FUNDACION

Sm N7

escuelas catdlicas
Castilla y Leén










FUNDACION

(]
o.ﬂ.z..o
escuelas catélicas

Castillay Ledn

EDUCOBAROMETRO
|l

La opinién del profesorado
2011

Instituto de Evaluacidon y Asesoramiento Educativo

1Dem



Direccién y coordinacién del estudio:

e Leandro Roldan (Departamento de Innovacion Educativa
de Escuelas Catdlicas de Castillay Ledn)

e Eva M.? Pérez (IDEA-Fundacién SM)

e Noelia Alvarez (IDEA-Fundacién SM)

© Fundacién SM
Joaquin Turina, 39
28044 Madrid
www.fundacion-sm.com
Editor: SM
Impreso en Espafia / Printed in Spain



INDICE

1. LOS OBJETIVOS DEL ESTUDIO ..iiiiiieeiie et e et e e 6

2. METODOLOGIA Y CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA ...ooiiiiceecee e, 7

3. RESULTADOS DEL EDUCOBAROMETRO......cccuiiiieieieeeeee e eeee e 9
3.1. Caracteristicas de los centros en los que trabajan los profesores que han

Participado €N €1 @STUTIO ........cuuuui i 9

3.2. Caracteristicas de 10s profesores partiCipantes. ...........cccoueveiieeiieiieiieiiieeiannn 11

3.3. Valoracién del desarrollo de la dOCENCIA...........c...coviiuiiiiiiiiiiiiiiieeie e 12

3.4. Valoracion de Sus CeNtros €SCOIAIES ..........ccc.uiuiiiieiiiiii e 34

3.5. Valoracion del futuro del CENTIO.........couu e 46

3.6. Valoracion de la situacion actual de la educacion ...............c.ccocceeeiiiiiiineeninnnnnn. 52

3.7. Valoracion de otros temas de actualidad..............c.c.oeiiuiiiiiiiiiiiieiiie i, 60

4. SINTESIS Y CONCLUSIONES ...oiieeieieecte ettt ettt enee s 65



1. LOS OBJETIVOS DEL ESTUDIO

El informe que se presenta es la continuacién del que se presenté el curso pasado
(Educobarémetro 1), en el que se recogian las opiniones de los Equipos Directivos de
los centros que integran la red de Escuelas Catélicas de Castilla y Ledn acerca de
diferentes aspectos sobre dichos centros y su trabajo.

En este segundo estudio, el objetivo principal es conocer la vision del profesorado
de las Escuelas Catdlicas de Castilla y Ledn sobre los mismos aspectos que se les
plantearon a los Equipos Directivos: su propio trabajo como docente, el funciona-
miento del centro, aspectos educativos y sociales... De esta manera, ademas de co-
nocer la opinién del profesorado, el estudio permite contrastar las opiniones de los
diferentes colectivos que, como en el caso de los Equipos Directivos, ya han sido es-
tudiados, y los que se estudiaran en los préximos afios (alumnos y familias).

Por ultimo, es también una meta de este trabajo desvelar posibles medidas, que
pueda ser oportuno prever, para planificar el futuro de los centros que forman parte
de Escuelas Catélicas de Castilla'y Leodn.



2. METODOLOGIA Y CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

El estudio se realiz6 mediante la aplicacién de dos cuestionarios, uno de 5 items
realizado telefénicamente al Director del centro y un cuestionario de 49 items dirigido
a una muestra representativa de profesores de los 210 centros que integran la red
de Escuelas Catdlicas de Castilla 'y Ledn. En el anexo del documento se incluyen
ambos cuestionarios.

Al no disponer de los datos relativos al nimero de profesores que imparten clase en
cada una de las diferentes etapas educativas, el tamafio de la muestra se calculé a
partir del namero total de profesores, 7727.

Si el objetivo del estudio hubiese sido Unicamente aportar datos generales sobre la
opinién del conjunto de profesorado de Escuelas Catdlicas de Castillay Ledn (a un
nivel de confianza del 95% y un error muestral del 4%) hubiese sido suficiente una
muestra total de 557 profesores, pero con la intenciéon de poder segmentar las res-
puestas por etapas educativas, se disminuy6 el error muestral del 2% y se aumento
el nivel de confianza al 97%, dando un total de 1933 profesores como muestra re-
presentativa de los diferentes colectivos de profesorado. De esta manera se asegura
que los datos generales tienen un margen de error muy escaso y por otro lado, el au-
mento el tamafio de la muestra permite extraer datos utilizando diferentes variables
de segmentacién. En concreto las variables que se han utilizado han sido: etapa
educativa; antigiiedad docente; y género.

La seleccién del profesorado se realiz6 de manera aleatoria seleccionando un total
de 41 centros como muestra titular por el procedimiento de acumulados, de manera
gue todos los centros, con independencia del nimero de profesores que trabajen en
cada uno de ellos, tienen las mismas probabilidades ser elegidos. A todos ellos el Se-
cretario general de Escuelas Catélicas de Castilla y Ledn les envi6 una carta en la
qgue les informaba de que habian sido seleccionados para este estudio, les solicitaba
su participacion y les explicaba brevemente en qué iba a consistir su colaboracion.
Posteriormente desde IDEA se contact6 telefonicamente con los Directores de los
centros y una vez accedian a participar, se les pedia que respondiesen a cinco cues-



tiones sobre las caracteristicas generales de sus centros para garantizar asi la ob-
tencién de la informacion. Los cuestionarios dirigidos al profesorado fueron envia-
dos y recogidos, una vez cumplimentados, a través de mensajeria.

Como ya ocurrié en el estudio de los Equipos Directivos, la participacion de Escue-
las Catolicas de Castilla y Ledn ha vuelto a ser muy elevada, ya que de los 41 cen-
tros seleccionados como titulares, sélo hubo que recurrir a 4 suplentes. Finalmente
el nimero total de profesores participantes en el estudio ha sido de 1.219. El si-
guiente cuadro recoge los datos del disefio de la muestra y su tamafio final.

Tamaiio poblacion

Tamaiio muestra

Participantes

CENTROS 210 41 41
PROFESORES 7.727 1.933 1.219
Error muestral al NC 97% 2% 2,9%




3. RESULTADOS DEL EDUCOBARGMETRO

3.1. Caracteristicas de los centros en los que trabajan los profesores que han
participado en el estudio

En concordancia con los datos recogidos en el primer Educobarémetro, el colectivo
mas numeroso lo constituyen los centros de congregaciones religiosas femeninas
(61%). Como se aprecia en la tabla 1, la cuarta parte de las instituciones que han
participado en este estudio pertenecen a congregaciones religiosas masculinas, te-
niendo el resto de instituciones un porcentaje reducido o nulo de centros.

Tabla 1: Tipo de institucién a la que pertenecen los centros educativos (% total)

TOTAL
Congregacion Religiosa femenina 61,0
Congregacion Religiosa masculina 26,8
Fundacién propia 4.9
Didcesis, Parroquia o Fundacién diocesana 49
Fundacién promovida por otras instituciones 0,0
NS/NC 2,4

Tal y como muestra la tabla 2, el 95% de centros participantes imparte Educacién
Secundaria Obligatoria y el 90% las etapas de Educaciéon Infantil y Primaria. La
mitad imparte Bachillerato y s6lo un 9,8% Formacién Profesional.

Tabla 2: Etapas impartidas en los centros (% totales)

TOTAL
Infantil 90,2
Primaria 90,2
ESO 95,1
Bachillerato 48,8
Formacion profesional 9,8
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En cuanto al nimero de alumnos de los centros, la mayoria de centros tiene esco-
larizados entre 500 y 1.500 alumnos, el 39% cuenta con menos de 500 y sélo el
2,4% acoge a mas de 1.500 (véase tabla 3).

Tabla 3: NUmero de alumnos de los centros (% total)

TOTAL
Menos de 500 39,0
De 501 a 1.500 58,5
Mas de 1.500 2,4
NS/NC 0,0

Al igual que en el anterior Educobarémetro, la presencia de alumnado inmigrante no
llega al 10% en la mayoria de centros (68,3%). Aproximadamente un tercio esco-
lariza ente un 10 y un 30% de alumnado extranjero y ningln centro tiene escolari-
zado a mas del 30% de alumnos inmigrantes, tal y como se muestra en la tabla 4.

Tabla 4: Porcentaje de alumnos escolarizados en los centros procedentes
de familias extranjeras (% total)

TOTAL
Menos del 10% 68,3
Del 10 al 30% 31,7
Del 30 al 50% 0,0
Mas del 50% 0,0
NS/NC 0,0

Los directores del presente estudio coinciden con los del anterior a la hora de cla-
sificar el contexto sociocultural de su centro, de acuerdo al tipo de alumnado que
escolarizan, en los niveles intermedios. El 63,4% sitla su centro en un nivel medio-
bajo y un 36,6% en el medio-alto, no incluyéndose ninguno en los niveles alto o
bajo (véase tabla b).



Tabla 5: Contexto Sociocultural del Centro (% total)

TOTAL
Alto 0,0
Medio alto 36,6
Medio bajo 63,4
Bajo 0,0
NS/NC 0,0

3.2. Caracteristicas de los profesores participantes

En general, el profesorado de los centros es joven ya que, como se puede observar
en la tabla 6, el 70% tiene menos de 50 afios. La gran mayoria son mujeres (68,4%)
y seglares (90,6%).

Tabla 6: Datos especificos del profesorado (% total)

TOTAL
Menos de 31 12,1
Entre 31y 40 33,4
;Cuéntos afios tiene? Entre 41y 50 24,4
Entre 51 y 60 19,4
Méas de 60 8,0
NS/NC 2,5
Varén 29,7
Género Mujer 68,4
NS/NC 1,9
Religioso/a - sacerdote 7,4
Usted es: Seglar 90,6
NS/NC 2,1

Casi el 40% del profesorado que ha participado en el estudio imparte docencia en
Educacién Primaria o Secundaria Obligatoria, el 14,4% en Infantil y el 11,6% en Se-
cundaria Postobligatoria. Su antigliedad docente esta bastante dividida aunque, como
se puede ver en la tabla 7, la mayoria lleva ejerciendo la profesién ente 4 y 20 afos.
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Tabla 7: Datos sobre docencia (% total)

Infantil 14,4
) Primaria 37,1
Etapa en la que imparte
docencia principalmente ESO 36,9
Secundaria Postobligatoria 116
(Bachillerato y Formacién Profesional) ’
Menos de 4 13,0
Entre 4y 10 21,9
Entre 11y 20 30,4
Afos de actividad docente
Entre 21 y 30 16,7
Méas de 30 16,5
NS/NC 1,6

El 88,8% de los encuestados no pertenece actualmente al Equipo Directivo del cen-
troy, en cuanto a la retribucién que perciben por su trabajo, un 45,3% se sitta en
un término medio, afirmando que le resulta suficiente, al 28% le resulta muy insufi-
ciente o insuficiente y un 22,6% la percibe como buena o excelente (véase tabla 8.)

Tabla 8: Retribucién y pertenencia al Equipo Directivo (% total)

Si 9,4
Miembro del Equipo Directivo No 88,8

NS/NC 1,8

Muy insuficiente-Insuficiente 28,0

Suficiente 45,3
Retribucién

Buena-Excelente 22,6

NS/NC 42

3.3. Valoracion del desarrollo de la docencia

En primer lugar, se les pregunt6 sobre el tiempo que dedicaban a actividades dis-
tintas de la practica docente, asi como sobre el que creian que deberian dedicar. Los
datos recogidos en la grafica 1 ponen de manifiesto que un tercio del profesorado
la tarea a la que dedica mas tiempo es a la atencion individualizada a alumnos, y




una quinta parte de ellos dedica mas tiempo a la evaluaciény otra quinta parte a la
programacion. Sin embargo, méas del 40% considera que deberia dedicar mas tiempo
a la atencién a alumnos y, aunque en un porcentaje bajo, también es significativo
que un 12% considere que deberia dedicar mas tiempo a la innovacién e investi-
gacion, motor del cambio educativo, cuando sélo el 2,1% sefiala esta tarea como
prioritaria.

Algo similar, aunque con una diferencia menor entre lo que hacen y los que creen
que deberian hacer, sucede con la formaciéon permanente. Aunque menos del 5%
de los profesores declaran invertir la mayoria de su tiempo no lectivo a actividades
de formacion, este porcentaje se eleva al 10% entre los que consideran que debe-
rian dedicarle mas tiempo a esta tarea.

Grafica 1. Actividades de su puesto de trabajo a las que dedica mas tiempo
y a las que considera que deberia dedicar méas (% totales)

Programacion

Relacion con las familias

Atencion individualizada a

alumnos 42,4

Formacion permanente

Innovacion/investigacion

Coordinaciéon con
compaiieros

Evaluacion

10,4

NS/NC 10,5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

l B Tiempo que dedica B Tiempo que deberia dedicar ‘

También se les pidié que sefialasen la actividad a la que dedican menos tiempo y a
cual de ellas piensan que deberian dedicar menos tiempo del que dedican. En con-
sonancia con los datos anteriores, la actividad a la que casi el 40% del profesorado
dedica menos tiempo es a la innovacion y la investigacion — cifra similar a la que
anteriormente ha sefialado que deberia dedicarle méas tiempo.
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Igualmente una cuarta parte del profesorado considera que deberia dedicar menos
tiempo a la programacion y un 15% a la evaluacién (véase gréafica 2).

Grafica 2. Actividades de su puesto de trabajo a las que dedica menos tiempo
y a las que considera que deberia dedicar menos tiempo (% totales)

Programacion

Relacion con las familias

Atencion individualizada a
alumnos

Formacion permanente

Innovacién/investigacion 39,1

Coordinacién con
compaiieros

Evaluacién

NS/NC

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

l B Menos tiempo dedica B Menos tiempo deberia dedicar ‘

Si analizamos los resultados en funcion de la etapa en la que imparten docencia los
profesores, se pueden observar algunas diferencias en cuanto al tiempo de dedica-
cioén a las diferentes actividades.

Como se muestra en la grafica 3, los profesores de las dos etapas inferiores (Infan-
til y Primaria) son los que mas tiempo dedican a la atencién individualizada a los
alumnos, mientras que los de Secundaria (Obligatoria y Postobligatoria) dicen dedicar
mas tiempo a la evaluacién.

Los profesores de Secundaria Postobligatoria reconocen que, a pesar de que la re-
lacién con las familias es la funcion en la que menos tiempo invierten, es mas del
que deberian. De igual forma ocurre en Infantil con la innovacion e investigacion. El
profesorado de Primaria y ESO coincide en sefialar que a lo que menos tiempo de-
dica es a la innovacién e investigaciéon y que deberia invertir menos en la progra-
macion (véase grafica 4).

Analizando los resultados en funcién del género del profesorado, encontramos que
las mujeres afirman dedicar mas tiempo a la atenciéon individualizada al alumno.



Grafica 3. Actividades de su puesto de trabajo a las que dedica mas tiempo
(% por etapa educativa)

O E. Infantil B E. Primaria 0 ESO B Secundaria Postobligatoria

100%

90%

80%

70%

60% -

50% -

40% -

30% -

20%

10%

0%
Atencion individualizada a alumnos Evaluacion

Grafica 4. Actividades de su puesto de trabajo a las que dedica menos tiempo
y a las que considera que deberia dedicar menos tiempo
(% por etapa educativa)

Innovacion/investigacion

DEDICA MENOS TIEMPO

Relacion con las familias

B Secundaria Postobligatoria
0 ESO

B E. Primaria
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Programacion

3 Relacion con las familias
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50% -
60% -
70% -
80% -
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Si nos fijamos en los resultados encontrados en funcién de los afios de actividad
docente, por una parte, encontramos diferencias entre el profesorado con mas y
menos experiencia en cuanto a las funciones que conllevan una mayor dedicacion.
Mientras que los profesores noveles consumen mas tiempo en la programacion, los
mas veteranos lo invierten en la atencion individualizada al alumno.

Por otro lado, son estos profesores (los mas y menos antiguos) los que dedican menos
tiempo a la relacion con las familias. Por lo que respecta a la innovacién e investi-
gacion son los profesores con mas experiencia (mas de 4 afios) los que menos tiempo
invierten en esta actividad (véase grafica b).

Grafica 5. Actividades de su puesto de trabajo a las que dedica mas y menos
tiempo (% por afios de actividad docente)

Atencion individualizada
a alumnos

DEDICA MAS TIEMPO

Programacion

O Mas de 30 afios
B 21-30 afios
011-20 afios

® 4-10 afios

0 Menos de 4 afios
Innovaciéon/investigacion 41,1
39,3
29,6
DEDICA MENOS TIEMPO 21,4
10,8
Relacion con las familias 14,1
15,4
25,8

0%
10% -
20%
60% -
70% -
80% -
90%

100% -

Ante la pregunta de cuales eran los tres atributos sociales que consideraban mas im-
portantes para el desempefio de su puesto de trabajo, el 60,9% de los profesores
coinciden en sefialar la firmeza (mantener los compromisos adquiridos) y la mitad
sefialan la accesibilidad, tanto fisica (no permanecer oculto en un despacho) como
psicolégica (ser receptivo a los demas). Otras cuatro caracteristicas son sefialadas
por aproximadamente un tercio de los docentes: el tacto (elegir la forma de comu-
nicarse mas adecuada para lo que se tiene que decir), la amabilidad (trato agrada-
ble), la adaptabilidad (responder a las urgencias, pero sin perder de vista los planes



a largo plazo) y la discrecién (hacer las preguntas adecuadas pero no demasiado
bruscamente. No revelar datos personales de alumnos. Valorar la confidencialidad de
la informacion). El aspecto que menos profesores sefialan como importante para su
trabajo es la imperturbabilidad (contar hasta diez, aliin cuando las cosas estan exal-
tadas. Hacer varias cosas a la vez) (véase la grafica 6).

Grafica 6. Atributo que considera mas importante para el desempefio
de su puesto de trabajo (% totales)

Firmeza 60,9
Accesibilidad
Tacto

Amabilidad
Adaptabilidad
Discrecion

Buen humor
Persuasividad
Diplomacia
Imperturbabilidad 7,2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En este aspecto, la etapa educativa en la que se imparte docencia marca algunas di-
ferencias en cuanto al porcentaje de profesores que seleccionan algunos de ellos
como importantes. Como se puede observar en la grafica 7, en el caso de la firmeza,
aunque es el atributo mas sefialado en todos los grupos, es menos en el caso del pro-
fesorado de Infantil (49,7%) que en el resto de etapas (mas del 60%). Sucede al
contrario con la amabilidad, que es sefialado por un porcentaje mayor en Educacién
Infantil (42,9%) que en el resto de etapas. EI buen humor es un atributo que va co-
brando importancia seglin vamos descendiendo de etapa, desde un 14,1%, en el
caso de Secundaria Postobligatoria, hasta un 26,3% en Infantil. También encon-
tramos diferencias entre las dos etapas inferiores y superiores por lo que respecta a
la accesibilidady la persuasividad, caracteristicas a las que le otorga una mayor im-
portancia el profesorado de Secundaria.
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Es logico esperar que cobren importancia unos atributos u otros en funcién de la edad
del alumnado al que el profesorado se enfrenta, asi, mientras que para los profeso-
res de Infantil son importantes cualidades como la amabilidady el buen humor, en
las etapas superiores, adquieren importancia otros atributos tales como la firmeza,

la persuasividad o la accesibilidad.

Grafica 7. Atributo que considera mas importante para el desempefio
de su puesto de trabajo (% por etapa educativa)

Firmeza

49,7

Amabilidad

Buen humor

22,5
P ividad 20,2
ersuasivida 13’5

10,3

1

64,2

B Secundaria Postobligatoria
0 ESO

B E. Primaria

O E. Infantil

Accesibilidad 551
ccesibiida 45,9
44,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Por lo que respecta a las diferencias entre hombres y mujeres a la hora de otorgarle
importancia a unos atributos u otros para el desempefio de su trabajo como docen-
tes, encontramos que las mujeres conceden méas importancia a la discrecion y los

hombres a la persuasividad.

La antigliedad docente también en este caso marca algunas diferencias significati-
vas a la hora de dar mayor o menor importancia a los diferentes atributos necesario

para el desempefio de su trabajo.

Como se puede observar en la grafica 8, el porcentaje de profesores de las dos ca-
tegoria extremas (menos de 4 afios y mas de 30) que sefialan la accesibilidad como



atributo méas importante para la practica docente es inferior a los del resto de com-
paferos. Por el contrario, para los profesores nuevos es mas importante la adapta-
bilidady aquellos que llevan mas afios de profesién valoren mas atributos tales como
la amabilidady la discrecion.

También es destacable el hecho de que la diplomacia vaya perdiendo importan-
cia con los afios de actividad docente. Parece que la edad y la experiencia influ-
yen en dar menor importancia al como van a percibir los demas nuestras palabras
0 acciones.

Grafica 8. Atributo que considera méas importante para el desempefio
de su puesto de trabajo (% por afios de actividad docente)

41,3
52,2
Accesibilidad 56,2
55,1
43,4
24,4
22,2
Adaptabilidad 31,1
34,8
48,4
43,8 O Méas de 30 afios
39,9 m 21-30 afios
Amabilidad 27 0 11-20 afios
2278’,33 B 4-10 afios i
0 Menos de 4 afios
38,8
34,5
Discrecién 32,4
23,6
21,4
a4
9,4
Diplomacia 11,6
16,1
17,6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Por otro lado se les pregunt6 sobre las cualidades que consideran mas importantes
que tengan los miembros del Equipo Directivo. En este aspecto se observa un
acuerdo muy generalizado en que las dos mas importantes son la accesibilidady la
capacidad de escucha. La siguientes cualidades mas sefialadas, pero a mucha dis-
tancia de las dos anteriores, son la firmezay la discrecion (véase grafica 9).

Los directivos que participaron en el estudio del curso pasado también sefialaban la
accesibilidad como el rasgo més valioso para el desempefio de su puesto de trabajo.
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Grafica 9. Cualidad que considera mas importante en los miembros
de la direccion del centro (% totales)

Accesibilidad 70,9
Capacidad de escucha 67,0

Discrecion

Firmeza

Flexibilidad

Diplomacia

Amabilidad

Buen humor 53

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Al analizar los resultados en funcién de la etapa educativa, podemos observar que,
aunque todos los grupos sefialan la accesibilidad como la cualidad méas importante
en los miembros de la direccion del centro, lo es mas para los docentes de Secun-
daria Postobligatoria que para los de Infantil. También podemos observar que la fir-
meza es un atributo que cobra importancia en las etapas superiores (ESO y Secundaria
Postobligatoria). Por el contrario, la amabilidad es una cualidad mas valorada por el
profesorado de las etapas inferiores (Infantil y Primaria) (véase grafica 10).

Si analizamos los resultados obtenidos por hombres y mujeres, de nuevo podemos
observar que las mujeres le conceden mas importancia a la discrecion, en esta oca-
sién, como cualidad en los miembros de la direccién.

Como hemos visto, la accesibilidad es |la cualidad mas valorada en los miembros de
la direccion aunque los afios de actividad docente marca algunas diferencias en
cuanto al porcentaje de profesores que la seleccionan como importante, ya que lo
es menos en el caso de los docentes con mas de 30 afios de antigliedad.

La discrecion de los miembros de la direccion del centro es una cualidad que ad-
quiere valor para el profesorado con los afios de actividad docente, al igual que la
amabilidad en el caso del profesorado mas veterano (con mas de 30 afios de activi-
dad docente). Ocurre al contrario con la diplomacia, atributo que pierde importan-
cia para el profesorado con mas de 20 afios de experiencia (véase grafica 11).



Grafica 10. Cualidad que considera mas importante en los miembros
de la direccién del centro (% por etapa educativa)
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Grafica 11. Cualidad que considera méas importante en los miembros
de la direccion del centro (% por afios de actividad docente)
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Estas diferencias encontradas a la hora de establecer las cualidades méas importan-
tes en los miembros de la direccién en funcién de las tres variables estudiadas (etapa
educativa, género y afios de actividad docente) coinciden con las hallados anterior-
mente, cuando analizdbamos los atributos sociales mas importantes para desempe-
fiar la labor docente.

En cuanto a la definicién de la funciones de su puesto de trabajo y del conocimiento
que de éstas tienen los miembros de la direccion y las familias del centro, el profe-
sorado tiene una opinién bastante positiva ya que, como se recoge en la grafica 12,
el 75,6% opina que sus funciones estan muy bien o bien definidas, un porcentaje
algo superior (82,4%) cree que los miembros de la direccidn las conocen muy bien
o bien, sin embardo el porcentaje de docentes que consideran que las familias de
sus alumnos tienen claras sus funciones es significativamente mas bajo (57,3%).

Grafica 12. Grado de definicién de las funciones de su puesto de trabajo
(% totales)

Nivel de definicion de las funciones de Los miembros de direccién conocen las
su puesto de trabajo funciones de su puesto de trabajo
Mal o Mal
Muy mal alo - Ns/NC
Maso definidas _NS/NC Mas o Muy mal /%y é%
menos _ 3,4% 0,4% menosy 2/4% '

definidas 14,4%
20,6% Muy bien-
Bien
82,4%

Muy bien
o Bien
definidas
75,6%

Las familias perciben con claridad las
funciones de su puesto de trabajo

Mala o
muy mala NS/NC
percepcién
5,8%
Mas o Muy buena
meno_s las o buena
percnl;en percepcion
36,2% 57,3%

En este aspecto no se aprecian diferencias significativas en funcién del género de
los docentes.

Por lo que respecta a las diferencias que se establecen entre etapas educativas, el
68,9% del profesorado que imparte docencia en ESO considera que sus funciones



estan bien o muy bien definidas aunque sus compafieros de las etapas inferiores
(Infantil y Primaria) lo hacen en mayor medida (85,7% y 79% respectivamente).

Ocurre igual con la antigliedad docente, en este caso, son los profesores noveles y
los més veteranos los que consideran que sus funciones estan mejor definidas.

En lo referente a la formacion se les plante6 diferentes cuestiones. En la primera de
ellas, se les preguntd si dedicaban tiempo durante los meses de verano (julio y
agosto) para formarse. Las respuestas estan muy divididas, la mitad de los profeso-
res realiza algln tipo de formacién durante estos meses y la otra mitad no.

En este aspecto se pueden apreciar diferencias en funcion de la etapa en la que im-
parten docencia, ya que como se puede apreciar en la grafica 13, el porcentaje de
docentes de Educacién Infantil que se forma en estos meses es del 38,3%, au-
mentando hasta el 53% en el caso de Primaria y ESO, hasta llegar al 61,3% en el
del profesorado de Secundaria Postobligatoria.

También se encuentran diferencias al analizar los resultados en funcion de los afios
de actividad docente y, como cabe esperar, son los profesores noveles los que mas
tiempo dedican, durante los meses de verano, a su formacion.

En este aspecto si podemos apreciar diferencias en funcion del género de los do-
centes, siendo los hombres los que mas tiempo invierten en formarse en estos meses.

Grafica 13. Porcentaje de profesores que dedica tiempo a la formacion
durante los meses de julio y agosto (% totales y por etapa educativa)
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En cuanto a los métodos mas eficaces para el aprendizaje de conocimientos y ha-
bilidades de la funcién docente, los datos recogidos en la grafica 14 muestran que
el 66% de los profesores considera que es la practica diaria en el puesto de trabajo
la fuente mas importante para la adquisiciéon de conocimientos y habilidades en la
funcién docente. Un 21,1% confia en los estudios universitarios (master, licencia-
turas, diplomaturas,...) como principal método de formacién, un 6,5% en los cur-
sos, seminarios y talleres, y un 4,2% en las fuentes bibliogréaficas.

En proporcién, los docentes de los niveles superiores conceden menos importancia
a la practica que los de Infantil y Primaria, y mas a los estudios universitarios.

Como cabe esperar, los docentes con mayor experiencia son los que mas valoran la
practica diaria y menos los estudios universitarios.

Grafica 14. Métodos de aprendizaje que considera mas importantes
para la adquisicion de conocimientos y habilidades en la funcidén docente
(% de 1°eleccion: totales y por etapa educativa)
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También se les pidi6é que valorasen su grado de formacion en diferentes aspectos re-
lacionados con sus funciones. En general, su valoracién es muy positiva ya que,
segln se observa en la grafica 15, sélo hay una funcion en la que el porcentaje de
profesores que dice tener una formacion buena o excelente no llega al 50%: la in-



novacion. El 87% del profesorado opina que tiene muy buena formacion en préactica
docente, un 76,5% en evaluacion, el 69,7% en planificacion y programacion y otro
66,4% para las entrevistas con familias y alumnos. Un 56,5% piensa lo mismo de
su formacién en prevencion y resolucion de conflictosy por ultimo, el 55,3% tam-
bién opina que la tiene en coordinacién con el equipo docente.

Es logico esperar que la practica docente y la innovacién sean las funciones en las
que el profesorado se siente mejor y peor preparado respectivamente, ya que, tal y
como vimos anteriormente, la primera es considerada la fuente mas importante para
la adquisicién de conocimientos y la segunda es a la que menos tiempo dedican.

Grafica 15. Grado de formacion en diferentes aspectos de la funcién docente
(% totales)
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Los docentes de Educacién Infantil y Primaria se sienten mejor formados que los de
Secundaria (Obligatoria y Postobligatoria) en las funciones que tienen que ver con
la programacion, las entrevistas, los conflictos y la coordinacion (véase grafica 16).

Por su parte, las mujeres indican un mayor grado de formacidon que los hombres en
las funciones referidas a la programacion y las entrevistas.

El grado de formacién aumenta progresivamente a medida que se incrementan los
afios de actividad docente en todas las funciones estudiadas excepto en innovacion.
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Grafica 16. Porcentaje de docentes que consideran su formacién buena o
excelente en las siguientes funciones (% por etapa educativa)
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Tras conocer su grado de formacion, se les pidié que sefalasen en qué areas tema-
ticas necesitarian ampliar conocimientos. Como se recoge en la tabla 9, las nuevas
tecnologias es el aspecto en el que se sienten mas deficitarios. Las siguientes areas
mas seflaladas son los recursos pedagogicos y la legislacién educativa.

Tabla 9: Areas tematicas en las que necesitaria mas formacién (% total)

TOTAL
Nuevas tecnologias 52,9
Recursos pedagégicos 39,3
Legislacion educativa 31,2
Motivacion 22,6
Habilidades sociales 18,5
Organizacion/Metodologia 17,8
Coordinacién 10,4
Evaluacion 10,0
Trabajo en equipo 9,9
Comunicacion 7,1
Carisma fundacional 3,3
Proyecto-caracter propio 3,0




Cabe destacar que el profesorado de Secundaria, en comparaciéon con el de Infan-
til, considera mas necesaria la formacion en recursos pedagoégicos y motivacion, re-
sultado esperable, dadas las edades del alumnado al que se enfrentan unos y otros.

Por su parte, las mujeres consideran necesaria la formacién en nuevas tecnologias
en mayor medida que los hombres (57,2% y 42,3% respectivamente).

El porcentaje de profesores noveles que demanda formacién en nuevas tecnologias
es del 36,5% y aumenta progresivamente con los afios de antigliedad docente hasta
llegar al 75% en el caso del profesorado mas veterano. Ocurre al contrario con la le-
gislacion educativa, la organizacion/metodologia y la coordinacion.

El profesorado que supera los 30 afios de antigliedad también considera que su dé-
ficit de formacién es menor en areas tales como la evaluacién, motivacion y los re-
cursos pedagogicos (véase grafica 17).

Es légico esperar que el profesorado joven esté méas familiarizado con las nuevas
tecnologias y el veterano con las que tienen que ver con la practica docente.

Grafica 17. Areas temaéticas en las que necesitaria mas formacion
(% por afios de actividad docente)

75,1
64,5

Nuevas tecnologias 50,8
39,3
36,5
19,4
. -z = 23 6
Legislacién eduativa 32,4 10
40,3
L 3 15,8
Organizacién/metodologia ,230 )
28,9 - =
s O Mas de 30 afos
6,9 B 21-30 afios
Coordinacion 10,153 1 011-20 afios
18,2 W 4-10 afios
31,8 O Menos de 4 afos
37,4
Recursos pedagégicos 38,4

Motivacion

Evaluacion

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

27



28

Por Gltimo, en cuanto a la formacidn se refiere, se les pidi6é por un lado que valora-
sen el ajuste de la oferta formativa de Escuelas Catélicas de Castilla y Ledn a sus
propias necesidades y a la de sus centros, y por otro que valorasen la formacion que
reciben por parte de sus centros.

Por lo que respecta a la primera, el profesorado afirma que se ajusta tanto a sus ne-
cesidades (65,5%) como a la de sus centros (68,3%), especialmente en el caso de
Infantil (véase grafica 18).

Grafica 18. Valoracion de la oferta formativa de Escuelas Catélicas
de Castilla'y Ledn (% totales y por etapa educativa)
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En cuanto a la formacién recibida por parte del centro, mas del 40% del profeso-
rado valora positivamente tanto el hecho de que se ajuste a sus necesidades como
la adecuacién de tiempo, horario y contenido. Hay que destacar la actuacioén de los
ponentes, ya que el 55% de los docentes coincide en valorarla como bastante o muy
adecuada.

Al analizar las diferencias por etapa (grafica 19), encontramos que el profesorado de las
etapas inferiores hace una mejor valoracién, en comparacién con sus compafieros de Se-
cundaria, de todos los aspectos de la formacion recibida por parte de sus centros. Por su
parte, los profesores noveles valoran en mayor medida la adecuacién de los ponentes.



Grafica 19. Porcentaje de docentes que considera que los siguientes aspectos
de la oferta de formacién que recibe por parte de su centro es bastante
0 muy ajustada/adecuada (% totales y por etapa educativa)
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Ante la pregunta de cudles eran las tres tareas mas ingratas en el desempefio de su tra-
bajo, los docentes coinciden en sefialar el mantenimiento de la disciplina, la evaluacién
de los alumnos y la preparacion o programacion (véase grafica 20). Es légico esperar que
la programacion se encuentre entre las tareas mas ingratas, ya que, como se ha men-
cionado anteriormente, es la actividad a la creen que deberian dedicar menos tiempo.

Atendiendo a la etapa educativa, encontramos que mientras que la formacion per-
manente es una tarea mas ingrata para el profesorado de las etapas inferiores, la eva-
luacion lo es para la superior.

Tal y como veiamos anteriormente, el profesorado de Primaria y ESO consideraba que
debia dedicar menor tiempo a la programacién, por lo que es légico esperar que sea
considerada una tarea ingrata en estas etapas.

Por lo que respecta al mantenimiento de la disciplina, es al profesorado de Infantil
al que le resulta menos ingrata (véase grafica 21).

La programacion y la evaluacion son tareas que les resultan menos ingratas al pro-
fesorado con mas experiencia que a los nuevos, resultado que cabe esperar si re-
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cordamos que unos y otros demandaban menos y mas formacién respectivamente en
estas areas.

Grafica 20. Tareas que le resultan mas ingratas en el desempefio
de su trabajo como docente (% totales)
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Grafica 21. Tareas que le resultan mas ingratas en el desempefio
de su trabajo como docente (% por etapa educativa)
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En el caso de tener que aconsejar a un nuevo profesor de su centro, el 54,4% coin-
cide en que lo méas importante es la motivacion de los alumnos en el aula a través
de una metodologia activa; un 48% sefala el trabajo en equipo y el 45,8%, la buena
preparacion de las clases (véase grafica 22).

Grafica 22. Consejos que le daria a un nuevo profesor de su centro
(% totales)
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Al analizar las diferencias entre etapas educativas, encontramos que, mientras el
profesorado que imparte clase en la etapa superior (Secundaria Postobligatoria) le
da mas importancia a la preparacion de las clases, el de ESO se la da al control
de la disciplina. El trabajo en equipo va perdiendo importancia progresivamente
seglin ascendemos de etapa. Todo el profesorado coincide en destacar la motiva-
cion de los alumnos independientemente de la etapa en la que imparta clase (véase
grafica 23).

La antigliedad docente tinicamente marca diferencias significativas en lo referente
a prestar mas atencion a los alumnos que mas lo necesitan ya que este consejo es
mas sefialado a medida que aumenta los afios de antigiiedad docente. Por lo que pa-
rece esta preocupacion va adquiriendo mas importancia con la experiencia, aunque
deberia ser una prioridad para poder tener escuelas realmente inclusivas.
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Grafica 23. Consejos que le daria a un nuevo profesor de su centro
(% por etapa educativa)
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Finalmente se pidi6 al profesorado que valorase el grado de veracidad de una serie
de afirmaciones segln su realidad actual. Como se recoge en la tabla 10, los do-
centes destacan la veracidad de cinco afirmaciones: desde mi incorporacion en el
centro se me dio a conocer el caracter propio y proyecto educativo del mismo; com-
parto el carisma fundacional de la institucion; el ambiente entre los compafieros fa-
vorece mi labor docente; tengo libertad y apoyo de la direccion del centro para llevar
a cabo proyectos y actividades educativas innovadoras; me siento valorado por las
familias de mis alumnos.

Los resultados sobre la burocracia, tanto la interna como externa, son menos posi-
tivos a nivel general, especialmente la del centro.

Al analizar los resultados por etapas, encontramos que el profesorado de Secunda-
ria Postobligatoria considera que tiene mayor libertad y apoyo de la direccién para
llevar a cabo proyectos y actividades educativas innovadoras.

Por otra parte, como es habitual, son los docentes de Educacion Infantil los que se
sienten mejor valorados por las familias de sus alumnos. Por el contrario son los
mas criticos con la integracién de las nuevas tecnologias en su etapa.

Por lo que respecta a la burocracia, es al profesorado de la etapa inferior al que le
parece méas adecuada, tanto a nivel externo como interno (véase grafica 24).



Tabla 10: Grado de veracidad de las siguientes afirmaciones (% total)

Muy buena o . Poca o
Suficiente
Buena . Muy poca ve- NS/NC
. veracidad .
veracidad racidad
Desde mi incorporacién en el
cen,tro se me .d|o a conocer el 90.6 6.3 22 0.9
caréacter propio y proyecto
educativo del mismo
Comp?arto.el <.:§1risma fundacional 89.6 8.3 0.9 1,2
de la institucién
El ambientg entre los compaferos 69.0 232 6.3 1,5
favorece mi labor docente
Tengo libertad y apoyo de la
direccién del centro para llevar a 68.3 241 6.3 1,3
cabo proyectos y actividades
educativas innovadoras
Me .si.ento valqrado por las 60.5 314 56 > 5
familias de mis alumnos '
Los medios materiales de mi
centro son adecuados para la 51,8 33,6 13,5 1,1
actividad docente
Las nuevas tecnologias estan
adecuadamente integradas en la 48,5 30,4 19,8 1,4
funcién educativa que realizo
La burocracia interna del centro
limita mis actividades educativas 29,8 25,3 42,5 2,4
y me hace perder tiempo
La documentacién que tengo que
hacer para la Administracién 25,2 43,8 28,4 2,6

educativa me parece adecuada
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Grafica 24. Porcentaje de docentes que sefiala que las siguientes
afirmaciones tienen buena o muy buena veracidad (% por etapa educativa)
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3.4. Valoracion de sus centros escolares

La primera dimension que se pidié valorar a los docentes fue la calidad de las rela-
ciones personales que se establecian entre los diversos colectivos del centro. La va-
loracion es muy positiva, ya que, como se muestra en la tabla 11, la mitad de estas
relaciones son valoradas por mas del 60% del profesorado como buenas o muy bue-
nas. Las relaciones mejor valoradas son las de religiosos con seglares (73,6%), las
establecidas entre miembros del Equipo directivo (72,1%) y los docentes con los es-
tudiantes (71,4%). Las relaciones entre docentes y las de estos con el PAS, Equipo
directivo y padres también son valoradas como buenas o muy buenas, asi como las
gue se establecen entre los estudiantes. La relacion que cuenta con la peor valora-
cién es la establecida entre los representantes legales de los trabajadores y el Equipo
Directivo (39,4%).



Tabla 11: Desde la funcion docente, ;como percibe el clima de relaciones
en el centro? (% total)

Buenas Malas
0 Normales (] NS/NC
Muy buenas Muy malas

Religiosos / seglares 73,6 23,6 1,6 1,1
Entre los miembros del Equipo directivo 72,1 19,6 1,1 7,2
Alumnos / profesores 71,4 26,7 0,3 1,6
Profesor / profesor 69,2 28,1 2,4 0,3
Profesores / PAS 68,5 28,8 1,6 1,1
Alumnos / alumnos 68,2 29,9 0,4 1,5
Profesores / Equipo directivo 64,9 31,3 3,2 0,6
Padres / profesores 60,9 37,3 0,9 0,9
Junta directiva APA / Equipo directivo 53,3 32,8 1,6 12,2
PAS / Equipo directivo 51,2 35,3 1,4 12,1
Padres / Equipo directivo 49,6 41,0 1,8 7,5
Alumnos / Equipo directivo 48,4 43,1 1,6 7,0
Representantes legales de los trabajadores 459 453 3.9 48
/ profesores
Padres / Junta directiva del APA 42,8 42,0 3,9 11,2
Alumnos / PAS 40,9 48,2 2,5 8,4
Reprgsentgnte; legales de los trabajadores 394 45 4 3.6 116
/ Equipo directivo

Al comparar estos resultados con los obtenidos el curso pasado, encontramos que los
directivos coinciden con los docentes a la hora de establecer las mejores relaciones.
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Analizando los resultados en funcién de la etapa educativa, encontramos que, aun-
que las relaciones que mantienen los docentes con el Equipo Directivo, el PAS y los
estudiantes son bien valoradas en todos los grupos, es el profesorado de Primaria el
gue hace una mejor valoracion de todas ellas (véase gréafica 25).

Por lo que se refiere a las relaciones entre padres y profesores, son mejor valoradas
segln descendemos de etapa.

En cuanto a las relaciones de los representantes legales de los trabajadores con los pro-
fesores y la de los alumnos con el Equipo directivo, son valoradas como buenas o muy
buenas por la mitad del profesorado de Primaria. En el resto de etapas, el profesorado
que valora dichas relaciones como buenas o muy buenas no llega al 50%. De igual
forma ocurre con las relaciones del Equipo Directivo con el PAS y la junta directiva del
AMPA, consideradas buenas o muy buenas por méas de la mitad del profesorado de las
etapas inferiores frente a los docentes de Secundaria, que no superan el 50%.

Grafica 25. Porcentaje de docentes que percibe las siguientes relaciones
como buenas o0 muy buenas (% por etapa educativa)
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Aunque hay pocas diferencias entre hombres y mujeres a la hora de valorar la cali-
dad de las relaciones entre los diferentes colectivos del centro, cabe destacar que



el 63,7% de mujeres valora las relaciones entre padres y profesores como buenas o
muy buenas frente al 54,4% de ellos.

Atendiendo a los afios de actividad docente, encontramos que, aunque, tanto las re-
laciones entre religiosos y seglares como las que mantienen los miembros del Equipo
Directivo entre si son bien valoradas por todos los grupos, son los docentes con
menor experiencia los que hacen una mejor valoracion de ambas. Ocurre al contra-
rio con las relaciones que mantienen los estudiantes entre si, siendo, en este caso,
menor el porcentaje de profesores antiguos que las considera buenas o muy buenas.

Por lo que se refiere a las relaciones entre el PAS y el Equipo Directivo, son mejor
valoradas seglin desciende la experiencia docente. También son los profesores con
menos antigliedad los que mejor valoraciéon hacen de las relaciones de los padres con
el Equipo Directivo.

En cuanto a las relaciones de los padres con la junta directiva del AMPA, son valo-
radas como buenas o muy buenas por la mitad de los profesores noveles. En el resto
de etapas, el profesorado que valora dichas relaciones como buenas o muy buenas
no alcanza el 50% (véase grafica 26).

Grafica 26. Porcentaje de docentes que percibe las siguientes relaciones
como buenas o muy buenas (% por afios de actividad docente)
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La segunda dimension que valoraron los docentes fue la transmisién de la informa-
cion en el centro. Como se muestra en la grafica 27, el 58,2% considera que cir-
cula adecuadamente, llegando a los interesados, una tercera parte considera que
deberia mejorar y una minoria elige las opciones mas negativas.

Grafica 27. Circulacion de la informacién en el centro (% total)
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Al analizar los resultados por etapa educativa, encontramos que en el caso de Se-
cundaria Postobligatoria, las opiniones estén divididas entre quienes creen que cir-
cula bien y quienes creen que debiera mejorar.

En cuanto a los resultados en funcion de la experiencia docente, aunque todos los
grupos se decantan por la opcidn que asegura que la informacién en el centro cir-
cula adecuadamente y llega a los interesados, los que llevan mas y menos afios de
actividad docente lo hacen en mayor medida, con un 71,6% y 73,6% respectiva-
mente.

En este aspecto no se aprecian diferencias significativas en funcién del género de
los docentes.

Quiso conocerse también la valoraciéon que estos profesionales hacian de los valores
que identificaban el proyecto de su centro. De entre los veinte por los que se les pre-
guntd, la hospitalidad, el trabajo asiduo, la solidaridad con los pobres, la religiosi-
dad catélica y la honestidad son los valores con los que se identifica méas del 70%
del profesorado. Estos valores coinciden con los que sefialaban los directivos el curso
pasado (véase tabla 12).



Tabla 12: Nivel de identificacidon del centro con los siguientes valores (% total)

Muy 301 Medio Mizj‘l’]:jo NS/NC
Hospitalidad 78,8 17,4 1,9 2,0
Trabajo asiduo 78,3 18,5 1,2 2,1
Solidaridad con los pobres 76,5 17,1 3,1 3,4
Religiosidad Catdlica 73,7 20,8 3,4 2,1
Honestidad 72,1 23,0 2,3 2,6
Igualdad y equidad 67,9 25,4 4.4 2,2
Interculturalidad 67,3 24,7 4,5 3,5
Sencillezzhumildad 66,6 25,9 5,3 2,1
Alegria de la vida 66,4 27,8 3,1 2,6
Espiritu de caridad y servicio 65,5 26,1 4,2 43
Empatia con el entorno 65,2 26,6 3,9 4,3
Apertura a lo novedoso 62,6 26,8 7,0 3,6
Creatividad 61,8 29,3 5,3 3,6
Innovacién educativa 59,5 29,9 7,8 2,9
Corresponsabilidad 58,2 31,2 2,8 7,9
Interioridad 56,2 34,1 5,1 4.6
Correccién fraterna 52,8 33,6 5,7 8,0
Inclusividad 49,0 34,5 2,8 13,8
Austeridad 45,7 41,5 8,4 4,3
Comunicacion de bienes 43,6 37,2 7,1 12,1

Al analizar los resultados en funcién de la etapa educativa, encontramos que, segln
aumentamos de etapa, el nivel de identificaciéon de sus centros es menor con valo-
res tales como solidaridad con los pobres, empatia con el entorno, espiritu de cari-
dad y servicio, corresponsabilidad, correccion fraterna, inclusividad y comunicacién
de bienes, especialmente en el caso de los cuatro Gltimos (véase grafica 28).
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Grafica 28. Porcentaje de docentes que considera que el nivel
de identificacion de su centro con los siguientes valores es alto o muy alto
(% por etapa educativa)

Solidaridad con los pobres

Empatia con el entorno

Espiritu de caridad y 61,3
servicio 70,4

Corresponsabilidad

Correccion fraterna

Inclusividad 53':6 6 B Secundaria Postobligatoria
’ 0 ESO
38 ® E. Primaria
Comunicacién de bienes — 454 O E. Infantil

51,4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ocurre igual con la antigliedad docente, con los afios de experiencia, el nivel de identifi-
cacion de sus centros disminuye con valores como la religiosidad catoélica, hospitalidad,
empatia con el entorno, igualdad y equidad, sencillez o humildad, correccién fraterna, in-
clusividad y comunicacién de bienes, en especial los tres ultimos (véase grafica 29).

Se exploré asimismo la percepcién que los docentes tenian de las razones por las que
los padres eligen sus centros. En la grafica 30 se recogen los resultados que mues-
tran que el prestigio del centro, los resultados académicos, la disciplina y la cerca-
nia al domicilio son los motivos principales en su opinion. El nivel social de los
alumnos y la confesionalidad del centro se citan en un porcentaje menor (39,5% y
35,2% respectivamente). Estos resultados coinciden con la opinion dada por los di-
rectivos el curso pasado.

Los profesores de Educacion Infantil y Primaria le otorgan mas importancia a la am-
plitud de horario y a la confesionalidad del centro en el hecho de que los padres eli-
jan un centro u otro, que sus compafieros de Secundaria (Obligatoria y Postobligatoria).
Por su parte, las mujeres le otorgan una mayor importancia a la amplitud de horario y
los profesores con menor experiencia docente, a la confesionalidad del centro.



Grafica 29. Porcentaje de docentes que considera que el nivel
de identificacion de su centro con los siguientes valores es alto o muy alto
(% por afios de actividad docente)
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Grafica 30. Razones que tienen bastante o mucha importancia
en el hecho de que los padres elijan su centro (% fotales)
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La participacion del profesorado fue también una de las dimensiones exploradas,
preguntando en qué decisiones la direccién del centro les pide su opinién. Como
puede apreciarse en la grafica 31, el tunico &mbito en el que la mayoria de docen-
tes afirma que esto sucede es el de la evaluacion (58,2%). EI 49,6% asegura que
se les pide opinién en lo que respecta a las medidas de atencién a la diversidad y
aproximadamente la tercera parte acerca de la formacién del profesorado. Un 27,4%
y 20,8% respectivamente afirma que le consultan en lo que se refiere a la planifi-
cacion de la pastoral del centro y las reuniones de profesores.

Grafica 31. Cuestiones en las que a los profesores se les pide su opinién
(% totales)
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El curso pasado, un 87,8% de los directivos afirmaba que consultaba con el profe-
sorado en lo que respecta a las medidas de evaluacion y un 79,8% acerca de las de
atencion a la diversidad, lo cual es corroborado por el profesorado pero en menor me-
dida (el 58,2% y un 49,6% respectivamente reconoce que es asf). Sin embargo,
existe discrepancia en lo que se refiere a la formacién del profesorado. Mientras que
los directivos afirmaban que consultaban al profesorado en este ambito, los docen-
tes no comparten su opinién.

También en este aspecto se encuentran diferencias por etapas. Como puede obser-
varse en la grafica 32, el profesorado de Infantil es el que menos participe se siente
en lo que se refiere a las medidas de evaluacion. Sin embargo, ocurre al contrario
cuando se trata de la planificacion de la pastoral del centro.



Grafica 32. Cuestiones en las que a los profesores se les pide su opinién
(% por etapa educativa)
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En el caso de las medidas de atencién a la diversidad, son los docentes de Prima-
riay ESO los que participan en mayor medida.

Por lo que respecta a las diferencias en funcion de experiencia docente, mientras que
el 50,3% de los docentes con menor antigliedad afirma que la direccién del centro les
pide opinién sobre las medidas de evaluacion y criterios de promocion, en el caso de
los que cuentan con mayor experiencia, el porcentaje aumenta hasta el 66,2% (véase
grafica 33).

Los docentes mas antiguos son los que mas participes se sienten en lo referente
a la planificacion de la pastoral del centro. Por el contrario, son los profesores no-
veles los que menos expresan su opinién en cuanto a la formacién del profe-
sorado.

Finalmente se pidié a los docentes que expresaran su grado de acuerdo con una
serie de afirmaciones relativas a su institucion. Como se recoge en la tabla 13, hay
tres ideas que el profesorado coincide en destacar: la colaboracion habitual en cam-
pafas solidarias, la posesion de unas sefias de identidad reconocidasy la preocu-
pacion por el bienestar de todos los alumnos. Sigue siendo muy alto el porcentaje
de docentes que afirma: mi centro esta abierto a nuestro entorno social; responde
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Grafica 33. Cuestiones en las que a los profesores se les pide su opinion
(% por afios de actividad docente)
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bien a las necesidades sociales; hay un proyecto educativo compartido por todos los
profesores; las escuelas catdlicas aportan algo cualitativamente distinto al resto de
los centros concertados. El 71,3% sefala que en su centro se realizan numerosas
actividades sociales y culturales, un 63,2% considera que en su escuela hay una
buena disposicion para innovary un 55,5% no cree que su centro tenga un alto
nivel académico que lo haga inaccesible a determinados tipos de alumnos.

Los resultados sobre la capacidad de cambio y de innovacién del profesorado son
menos positivos, ya que el 36,9% esta de acuerdo en que el profesorado prefiere
pocos cambios y tranquilos, en lugar de una dindmica de innovacion permanente.
Por Gltimo, el 35,8% afirma que buena parte del profesorado del centro afiora los
tiempos pasados, tal y como se aprecia en la tabla 13.

Estas valoraciones, tanto las mas como las menos positivas, coinciden con las dadas
el curso pasado por los directivos.

Al comparar los resultados por etapa educativa, encontramos que el porcentaje de
profesores que afirma que en sus centros hay una buena disposicién para innovar es
menor en el caso de ESO.



Tabla 13: Grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (% total)

En
AL 05 desacuerdo
acuerdo o | Indiferente NS/NC
0 Muy en
De acuerdo
desacuerdo
Colabo[amos habi.tualmente con 95,1 2.7 0.3 1,9
campafias solidarias
Este gentro tiene gnas sefias de 92 4 51 0.6 50
identidad reconocidas '
Mi centro se preocupa por el bienestar 90.4 58 16 22
de todos los alumnos
Mi gentro esta abierto a nuestro entorno 84 4 11,6 21 1.8
social
Mi centro responde bien a las 843 12.2 13 21
necesidades sociales
En mi centro existe un proyecto
educativo compartido por todos los 83,3 11,6 2,6 2,5

profesores

Las escuelas catélicas aportan algo
cualitativamente distinto al resto de 82,4 10,0 2,6 4.9
centros concertados

En mi centro se realizan numerosas

71 2 7
actividades sociales y culturales 3 0.3 > 28

En esta escuela hay una buena

f esta e ! 63,2 26,6 7.8 2.4
dlSpOSICIOﬂ para innovar

El profesorado de este centro prefiere
pocos cambios y tranquilos, en lugar de 36,9 28,6 30,7 3,8
una dinamica de innovacién permanente

Buena parte del profesorado del centro

- . 35,8 32,8 26,3 5,0
afiora los tiempos pasados

Mi centro tiene un alto nivel académico
que lo hace inaccesible a determinados 16,9 24,1 55,5 3,5
tipos de alumnos

Por lo que respecta a la comparacién en funcién de los afios de actividad docente,
los profesores noveles consideran en mayor medida que en sus centros se realizan
numerosas actividades sociales y culturales. Por su parte, los docentes que superan
los 30 afios de antigliedad se muestran mas escépticos en lo que se refiere a que

45



46

sus centros tengan un elevado nivel académico que lo haga inaccesible a determi-
nados tipos de alumnos.

3.5. Valoracion del futuro del centro

Cuando los docentes encuestados se imaginan el futuro de su centro dentro de diez
afios consideran en su mayoria (61,4%) que habra una nueva configuracion en la di-
reccién pero el ideario se mantendra. Practicamente nadie cree que su institucion
vaya a desaparecer (véase grafica 34).

Cuando se les pregunté a los docentes por los cambios que se tienen que producir
en los centros catélicos para que tengan un buen futuro, la mayoria coincide en se-
fialar la apertura a posibles innovaciones pedagogicas. Aproximadamente un 40%
cree que el profesorado tendria que tener una mayor participacion en las decisiones
de gestion y organizacién, que se deberian abrir nuevas etapas educativas e im-
plantar progresivamente el bilingliismo en el centro (véase grafica 35).

Si nos fijamos en las diferencias que se establecen en funcién de la etapa edu-
cativa, son los profesores de Secundaria Postobligatoria los que consideran en
mayor medida que los religiosos deberian delegar las funciones directivas a los se-
glares. Por su parte, los docentes de Infantil creen en mayor medida que se de-
berian abrir nuevas etapas educativas, sin embargo, son los que menos confian en
qgue la autogestion econémica garantice el futuro de los Centros Catélicos (véase
grafica 36).

Grafica 34. Imagine su centro escolar dentro de 10 afios y elija una
de las siguientes opciones (% totales)
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Grafica 35. Cambios que se tienen que producir en los centros catélicos para
que tengan un buen futuro (% totales)
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Grafica 36. Cambios que se tienen que producir en los centros catélicos para
que tengan un buen futuro (% por etapa educativa)
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También encontramos diferencias en funcién del género en cuanto a la mayor par-
ticipacion del profesorado en las decisiones de gestion y administracion del centro
se refiere, ya que para los hombres tiene una mayor prioridad a la hora de asegurar
el futuro de los Centros Catolicos.

Sin embargo, si nos fijamos en los afios de actividad docente, los profesores nove-
les le conceden menos prioridad a dicha participacion. Por el contrario, como es |6-
gico esperar, le otorga una mayor importancia a cambios tales como la implantacion
del bilingliismo en el centro y la apertura tanto a innovaciones pedagégicas como a
nuevas etapas educativas (véase grafica 37).

Grafica 37. Cambios que se tienen que producir en los centros catélicos para
que tengan un buen futuro (% por afios de actividad docente)
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Se preguntd también a los docentes por la percepcién que tenian acerca de las for-
talezas del conjunto de profesores del centro para mantener su viabilidad. Como se
muestra en la tabla 14, valoran sobre todo su aptitud profesional y su vocacién edu-
cadora. También su capacidad de adaptacion, sensibilidad social, motivacion, sin-
tonia con el carisma de la institucién y capacidad de innovacién. Las valoraciones
mas negativas se realizan en relacién con la capacidad de asumir funciones direc-
tivas y con sus vivencias religiosas.



Estas valoraciones, tanto las positivas como las negativas, coinciden con las dadas
el curso pasado por los directivos.

Tabla 14: Valoracion de las fortalezas del conjunto de profesores
del centro educativo para mantener su viabilidad (% total)

My 12| Media Mi;jz;a NS/NC
Aptitud profesional 86,1 9,8 0,7 3,3
Vocacion educadora 84,1 11,6 1,5 2,9
Capacidad de adaptacion 72,4 21,3 2,9 3,4
Sensibilidad social 70,6 23,1 2,4 3,9
Motivacion 69,6 22,7 4.5 3,1
Sintonia con el carisma de la institucion 65,1 26,6 4,8 3,5
Capacidad de innovacién 62,4 28,3 49 4,3
E::sqcaunpeanii:n por su formacion 56,8 331 6.5 36
Asuncion de funciones de directivas 49,6 33,0 10,9 6,5
Vivencia religiosa 44,1 41,5 10,2 4,2

Encontramos diferencias a la hora de valorar las fortalezas del profesorado para man-
tener la viabilidad de los centros en funcién de la etapa educativa. Tal y como se
muestra en la grafica 38, los docentes de Infantil y Primaria valoran mas la capaci-
dad de innovacion, la formacion permanente, la vivencia religiosa, la sintonia con el
carisma de la Institucion y la motivacion, en comparacién con sus compafieros de
Secundaria (Obligatoria y Postobligaria).

Por su parte, las mujeres valoran mas el hecho de que el profesorado se preocupe
por su formacién para mantener la viabilidad de los centros en un futuro.

Atendiendo a los afios de actividad profesional, son los docentes mas antiguos los
que menos importancia le conceden tanto a la vivencia religiosa como a la sintonia
con el carisma de la Institucién.
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Grafica 38. Fortalezas del conjunto de profesores para mantener la viabilidad
de los centros en el futuro (% por etapa educativa)
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Cuando se trata de valorar al profesorado nuevo del centro, los docentes destacan
su buena preparacién profesional, al igual que hicieron en el caso del conjunto de
profesores. El dominio de la lengua extranjera también es considerado un denomi-
nador comun de este colectivo de profesores (véase grafica 39).

Grafica 39. Denominador comun de los profesores nuevos de su centro (% totales)
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Los docentes de Secundaria Postobligatoria son los que mas criticos se muestran en
cuanto al dominio de la lengua extranjera de sus nuevos comparieros, ya que mien-
tras que el 38,7% confia en dicha preparacion, este porcentaje asciende a mas de
un 50,4% en la etapa de ESO; llegando al 72,6% y 76,5% en Infantil y Primaria
respectivamente.

Si tenemos en consideracion la antigliedad docente, los profesores que llevan mas
afios de actividad profesional destacan en mayor medida el dominio de las nuevas
tecnologias como denominador comun de los nuevos profesores.

Por su parte, aquellos que Ilevan menos afios de actividad docente, se decantan
mas por la buena preparacién profesional y aptitudes tales como saber trabajar en
equipo, la cercania con el alumno o la identificacién con el carisma. Sin embargo,
sefialan en menor medida el dominio del idioma extranjero (véase grafica 40).

Grafica 40. Denominador comun de los profesores nuevos de su centro
(% por afios de actividad docente)
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Cuando se trata de las expectativas ante un nuevo proyecto o alguna sugerencia de
cambio, la mayoria del profesorado (58,7%) lo considera una posibilidad interesante
pero sélo uno de cada cuatro cree que mejorara la calidad educativa, como se apre-
cia en la grafica41.
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Al comparar las respuestas del profesorado con las que dieron los directivos el
curso pasado, los directivos se mostraban mas escépticos a la hora de considerar
un nuevo proyecto o sugerencia de cambio como una posibilidad interesante (un
45% asi lo consideraba). Sin embargo, se mostraban algo méas optimistas en cuanto
a los resultados, ya que una tercera parte consideraba que mejoraria la calidad
educativa.

Atendiendo a la etapa educativa y la antigliedad docente, tanto los profesores de
ESO como los nuevos son los que mayor apertura muestran a la hora de considerar
un nuevo proyecto o sugerencia como una posibilidad interesante.

Grafica 41. Expectativas ante un nuevo proyecto o alguna sugerencia
de cambio en el centro (% totales)
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En el caso de los profesores nuevos, estos resultados guardan relacién con los en-
contrados anteriormente, ya que consideraban que la apertura a las innovaciones
pedagdgicas es un cambio urgente que tendria que producirse para asegurar el fu-
turo de los Centros Catdlicos.

3.6. Valoracion de la situacion actual de la educacion

En el estudio se quiso conocer también la opinién de los docentes con respecto a la
situacion actual de la educacién. La vision que arrojan los resultados es bastante ne-
gativa. Asi el 62,8% cree que la educacién ha empeorado en los Ultimos afios, ya
sea algo (47%) o mucho (15,8%). Por el contrario, aproximadamente uno de cada
cuatro considera que ha mejorado (véase grafica 42).



Grafica 42. ;Considera que la educacién ha mejorado o empeorado
en los Ultimos afos? (% totales)
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De nuevo esta opinién coincide con la de los directivos que participaron en el estu-
dio del curso pasado.

Aunque el conjunto de profesores considera que la educacién ha empeorado en los
Ultimos afos, independientemente de la etapa educativa en la que imparta clase, los
docentes de Secundaria (ESO y Postobligatoria) lo creen en mayor medida que los
de Infantil.

Como muestra la tabla 15, un 73,3% de los docentes considera que la tarea edu-
cativa es mas dificil actualmente que cuando empezaron. En cuanto a los motivos
a lo que es debido, las opiniones se dividen entre los que creen que es debido al poco
apoyo y a la exigencia de las familias (43,9%) y los que consideran que se debe a
la falta de esfuerzo de los alumnos (41,2%). El 19,1% senala como motivo la di-
versidad de alumnos y s6lo un 5,2% considera que la causa sea la falta de motiva-
cion del profesorado (véase grafica 43).

El curso pasado, los directivos también consideraban que la tarea educativa es mas
dificil en la actualidad y aunque la mitad sefalaba el poco apoyo de las familias
como causa, la mayoria se decantaba por la falta de esfuerzo de los alumnos.

Tabla 15: ;Cree que la tarea educativa es mas dificil ahora que cuando empez6?

(% total)
TOTAL
S 73,3
NO 25,3
NS/NC 1,4
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Grafica 43. ;Por qué cree que la tarea educativa es mas dificil ahora
que cuando empez6? (% totales)
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La etapa educativa arroja diferencias a la hora de elegir los motivos por los que la
tarea educativa es mas dificil en la actualidad. Asi, mientras que para los docentes
de Infantil el motivo principal es el poco apoyo y la exigencia de las familias, los de
Secundaria Postobligatoria lo atribuyen en mayor proporcion a la falta de esfuerzo
de los alumnos (véase grafica 44).

Es logico esperar que cobre importancia un motivo u otro en funcién de la edad del
alumnado al que el profesorado se enfrenta. Asi, observamos que, segiin aumenta
la edad de los alumnos, el profesorado considera que su tarea educativa es mas di-
ficil debido al menor esfuerzo del alumnado. Sin embargo, seglin disminuye la edad
del alumnado, es el escaso apoyo y la mayor exigencia por parte de las familias la
qgue hace aumentar el grado de dificultad de la labor educativa.

A medida que aumentan los afios de actividad docente, se incrementa progresivamente
el porcentaje de profesores que considera que la tarea educativa es mas dificil actual-
mente que cuando empezaron. De igual manera, con los afios de experiencia, conside-
ran que los dos principales motivos sefialados por el conjunto de profesores (la falta de
esfuerzo de los alumnos y el poco apoyo y la exigencia de las familias) dificultan la labor
educativa en mayor medida. También el porcentaje de profesores que sefiala la diversi-
dad del alumnado como causa del aumento de la dificultad de la tarea docente es mayor
entre el profesorado con mas experiencia (a partir de 10 afos) (véase gréaficas 45y 46).



Grafica 44. ;Por qué cree que la tarea educativa es mas dificil ahora que

cuando empezd? (% por etapa educativa)
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Grafica 45. Porcentaje de docentes que considera que la tarea

educativa es mas dificil ahora que cuando empezd

(% por afios de actividad docente)
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Grafica 46. ;Por qué cree que la tarea educativa es mas dificil ahora
que cuando empezd? (% por afios de actividad docente)
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Se pidi6 a los docentes que expresaran su grado de acuerdo con una serie de afir-
maciones relativas a la LOE, a las competencias en el curriculo y a la Evangelizacion.
El 76,5% afirma que conoce lo necesario de la LOE y asume que el trabajo por com-
petencias supone cambios tanto en lo estructural como en la practica educativa,
siendo importante su introduccién en el curriculo (77,7%). El 68,4% considera que
la Competencia Espiritual deberia integrarse dentro de las programaciones curricu-
lares y un 60% cree que la Evangelizacién es la principal razén de ser en los cen-
tros catolicos (véase tabla 16).

Aunque la mayoria del profesorado de Secundaria Postobligatoria (56,3%) se mues-
tra de acuerdo con la integracion de la competencia espiritual dentro de las pro-
gramaciones curriculares, los docentes del resto de etapas lo hacen en mayor
medida.

Por lo que se refiere a la Evangelizacién, son los docentes de las dos etapas inferiores
los que creen en mayor medida que es la principal razén de ser en los centros cat6-
licos. Ocurre al contrario con los afios de actividad docente, ya que es menor el por-
centaje de profesores noveles que asi lo creen (véase grafica 47).



Tabla 16: Grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (% total)

En
Muy
desacuerdo
LL ac:erdo Indiferente (] NS/NC
Muy en

De acuerdo desacuerdo
Lo importante no es poseer conocimientos
sino que el alumno los aplique a la 777 1
realidad. De ahi, el valor de introducir ' 3.0 5,9 3.4
las competencias en el curriculo.
Conozco lo necesario de la LOE 76,5 13,9 6,6 3,0
El trabajo por competencias demanda
cambios tanto en lo estructural como en 76,5 16,1 3,4 4.0
la practica educativa.
La Competencia Espiritual debe integrarse
como novena competencia dentro de 68,4 21,4 5,7 4,5
nuestras programaciones curriculares.
La ,EyangellzaC|éq eq los cer]tros 60,0 215 13.8 47
catolicos es su principal razén de ser.

Grafica 47. Porcentaje de docentes que se muestra de acuerdo o muy
de acuerdo con las siguientes afirmaciones (% por etapa educativa)
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Si analizamos estos resultados por género, el porcentaje de mujeres que dice cono-
cer lo necesario de la LOE es del 80,1% frente al 68,5% de los hombres. Cuando
se trata de integrar la competencia espiritual dentro de las programaciones curricu-
lares, el grado de acuerdo asciende del 59,7%, en el caso de los hombres, al 72,7%,
en el de las mujeres.

Se pregunt6 también a los docentes su valoracién acerca de la iniciativa de la LOE
sobre los profesores mentores. El 40,2% cree que es una medida que mejoraria algo
la calidad de la educacion y el 32% piensa que lo haria mucho (véase gréfica 48).

En comparacién con los resultados obtenidos el curso pasado, los directores se mos-
traban algo mas optimistas en este aspecto, ya que, aunque un porcentaje similar
al de docentes creia que la existencia de profesores mentores mejoraria algo la ca-
lidad de la educacién; el 40,3% pensaba que lo haria mucho.

Como es logico esperar, son los profesores noveles los que consideran en mayor me-
dida que dicha medida mejoraria la calidad de la educacion.

Grafica 48. En qué grado considera que la existencia de “profesores mentores”
seria una medida que mejoraria la calidad de la educacion (% total)
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5,3% 6,4% Mejoraria poco
16,1%
Mejoraria mucho
32,0%

Mejoraria algo
40,2%

Por ultimo, se plantearon dos preguntas referidas a los aspectos y los valores mas
importantes en su vida. La primera pregunta se referia a la importancia que los do-
centes daban a una serie de aspectos en su vida. En la grafica 49 se recogen los re-
sultados que muestran que lo que mas les importa es la familia, la salud, la vida
afectivo-sexual, el trabajo, Ilevar una vida moral y digna y los amigos. Mas del 90%
sefialan estos aspectos como bastante o muy importantes en su vida. Sigue siendo
muy alto el porcentaje de docentes que sefiala aspectos tales como la competencia
profesional y el tiempo libre. La religion también es sefialada por un 66,5%. Ganar
dinero dicen importarles menos (39,5%), siendo la politica el aspecto menos im-
portante (11%).



Grafica 49. Porcentaje de docentes que considera bastante o muy
importantes los siguientes aspectos (% totales)
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Por lo que respecta a los valores mas importantes, como se muestra en la gréafica 50,
el primer lugar lo ocupa el trabajo, esfuerzo y tesén (86,6%) seguido de la honra-
dez (81,3%). La solidaridad también es valorada por un porcentaje elevado del pro-
fesorado (71,3%). La coherencia es un valor importante para un 64,4% de los
docentes y la autoestima para el 51,7%. El status social es el valor menos impor-
tante, siendo elegido s6lo en un 0,9% de los casos.

Grafica 50. Valores mas importantes (% totales)
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3.7. Valoracion de otros temas de actualidad

La ultima parte de la encuesta abordaba cuestiones que trascendian el &mbito es-
trictamente educativo y que pretendian conocer la opinién de los docentes sobre
ciertas cuestiones de actualidad.

En primer lugar se planted una pregunta relacionada con sus opciones personales en
lo que a la posicién politica se refiere. Como se muestra en la grafica 51, algo mas
de un tercio opta por no indicar su orientacién politica (33,8%). Entre los que se de-
cantan, uno de cada cuatro dice no tener una orientacion politica definida, el 19%
se sitla en la derecha, un 14,9% en el centro y otro 6,6% en la izquierda.

Grafica 51. Indique su orientacién politica (% totales)
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Respecto a los problemas sociales mas preocupantes en la actualidad, el paro ocupa
el primer lugar, elegido por el 60,3% de los docentes. La crisis econdémica es un tema
preocupante para un 51% y el hambre y la pobreza para el 44,2%. La globalizacién
y la vivienda son los problemas menos preocupantes, al ser elegidos s6lo por un
3,9% y 2,9% del profesorado. Cabe esperar que los dos problemas méas preocu-
pantes en la actualidad tengan que ver con la situacién econdémica actual y sus con-
secuencias (véase grafica 52).

Se pregunté a los docentes por su opinién sobre la situacién econémica personal y
nacional. Dada la crisis econémica actual, es logico esperar que la visién del pais sea
mas negativa que la personal, ya que el 86,2% cree que la situaciéon es negativa o
muy negativa a nivel nacional, en cambio sé6lo el 11,4% sefiala esta categoria para
definir el nivel econémico personal. El 48,4% afirma que su situacién econémica
personal no es positiva ni tampoco negativa (véase grafica 53).



Grafica 52. Problemas sociales que mas le preocupan en este momento
(% totales)
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Grafica 53. Opinién de los docentes sobre la situacién econémica personal
y de nuestro pais (% totales)
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Por lo que respecta a la situacion medioambiental, también se exploraron dos nive-
les: Espafa y el planeta. Como se muestra en la grafica 54, en el ambito nacional
se refiere, las opiniones se dividen entre las opciones méas negativas o la neutral. Por
lo que respecta al planeta, la vision es pesimista, ya que un 78,1% cree que la si-
tuacién es negativa o muy negativa.
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Grafica 54. Opinion de los docentes sobre la situacién medioambiental

en nuestro pais y en el planeta (% totales)
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Los docentes manifiestan preocupacién por la situacién de bienestar y dignidad hu-

mana, ya que el 71,2% cree que es negativa o muy negativa (véase grafica 55).

Grafica 55. Opinién de los docentes sobre la situacion de bienestar y dignidad

humana en nuestro planeta (% totales)
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En cuanto a la opinion acerca del impacto de la inmigracion en el pais, como se
muestra en la grafica 56, mientras que el 41,5% de los docentes se mantiene en
una posicién neutral, el resto de opiniones se dividen entre los que consideran que
es positivo o muy positivo (27,5%) y los que creen que esta repercusién es negativa

0 muy negativa (22,7 %).



Grafica 56. Segln su opinién, ;qué tipo de impacto tiene
el crecimiento continuo de inmigrantes en nuestro pais? (% totales)
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Se indagé también la atencidon que los docentes prestaban a noticias sobre aconte-
cimientos de distintos lugares del mundo. La proximidad parece ser el criterio que
explica el grado de interés, ya que, como se recoge en la grafica 57, la Unién Euro-
pea obtiene la mayor puntuacién (76,3% en la categoria bastante-mucha), seguida
de Oriente Medio (62,1%) y Norte de Africa (60%). Conviene recordar que los cues-
tionarios fueron cumplimentados en el mes de marzo, momento en el cual se pro-
dujeron los enfrentamientos populares contra los regimenes autoritarios del norte

de Africay el Medio Oriente.

Grafica 57. Porcentaje de docentes que presta bastante o mucha atencion
a noticias sobre cuestiones o acontecimientos que suceden en otros lugares
fuera de Espafia (% totales)
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La dltima pregunta se referia al grado de confianza que los docentes muestran hacia
una serie de instituciones. Las congregaciones religiosas (61% en la categoria bas-
tante o mucha), la iglesia (55%) y la policia (54,2%) obtienen la valoracién mas po-
sitiva. Por el contrario, para mas de la mitad de los encuestados, los sindicatos
parecen generar desconfianza, al igual que las grandes empresas y la prensa. Por lo
que respecta al sistema de ensefianza, las opiniones se dividen entre los que dicen
tener bastante o0 mucha confianza (43%) y los que mantienen una posicién media
(40,7%), segln puede observarse en la tabla 20.

Tabla 20: Grado de confianza con las siguientes instituciones (% total)

'I\Bnaus(;::tg Reetl M:;c:o(::a NS/NC
Las congregaciones religiosas 61,0 26,1 6,2 6,8
La Iglesia 55,0 30,1 8,5 6,4
La Policia 54,2 30,5 7,9 7,4
ONGs 48,4 32,5 12,0 7,1
El sistema de Seguridad Social 48,1 33,8 11,9 6,2
El sistema de ensefianza 43,0 40,7 9,8 6,6
Las Fuerzas Armadas 37,5 38,1 17,6 6,9
La Unién Europea 27,1 44,1 21,7 7,2
La administracion de Justicia 22,5 39,0 32,0 6,6
La OTAN 17,7 42,2 32,3 7,7
El Parlamento de la Comunidad Auténoma 15,4 47,5 29,7 7.4
El Parlamento del Estado 15,3 44,7 32,6 7,2
La prensa 14,3 42,4 36,6 6,7
Las grandes empresas 12,1 41,8 39,0 7,1
Los sindicatos 9,3 32,0 51,8 7,0




4. SINTESIS Y CONCLUSIONES

Por lo que respecta a las caracteristicas de los centros encuestados, el 61% de las
instituciones pertenecen a Congregaciones Religiosas femeninas. En cuanto a las eta-
pas impartidas en los centros, en el 95% se imparte ESO y en el 90% se imparte
Educacion Infantil y Primaria. En el 48,8% se imparte Bachillerato y pocos de ellos
ofrecen estudios de Formacién Profesional.

La mayoria de centros se sitlan en un contexto sociocultural medio-bajo y escolari-
zan entre 500 y 1500 alumnos, de los cuales, menos del 10% son inmigrantes.

El profesorado de estos centros es bastante joven ya que, el 70% tiene menos de 50
afios, con una experiencia docente en la mayoria de los casos (52,3%) de 4 a 20
afios. La gran mayoria son seglares (90,6%) y mujeres (68,4%), formando parte del
Equipo Directivo un 9,4%. En cuanto a la retribucién, el 45,3% la considera sufi-
ciente, un 28% muy insuficiente o insuficiente y un 22,6% buena o excelente.

Cuando valoran su tarea, la atencion individualizada a alumnos es la actividad a la
que dedican mas tiempo, después a la evaluacién y, por Gltimo, a la programacion.
Son los docentes de Infantil y Primaria los que le dedican mas tiempo a la atencién
individualizada a alumnos, mientras que los de Secundaria (Obligatoria y Postobli-
gatoria) se lo dedican a la evaluacién. En lo que todos coinciden es en que deberian
dedicar mas tiempo a la atencién a alumnos.

Por otra parte, a la tarea que menos tiempo dedican es a la innovacién e investiga-
cién, ambito en el que ademas se sienten peor preparados.

La programacién es la tarea a la que creen que deberian dedicar menos tiempo y
una de las mas ingratas en el desempefio de su trabajo, junto con el mantenimiento
de la disciplina y la evaluacién, aunque en el caso de estas dos dltimas, lo son en
menor y mayor medida respectivamente en las etapas de Infantil y Secundaria Pos-
tobligatoria.

El 60,9% del profesorado sefiala la firmeza como el atributo mas importante para
su trabajo, siendo también sefialada la accesibilidad en la mitad de los casos, que,
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junto con la capacidad de escucha, cobra importancia cuando se trata de destacar
las cualidades mas importantes en los miembros del Equipo Directivo.

Por otra parte, los docentes consideran que sus funciones estan bien definidas,
siendo conocidas por los miembros de direccién y percibidas con claridad por las fa-
milias. También su valoracion es muy positiva en lo que se refiere al grado de for-
macién para desempefarlas, especialmente la practica docente, considerada su
fuente principal de conocimiento.

Las nuevas tecnologias es el area con mayor demanda de formacién, aumentando
progresivamente con los afios de antigliedad docente.

Cuando los docentes valoran el funcionamiento de sus centros, su vision es positiva
en la mayoria de dimensiones por las que se les ha preguntado. En primer lugar, por
lo que se refiere a las relaciones personales entre los distintos colectivos que com-
ponen la comunidad escolar, las mejor valoradas son las de religiosos con seglares,
docentes con estudiantes y miembros del Equipo Directivo entre si.

En cuanto a la circulacién de la informacion en el centro, el 58,2% considera que
circula adecuadamente, llegando a los interesados. Un aspecto a mejorar seria la par-
ticipacién del profesorado, ya que el Gnico ambito en el que los docentes afirman
de forma mayoritaria que la direccién del centro le pide su opinion es el de la eva-
luacién (58,2%).

Cuando se les pregunta por los valores que dan identidad a sus centros, la hospita-
lidad, el trabajo asiduo, la solidaridad con los pobres, la religiosidad catélica y la ho-
nestidad se sefialan como los mas relevantes.

Los docentes estan convencidos de que las escuelas catélicas aportan algo cualita-
tivamente distinto al resto de los centros concertados y de que sus centros tienen un
proyecto educativo compartido e identidad propia, constituida, entre otras cosas,
por la busqueda del bienestar de todos los alumnos, el compromiso con campafias
solidarias y la apertura y respuesta al entorno social.

De acuerdo con la opinién del profesorado, las familias eligen sus colegios sobre
todo por el prestigio del centro, los resultados académicos, la disciplina y la cerca-
nia al domicilio, cobrando importancia la amplitud de horario en el caso de Educa-
cion Infantil y Primaria.

Los docentes valoran sobre todo la aptitud profesional y la vocaciéon educadora del
conjunto de profesores para mantener la viabilidad de los centros, destacando tam-



bién su capacidad de adaptacién, sensibilidad social y motivacion. En cuanto a los
cambios que se tendrian que producir para que tengan un buen futuro, la mayoria
coincide en sefialar la apertura a posibles innovaciones pedagogicas, teniendo una
mayor prioridad en el caso de los profesores noveles.

Sin embargo, ante un nuevo proyecto o sugerencia de cambio, la mayoria lo consi-
dera una posibilidad interesante pero sélo uno de cada cuatro cree que mejorara la
calidad educativa.

Cuando se trata de valorar al profesorado nuevo del centro, los docentes destacan
su buena preparacion profesional, al igual que hicieron en el caso del conjunto de
profesores, destacando en concreto el dominio de la lengua extranjera. En el caso
de tener que aconsejarles, el 54,5% coincide en que lo mas importante es la moti-
vacién de los alumnos en el aula a través de una metodologia activa.

Sélo el 1% del profesorado cree que su centro podria desaparecer en los préximos
diez afos. Lo que si considera la mayoria es que se habra producido un cambio en
la composicién del equipo directivo pero el ideario se mantendra.

Su valoracion sobre la situacion de la educacién en general es pesimista. El 62,8% con-
sidera que la educacién ha empeorado en los Ultimos afios y la mayoria considera que
la existencia de profesores mentores la mejoraria, ya sea algo (40,2%) o mucho (32%).

Un 73,3% de los docentes considera que la tarea educativa es mas dificil actual-
mente que cuando empezaron. Este porcentaje varia en funcién de los afios de ac-
tividad docente, incrementandose progresivamente a medida que aumentan.

En cuanto a los motivos a lo que es debido, las opiniones se dividen entre los que
creen que es debido al poco apoyo y a la exigencia de las familias (43,9%) y los que
consideran que se debe a la falta de esfuerzo de los alumnos (41,2%), cobrando im-
portancia el primero en la etapa inferior y el segundo en la superior.

Finalmente, la inmensa mayoria de los docentes encuestados confia en las Congre-
gaciones religiosas, en la Iglesia y en la Policia. Por el contrario, los sindicatos ge-
neran muy poca confianza. Por lo que respecta al sistema de ensefianza, las
opiniones se dividen entre los que dicen tener bastante o0 mucha confianzay los que
mantienen una posicién media.
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ANEXO

CUESTIONARIO

A continuacion se incluyen los cuestionarios utilizados para la elaboracién de
este informe.
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DATOS DE CENTRO:

1. Indique a qué tipo de institucion pertenece su centro:

[] Congregacion Religiosa Femenina
[] Congregacion Religiosa Masculina

[] Fundacion propia de Instituto, Orden o Congregacion Religiosa o de Sociedad o Insti-
tuto de Vida Apostélica

[] Didcesis, Parroquia o Fundacion Diocesana

[] Fundacion promovida por instituciones distintas a la propia Orden o Congregacién

2. Indique qué etapas se imparten en su Centro:

] Infantil

[] Primaria
[] ESO

[] Bachillerato

[] Formacién Profesional

3. Clasifique su Centro por el nimero de alumnos:

[] Menos de 500
[] De 501 a 1500
[] Més de 1500

4. Seiiale el porcentaje de alumnos que tiene su Centro procedentes de familias extranjeras:

[] Menos del 10%
[] Del 10 al 30%
[] Del 30 al 50%
[] Més del 50%

5. ¢En qué nivel de contexto sociocultural situaria a su Centro?

[ Alto
[] Medio alto
[] Medio bajo
[] Bajo
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escuelas catdlicas -I D%
Castilla y Leon Instituto de Evaluacion y Asesoramiento Educativo

EDUCOBAROMETRO

Cuestionario para el profesorado
2011

El Objetivo primordial de este estudio es el de obtener informacién sobre la opinién (percep-
cion) de los profesores de centros pertenecientes a Escuelas Catolicas de Castilla y Ledn,
acerca de diferentes aspectos: su propio trabajo como docente, el centro, y cuestiones mas
generales de caracter educativo y social.

En un segundo lugar o segundo plano, busca contrastar dicho punto de vista con el de los di-
ferentes colectivos que integran los centros (equipo directivo, padres, alumnos), que ya rea-
lizaron o realizaran el mismo cuestionario, o similar, en afios sucesivos.

Nuestro deseo es que el informe final desvele posibles pautas de futuro para los centros que
integran Escuelas Catélicas de Castilla y Leon.

Instrucciones para contestar el cuestionario
Sefiale con un circulo o una cruz la respuesta que usted elija.

Por favor, marque una Unica respuesta en cada pregunta, a menos que en el enunciado se le
indique otra cosa.

NOMBRE DEL CENTRO: .......ooiiiiiiiiie it
DIRECCION: ..o
LOCALIDAD: ...ttt ettt
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A. SECCION ESPECIFICA

Al. DATOS ESPECIFICOS

6. ;Cuantos afios tiene usted?

1) Menos de 31
2) Entre 31y 40
3) Entre 41y 50
4) Entre 51y 60
5) Mas de 60

7. ldentifique su género:

1) Varén
2) Mujer

8. Usted es:

1) Religioso/a-Sacerdote
2) Seglar

9. Indique el nivel donde imparte docencia actualmente; si es en mas de uno, sefale aquel con mas
horas de docencia: (marque una sola respuesta)
1) Educacion Infantil 3) ESO 5) Formacioén Profesional
2) Educacién Primaria 4) Bachillerato

10. Indique cuantos aiios lleva dedicado a la actividad docente:

1) Menos de 4 afios
2) Entre 4y 10 afios
3) Entre 11y 20 afios
4) Entre 21 y 30 afios
5) Mas de 30 afios

11. ;Es usted actualmente miembro del Equipo Directivo del centro?
1) Si
2) No

12. La retribucion por su trabajo le resulta:

1) Muy insuficiente
2) Insuficiente

3) Suficiente

4) Buena

5) Excelente



A2. ENCUESTA ESPECIFICA PROFESORES

13. Entendiendo cada una de las funciones del docente bajo el concepto reflejado a pie de pagina’,
ademas de a la practica docente, sefiale con una cruz la funcion a la que dedica mas tiempo en
su puesto de trabajo y aquella otra a la que dedica menos tiempo.

(Marcar sélo un niimero en cada columna)

Mas tiempo Menos tiempo
Programacion 1 1
Relacién con las familias 2 2
Atencién individualizada al alumno 3 3
Formacion permanente 4 4
Innovacién/investigacion 5 5
Coordinacién con compafieros de trabajo 6 6
Evaluacion 7 7

14. Ahora seiiale, por favor, la funcion a la que piensa que deberia dedicar mas tiempo y a la que de-
beria dedicar menos tiempo en su puesto de trabajo.

(Marcar sélo un niimero en cada columna)

Mas tiempo Menos tiempo
Programacion 1 1
Relacion con las familias 2 2
Atencién individualizada al alumno 3 3
Formacion permanente 4 4
Innovacién/investigacién 5 5
Coordinacién con compafieros de trabajo 6 6
Evaluacion 7 7

! Programacion/Planificacion: Es |a fase preactiva, es decir, el periodo anterior a la accién directa con el alumno; ejem-
plos: comienzo del curso, proyectos curriculares, programaciones de aula, preparacién diaria de sus clases...
Relacidn familias: Reuniones informativas a padres, entrevistas, escuela de padres, Asambleas AMPAS

Atencion personalizada alumno: ayuda a estudiantes con necesidades educativas especificas que puedan afectar a
su rendimiento académico, entrevistas personales.

Formacién permanente: participacion en cursos, jornadas, congresos, etc. organizados por el centro o buscados por
el propio profesor.

Innovacién/investigacion: Accion reflexiva sobre la propia practica y puesta en marcha de propuestas pedagégicas
nuevas.

Coordinacion con compaiieros de trabajo: Reuniones (trabajo en equipo) con otros profesores ya sean de la misma o
diferente etapa-nivel con la finalidad de buscar objetivos, metodologias, criterios de evaluacién comunes.
Evaluacién de los alumnos: Seguimiento de las actividades del alumno (revisiéon de cuadernos, trabajos...), prepara-
cién y correccion de examenes, informatizacién de las notas, sesiones de evaluacién.
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15. De entre los siguientes, seleccione los tres atributos sociales? que considere mas importantes para
el desempeiio de su puesto de trabajo:

[] Accesibilidad [] Discrecién

[] Adaptabilidad [] Firmeza

[] Amabilidad [] Imperturbabilidad
[] Buen Humor [] Persuasividad

[] Diplomacia [] Tacto

16. En su opinioén ;como estan definidas las funciones de su puesto de trabajo?

1) Muy bien definidas

2) Bien definidas

3) Maés o menos definidas
4) Mal definidas

5) Muy mal definidas

17. ;Generalmente dedica tiempo a la formacién durante los meses de julio y/o agosto?
1) Si
2) No

18. En su opinion, los miembros de la direccién conocen las funciones de su puesto de trabajo:

1) Muy bien conocidas

1) Bien conocidas

1) Més o menos conocidas
1) Mal conocidas

1) Muy mal conocidas

2 Accesibilidad: Fisica (no permanecer oculto en la sala de profesores, hacer pasillo, patios...) y psicoldgica (ser cercano)
Adaptabilidad: Responder a las urgencias, pero sin perder de vista los planes a largo plazo.

Amabilidad: Trato agradable.

Buen humor: Para difuminar la tensién

Diplomacia: Tranquilizar las aguas revueltas.

Discrecion: Hacer las preguntas adecuadas pero no demasiado bruscamente. No revelar datos personales de alum-
nos. Valorar la confidencialidad de la informacion.

Firmeza: mantener los compromisos adquiridos, especialmente con los alumnos.

Imperturbabilidad: Contar hasta diez, aun cuando las cosas estan exaltadas. Hacer varias cosas a la vez.
Persuasividad: Capacidad de convencer razonando.

Tacto: Elegir la forma de comunicarse mas adecuada para lo que se tiene que decir



19. De las siguientes cualidades, sefiale las tres que considere mas importantes en los miembros de

20.

21.

22,

la direccion del centro:

[] Accesibilidad
[] Flexibilidad
] Amabilidad
[] Buen Humor

[] Diplomacia
[] Discrecién
[] Firmeza

[] Capacidad de escucha

En su opinién las familias perciben con claridad las funciones de su puesto de trabajo:

1) Muy buena percepcion

2) Buena percepcion

3) Mas o menos las perciben

4) Mala percepcioén

5) Muy mala percepcién

En relacion con las siguientes funciones, indique su grado de formacion teniendo en cuenta Ia si-

guiente escala:

1 2 3 4 5
Muy insuficiente Insuficiente Suficiente Bueno Excelente
Planificacion / Programacion .........ccceeuieeuiiiiiiiiei e 1 2 3 4 5
Practica docente ... 1 2 3 4 5
Entrevista familia / @alumnos ........coooiviiiiiiii e 1 2 3 4 5
FaT o)V o] o o PSP 1 2 3 4 5
Prevencién y resolucion de conflictos ........cooevveviiiiiiiiiieiiiieceie e, 1 2 3 4 5
Coordinacion EqUipo dOCENTE ....cvviiiiiiei e 1 2 3 4 5
EVAIUACION . 1 2 3 4 5

Seiiale las tres tareas que le resulten mas ingratas en el desempeiio de su trabajo como docente:

(0 I B O B A R

Practica docente en el aula
Preparacién/programacion
Evaluacion de los alumnos
Formacién permanente
Mantenimiento de la disciplina

Relacién con la familia

Trabajo en equipo y coordinacién con compafieros
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23. Ordene los siguientes métodos de aprendizaje segiin la importancia que para usted tienen para
la adquisicién de conocimientos y habilidades en la funcion docente:

Asigne 1 al méas importante y 4 al de menos importancia.
.......... Cursos/seminarios/talleres.

.......... Lectura de libros, revistas.

.......... Master/Licenciatura/Diplomatura/etc.

.......... Practica diaria en el puesto de trabajo.

24. Valore la veracidad de cada una de las siguientes afirmaciones segiin su realidad actual:

1 2 3 4 5

Muy poca veracidad | Poca veracidad |Suficiente veracidad| Bueno veracidad | Muy buena veracidad

Tengo libertad y apoyo de la direccién del centro para Ilevar a cabo

proyectos y actividades educativas innovadoras ...........cccoeevveeiineiinnnn. 1 2 3 4 5
La burocracia interna del centro limita mis actividades educativas y

me hace perder tEMPO ..oiuuiiii i 1 2 3 4 5
Los medios materiales de mi centro son adecuados para la actividad

AOCENTE o e 1 2 3 4 5
Las nuevas tecnologias estan adecuadamente integradas en la funcién

educativa qQUE realiZ0 ....cuuiiii i 1 2 3 4 5
Me siento valorado por las familias de mis alumnos ..........c.ccoeevvvevinnnns 1 2 3 4 5
La documentacién que tengo que hacer para la Administracién

educativa me parece adecuada ........cc.oveviiiiiiiiiiiiiii e 1 2 3 4 5
El ambiente entre los compafieros favorece mi labor docente ............... 1 2 3 4 5
Desde mi incorporacién en el centro se me dio a conocer el caracter

propio y proyecto educativo del mismo .......coccoiviiiiiiiiiiiii 1 2 3 4 5
Comparto el carisma fundacional de la Institucion .........ccccoooiiiiiinnnnin. 1 2 3 4 5

25. Senale en cual/es de las siguientes areas tematicas necesitaria mas formacion:

[] Habilidades Sociales [] Recursos pedagogicos
[] Comunicacion [] Trabajo en Equipo

[] Coordinacion [] Legislacion educativa
[] Evaluacion [] Carisma fundacional

] Motivacién [] Nuevas tecnologias

[] Organizacion/metodologia [] Proyecto-caracter propio



26.

27.

28.

29.

De la oferta de formacion que recibe por parte de su centro, valore los siguientes aspectos te-
niendo en cuenta la escala:

1 2 3 4 5
Nada Poco Algo Bastante Mucho
Ajuste a sus NeCESIAAdES ..ccvivniiiiii e 1 2 3 4 5
Adecuacion del tHeMPO ..ovveue i 1 2 3 4 5
Adecuacion del NOrario ..........oeciviiiiiiiiieiii e 1 2 3 4 5
Adecuacion del conNteNidO ... .ivcciiviiiii e 1 2 3 4 5
Calidad de [0S PONENTES .uuivieiiiiiiie e 1 2 3 4 5

Considera que la oferta formativa de Escuelas Catdlicas de Castilla y Ledn se ajusta a sus nece-
sidades:

1) Si
2) No

Considera que la oferta formativa de Escuelas Catdlicas de Castilla y Ledn se ajusta a las nece-
sidades de su centro:

1) Si
2) No

Si usted tuviera que aconsejar a un nuevo profesor de su centro, ;qué tres consejos le daria para
que prestara mas atencion?

Con los alumnos, prioriza la atencién a aquellos que mas lo necesitan
Es importante una buena preparacion de las clases

Sobre todo controla la disciplina

Implicate en las actividades que el colegio organiza

Hazte respetar por padres y alumnos

Trabaja en equipo con el resto de compafieros

Preocupate por conocer la dinamica del centro y su ideario

Interésate por motivar a los alumnos en el aula con una metodologia activa

0y B I I O

Lo mas importante es la obtencién de un buen nivel académico
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A3. ENCUESTA ESPECIFICA EDUCACION

30. Desde la Funcion Docente, ;como percibe el clima de relaciones en el centro?

1 2 3 4 5
Muy malas Malas Normales Buenas Muy buenas
Profesor / Prof@SOr .....veuiiie e 1 2 3 4 5
Religios0S / SEEIAIES .....oieeeieee e 1 2 3 4 5
Profesores / EQUipo DIireCtivo ......eeniieiiiii e, 1 2 3 4 5
Profesores / PAS (Personal de Administracion y Servicios) .................... 1 2 3 4 5
Representantes legales de los trabajadores / Profesores ..............cc....... 1 2 3 4 5
Representantes legales de los trabajadores / Equipo Directivo ............... 1 2 3 4 5
Padres / ProfESOIES .....ccuuiiiiiiiie et 1 2 3 4 5
Padres / EQUIPO Dir€CiVO .vvvuiviiiiiiiiiieee e 1 2 3 4 5
Padres / Junta Directiva de APA ... 1 2 3 4 5
Junta Directiva de APA / Equipo DireCtivo .........oveviiiiiiiiiiiiiiiiieeeei 1 2 3 4 5
ATUMNOS / ATUMNOS ottt e e aans 1 2 3 4 5
AlUMNOS / ProfESOIES ...iiviiiii e 1 2 3 4 5
ATUMNOS / PAS 1 2 3 4 5
Alumnos / EQUIpo DIreCtiVo ...cuucveiiciiie e 1 2 3 4 5
PAS / EQUIPO Dir€CHIVO ..oveeiiieiiii et 1 2 3 4 5
Entre los miembros del EQuipo DireCtivo ......ccocoveiiiiiiiiiiiiiiiccieeeei 1 2 3 4 5

31. Su percepcién, como miembro del claustro, sobre como circula la informacién en el centro es:
(sefiale una respuesta)

1) Circula adecuadamente y Ilega la informacion a los interesados

2) Tendria que circular mejor para que no hubiera malos entendidos

3) La informacioén circula de un modo deficiente y/o ineficaz

4) El rumor es el mecanismo por el que habitualmente llegan las informaciones

32. Senale el nivel de identificacion de su centro con los siguientes valores:

1 2 3 4 5
Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto
Sencillez / Humildad .....o..iiiiiii e 1 2 3 4 5
lgualdad y Equidad ......cooviiniii 1 2 3 4 5
Alegria de 1a Vida ...coeeeniiiii e 1 2 3 4 5
HOSPITalidad ....oeeeiei e 1 2 3 4 5
Trabajo @SIAUO .uuivnit i 1 2 3 4 5
g =TT T o =T H PP 1 2 3 4 5
HONESHIAA ..o 1 2 3 4 5



33.

34.

1

5

Muy bajo

Muy alto

AUSEEIIAAA e
Religiosidad catélica

Correccién fraterna

Espiritu de caridad y servicio

Comunicacion de bienes
Solidaridad con los pobres

Corresponsabilidad

INCIUSIVIAAA ©.oviiii e
Empatia con el entorno
Apertura a lo novedoso
Interculturalidad ........ccooiiiiiii
Creatividad ......ooeeeiei
Innovacién educativa

NN NN DNDDNDDNDDNDDDNDDNDDNDDNDDND
W W W W W W W W w w w ww
O N O N N N N N N N N

(GG NG IS BG) BN G NG NG ING) BN BN G NG INe)|

Segln su experiencia docente, ;cree que la tarea educativa es mas dificil ahora que cuando usted

empezo6?
1) No
2) Si. jPor qué?

[] Los profesores estamos poco motivados
[] Los alumnos de ahora se esfuerzan menos que los de antes

[] Por la diversidad de alumnos que tenemos escolarizados en el centro
[] Las familias prestan muy poco apoyo y cada vez son mas exigentes

Seiiale qué importancia cree que tienen las siguientes razones en el hecho de que los padres eli-

jan su centro:

1

2

4

Muy poco

Poco

Bastante

Mucho

Confesionalidad del centro
Resultados académicos

Prestigio del centro
Orden y disciplina

Cercania al domicilio
Instalaciones y actividades extraescolares
Amplitud de horario
Nivel social de los alumnos del centro

N NN DN DNDDNDDNDNDN
W W W wWw wWw w w w w
O O N N NN N N

o1 o1 o o 01 01 O O Ol
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35.

36.

37.

38.

De las siguientes cuestiones, sefiale aquellas en las que la direccion del centro le pide su opinion:

[] Planificacion de la formacion del profesorado

[] Criterios de contratacién de nuevo profesorado

[] Periodicidad, tematica, duracion, dinamica, etc. de las reuniones de profesores
[] Criterios de inversion del dinero del centro

[] Medidas de atencion a la diversidad

[] Medidas de evaluacién y criterios de promocién de curso

[] Rotacién del profesorado de un nivel educativo a otro

[] Planificacion de la pastoral del centro

[] Distribucion de los cargos de responsabilidad en el centro

Segin usted ;cual diria que es el “denominador comin” de los profesores nuevos que se han
contratado en su centro en los Gltimos cinco afios? Elija tres de las siguientes opciones:

[] Buena preparacion profesional [] Saber trabajar en equipo

L] Dominio de la lengua extranjera [] Esta identificado con el caracter pro-
[] Dominio de nuevas tecnologias pio confesional

[] Falta de implicacion [ Cercania al alumno

[] Falta de experiencia [] Lejania de la dinamica del colegio
[ Individualismo [] Identificacion con el carisma

En qué grado considera que la existencia de “profesores mentores” (profesorado con experiencia
que tutela a los profesores noveles) seria una medida que mejoraria la calidad de la educacién:

1) No mejoraria nada
2) Mejoraria poco
3) Mejoraria algo

4) Mejoraria mucho

Imagine su centro escolar dentro de 10 aiios y elija una de las siguientes opciones:

1) Habréa desaparecido
2) Tendré& una nueva configuracion de la direccién con un cambio en el ideario
3) Tendré una nueva configuracion de la direccién manteniendo el ideario

4) Tendra la misma configuracion de la direccién manteniendo el ideario



39.

40.

Indique tres cambios urgentes que, de modo general, crea que se tienen que producir en los Cen-
tros catolicos para que tengan un buen futuro:

[] Mayor participacién del profesorado en las decisiones de gestion y organizacion del centro
[] Apertura a posibles innovaciones pedagdgicas

[] Delegacion de funciones directivas por parte de los religiosos/as hacia los seglares
[] Autogestién econémica

[ Abrir nuevas etapas educativas (E. Infantil de 0-3 afios, F. Profesional...)

[] Cerrar etapas educativas existentes

[] Fusionarse con otro/otros centros

[] Pasar de ser centro Concertado a ser Privado

[] Integrarse en una Fundacion ajena

[] Crear una Fundacién desde la propia Institucion

[] Convertirse en una cooperativa de profesores

[] Externalizacién de la direccion a través de equipos de gestion y titularidad

[] Implantacion progresiva del bilingliismo en el centro

[] Ninguno

Valore las fortalezas del conjunto de profesores del centro para mantener la viabilidad de éste en
el futuro:

1 2 3 4 5
Muy baja Baja Media Alta Muy alta
Aptitud profesional ..o 1 2 3 4 5
Capacidad de adaptacion ..........ccooeeeiiiiiiiiii e 1 2 3 4 5
Capacidad de iNNOVACION ......iiiieiieiiii e 1 2 3 4 5
Preocupacién por su formacion permanente ........ccooooeeiieiiiiiiiiieniiine. 1 2 3 4 5
Sensibilidad SOCIAl ...ovvuuiieei e 1 2 3 4 5
VOCacion €AUCAAONA .......iiiiii i 1 2 3 4 5
VIVENCIA TELIZIOSA wuiviiiiiiii e e 1 2 3 4 5
Sintonia con el carisma de la InStitucion ..........ccoovveviiiiiiiiieee e, 1 2 3 4 5
Asuncién de funciones directivas por l10s profesores ............cccceeveeeennnnn. 1 2 3 4 5
Motivacion del profesorado .........oceueieeeiiiiiiii e 1 2 3 4 5
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41. Seiiale su grado de acuerdo con la siguientes afirmaciones:

1 2 3 4 5

Muy en desacuerdo | En desacuerdo Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo

Las Escuelas Catoélicas, en general, aportan algo cualitativamente
distinto al resto de centros Concertados-Privados ............ccoeevvveiinnnnnnn. 1 2 3 4 5

En mi centro existe un proyecto educativo compartido por todos

[0S PrOfESOIES v 1 2 3 4 5
Mi centro responde bien a las necesidades sociales ...........cccovevuievnnnnns 1 2 3 4 5
Mi centro esta abierto a nuestro entorno social .........c.ocooiiiiiiiiiiininnnn. 1 2 3 4 5
En mi centro se realizan numerosas actividades sociales y culturales ....1 2 3 4 5
Este centro tiene unas sefias de identidad reconocidas ........c.....ccceeeeee 1 2 3 4 5
Mi centro se preocupa por el bienestar de todos los alumnos ................ 1 2 3 4 5
Colaboramos habitualmente con campafias solidarias ..........c.c.ccoevevennns 1 2 3 4 5
Mi centro tiene un alto nivel académico que lo hace inaccesible

a determinados tipos de alumnoS ......c.vevniiiiiiiiiie e 1 2 3 5
En esta escuela hay una buena disposicién para innovar ...................... 1 2 3 4 5
El profesorado de este centro prefiere pocos cambios y tranquilos,

en lugar de una dindmica de innovacién permanente .........ccccoeeevveennen. 1 2 3 4 5
Buena parte del profesorado del centro afiora los tiempos pasados ........ 1 2 3 4 5

42. Cuando en el centro se plantea un nuevo proyecto o alguna sugerencia de cambio, ;cuales son
sus expectativas?

[J No cambiara nada

[] Otra idea irreal

[] Una posibilidad interesante
[J Un riesgo de problemas

[] Mejoraré la calidad educativa

43. ;Considera que la educacién ha mejorado o empeorado en los iltimos afios?

1) Ha empeorado mucho
2) Ha empeorado algo
3) No ha cambiado

4) Ha mejorado algo

5) Ha mejorado mucho



44. Seiiale su grado de acuerdo con la siguientes afirmaciones:

1 2 3 4 5
Muy en desacuerdo En desacuerdo Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo
Conozco lo necesario de 1a LOE ...oovuiiiiiiiiiiiii e 1 2 3 4

Lo importante no es la posesion de determinados conocimientos, sino
acercar al alumno a la aplicaciéon del conocimiento a la realidad.

De ahi el valor de introducir las competencias en el curriculo ............... 1 2 3 4
El trabajo por competencias demanda cambios tanto en lo estructural
como en la practica educativa .......cccoiieiiiiiiiiii 1 2 3 4
La Competencia Espiritual debe integrarse como novena competencia
dentro de nuestras programaciones curriculares .........ccooeeveeeeriveiinnennnn. 1 2 3 4
La Evangelizacién en los centros catélicos es su principal razén de ser ...... 1 2 3 4

B. ENCUESTA GENERAL

45.

46.

47.

Indique los tres problemas sociales que mas le preocupan en este momento:

[] Hambre/pobreza [] Consumismo

[] Guerra/terrorismo [] Crisis econémica

[] Paro [J Indiferencia ante lo religioso
[] Globalizacién [] Vivienda

[] Medio ambiente (cambio climatico) [] Derechos Humanos

[] Poderes politicos

Indique su orientacion politica:

1) Centro

2) Derecha

3) lzquierda

4) Sin orientacion politica definida
5) NS/NC

Seglin su opinion zqué tipo de impacto tiene la inmigracion en nuestro pais?
1) Muy positivo

2) Positivo

3) Ni positivo ni negativo

4) Negativo

5) Muy negativo
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48.

49.

50.

51.

Indique su opinion sobre la situacién econémica personal y nacional:

Personal Nacional

1) Muy positiva 1) Muy positiva

2) Positiva 2) Positiva

3) Ni positiva ni negativa 3) Ni positiva ni negativa
4) Negativa 4) Negativa

5) Muy negativa 5) Muy negativa

Indique su opinion sobre la situacion medioambiental en Espaiia y en el planeta:

Espaiia Planeta

1) Muy positiva 1) Muy positiva

2) Positiva 2) Positiva

3) Ni positiva ni negativa 3) Ni positiva ni negativa
4) Negativa 4) Negativa

5) Muy negativa 5) Muy negativa

Indique su opinion sobre la situacion de bienestar y dignidad humana en nuestro planeta:

1) Muy positiva

2) Positiva

3) Ni positiva ni negativa
4) Negativa

5) Muy negativa

Seiiale la atencion que usted presta a noticias sobre cuestiones o acontecimientos que suceden

en otros lugares fuera de Espaiia:

1 2 3 4 5
Muy poca Poca Regular Bastante Mucha
(6T Lo g I U] (o] o= [P 1 2 3 4 5
NOrte de AFFICA ...veiiiieieiee et 1 2 3 4 5
EStados UnidoS ....eieeeiioiiiiie e 1 2 3 4 5
OFENtE MEAIO .iviiiiiii et 1 2 3 4 5
LatinO@MEAIICA «..vuiiiiie e 1 2 3 4 5
Africa SUDSANAMIANA ........ccveoiicieeieeeece e, 1 2 3 4 5
L6 4112 - PP 1 2 3 4 5
RUSIA ettt 1 2 3 4 5
ST e 1 2 3 4 5



52. Seiiale su grado de confianza en las siguientes instituciones:

53.

54.

1

2

3

4

Muy poca

Poca

Regular

Bastante

Mucha

El Parlamento de la Comunidad Auténoma
El Parlamento del Estado

La Unién Europea

Las grandes empresas

La OTAN

La administracién de Justicia

El sistema de Seguridad Social

La Iglesia

Las congregaciones religiosas

Las Fuerzas Armadas

Sefale la importancia de los siguientes aspectos en su vida:

NN NDPNDNONNDNNDNNDNDNNDDNDNDDNDDNDDND
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1

3

4

Muy poca

Regular

Bastante

Mucha

Amigos y conocidos

L= o= o PP
(CT= Y= T 1 =T (o

Llevar una vida moral y digna

Tiempo libre/de ocio
Vida afeCtiva ..o
Estudios, formacién, competencia profesional

Politica
Religion

De los siguientes 10 valores indique los cinco mas importantes para usted:

[] Autoestima
[] Coherencia

[] Trabajo, esfuerzo, teson

[] Seguridad

[] Aceptacion de los demas

[] Solidaridad

[] Cortesia y urbanidad

[] Sentido critico
[] Estatus social
[] Honradez
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