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B Presentacion

Tengo el honor de presentar la publicacién de las experiencias pastorales ganadoras
del Cuarto Premio a la Innovacion y Experimentacion Pastoral que hemos convocado
conjuntamente Escuelas Catdlicas de Castilla y Leén y la editorial Santillana.

En esta publicacién estdn recopiladas las dos experiencias premiadas, Método de pastoral
educativa FIPRE, presentada por el Colegio La Asuncién de Leén,y Campamento Castilla:
Una aventura. .. jde pelicula!, correspondiente al Colegio Divino Maestro de Palencia, asi
como las tres que el jurado seleccioné como finalistas de esta edicién, es decir, Nuestra vida,
un GRACIAS, del Colegio San Juan Bosco de Salamanca; Una experiencia educativo-pastoral
a partir de la JMJ Madrid 2011, del Colegio Virgen Nifia de Valladolid, y Juntos hacemos
camino, del Colegio San José de Zamora.

Mi felicitacién y enhorabuena a todos los colegios que han remitido sus experiencias
pastorales y que posibilitan que el concurso de pastoral, no solo se asiente, sino que sea una
actividad ya fijada en los calendarios de cada centro. Mi agradecimiento a D. Antonio Guerra
Pardo, secretario autonémico de Escuelas Catélicas de Castilla y Leén por su apoyo,

respaldo y promocién del concurso, asi como a los integrantes del jurado por su implicacién

y responsabilidad.

Finalmente, vaya también mi gratitud y publico agradecimiento a la editorial Santillana,

en las personas de D. José Luis Garcia Ferreira, jefe regional de ventas de la editorial en
Castilla y Leén, y de D. Antonio Luis Alarcén, responsable de Relaciones Institucionales de
la editorial, por su generosa colaboracién en la dotacién y realizacién de esta cuarta edicién
de los Premios a la Innovacion y Experimentacion Pastoral.

Sinceramente mi gratitud y felicitacién a todos.

Eucenio Rey Garcia

Departamento de Pastoral Educativa
Escuelas Catolicas de Castilla y Leon
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B Bases

Escuelas Catélicas de Castilla y Ledn y la editorial
Santillana convocan el IV Premio a la Innovacion
y Experimentacion Pastoral.

Podran concurrir todos los profesores en activo que
ejerzan la docencia en los centros escolares de Castilla
y Leén en los niveles de Educacién Infantil, Educacién
Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Ciclos Formativos. La participacién podré ejercerse
de forma individual o en equipo.

Los trabajos presentados deberdn ajustarse a la siguiente
temadtica:

a) Experiencias y recursos didicticos para
la ensefianza de la Religién y el didlogo
interreligioso.

Experiencias, recursos y materiales diddcticos
para la pastoral escolar que estimulen aspectos
como la iniciacién a la oracién, el desarrollo de
la interioridad, la devocién a la Virgen Maria,
el voluntariado, el compromiso misionero, el
testimonio solidario, la espiritualidad de la
comunién, el fomento de la convivencia

y de la paz...

Los originales, que han de estar escritos en castellano,
tendrdn una extensién maxima de 25 pdginas a tamafio
DIN A4y a dos espacios, excluidos grificos, tablas
o material complementario. Los interesados enviardn,
dentro de un sobre, dos copias impresas del original
y un archivo en formato Word. Ademds, junto a los
trabajos se incluird un resumen de los mismos,
con una extensién méxima de dos pdginas.

Los trabajos multimedia deberdn presentarse en formato
directamente ejecutable bajo Windows y permitir
su copia. Incluirdn una explicacién acerca de su uso
en el aula, asi como una fundamentacién de su interés
pedagégico.
Los autores deberdn referir en la primera pagina
del trabajo, ademis del titulo del mismo, tanto sus datos

7

personales (nombre completo, direccidn, teléfono y correo
electrénico, nivel educativo al que pertenece), como los
datos del Centro en que desarrollan su labor educativa
(nombre, direccién, teléfono).

Los originales se remitirdn hasta el dia 1 de febrero
de 2011 inclusive a la direccién:
Escuelas Catélicas de Castilla y Ledn. Calle Montes
y Martin Baré, n.° 5, bajo. 47007-Valladolid. Se indicara
claramente en el sobre postal: IV Premio a la Innovacién
y Experimentacién Pastoral.

IFJ Los trabajos presentados seran valorados por un jurado
presidido por el secretario autonémico de Escuelas
Catélicas de Castilla y Ledn, tres especialistas en temas
de formacién religiosa y pastoral designados por el
secretario autondmico, asi como un representante
de la editorial Santillana.

P} Se concederd un primer premio de 1.500 € y, al menos,
un segundo premio de 500 € a los mejores trabajos.
Ademis, tanto a los autores de las dos experiencias
premiadas como a todos los centros finalistas se les
regalard un lote de libros escolares de la editorial
Santillana.

El fallo del jurado serd inapelable y se hard publico el dia
6 de mayo de 2011. La resolucién serd comunicada a los
ganadores por escrito desde la Secretaria Autonémica
de Escuelas Catélicas, y a través de la pdgina web de
Escuelas Catodlicas y de la editorial Santillana.

Los trabajos premiados y otros seleccionados por el
jurado podrin ser publicados por la editorial Santillana.
El libro editado serd entregado a todos los centros
asociados a Escuelas Catdlicas de Castilla y Ledn.

Los trabajos no publicados quedardn en depdsito
en el Departamento de Pastoral Educativa de Escuelas
Catolicas de Castilla y Ledn, a disposicién de los
interesados, hasta un mes después de la entrega
del premio.

El hecho de presentarse al concurso implica la aceptacién
integra de las presentes bases.

Bases



B Acta de resolucion

El jurado se reunié durante la mafiana del miércoles 4 de mayo de 2011, en la sede de Escuelas
Catélicas de Castilla y Ledn, sita en la calle Montes y Martin Baré, 5 B, de Valladolid,

para fallar el IV Premio a la Innovacion y Experimentacion Pastoral. En cumplimiento del punto
8 de las bases del concurso, estuvo presidido por D. Antonio Guerra Pardo, secretario
autonémico de Escuelas Catdlicas de Castilla y Ledn, e integrado por:

- D.José Antonio Solérzano Pérez, presidente del Departamento de Pastoral Educativa
de Escuelas Catdlicas Nacional.

D. Juan Carlos Lépez Hernandez, delegado de Ensefianza de la didcesis de Zamora.

D. Cecilio Jiménez Jiménez, formaba parte del jurado, pero no pudo acudir.

D. Antonio Luis Alarcén, pedagogo, jefe de Relaciones Institucionales de la editorial
Santillana.

Ademis estuvieron como secretarios técnicos:
- D.José Luis Garcia Ferreira, jefe regional de la editorial Santillana.

- Eugenio Rey, responsable del Departamento de Pastoral Educativa de Escuelas Catdlicas
de Castilla y Leén.

Después de las deliberaciones oportunas, el jurado, en conformidad con el nimero 9 de las bases
del IV Concurso de Innovacion y Experimentacion en Pastoral, ha fallado del siguiente modo:

1.% premio: Método de pastoral educativa FIPRE, del Colegio La Asuncién de Leén, dotado,
segun las bases del concurso, con 1.500 €. Los integrantes del jurado destacan de este trabajo
su método planificado, organizado y estructurado, donde tiene especial énfasis la faceta de la
formacién para todo el profesorado, no solo para los agentes de pastoral. Destacable asimismo
es el hecho de la secuenciacién de contenidos y la evaluacién de las actividades realizadas
tanto por los alumnos como por parte de los docentes. También es de resefiar el uso de las
tecnologias tanto para la formacién como para la evaluacién. Por dltimo se valora el hecho

de que sea un método ficilmente asumible por otros centros educativos.

2.0 premio: Campamento Castilla: Una aventura. .. ;de peliculal, del Colegio Divino Maestro
de Palencia, dotado con 500 €. Se valoré de modo destacado el hecho de ser una experiencia
concreta tipica de campamentos veraniegos. Lo peculiar es la excelente seleccién de recursos
adecuados a la edad e inquietudes de los adolescentes, asi como las propuestas y posibilidades
organizativas para que otros centros las puedan llevar a cabo.

Ademis, en cumplimiento del ndmero 12 de las bases del concurso, el jurado declaré finalistas
las tres siguientes experiencias pastorales:

- Nuestra vida, un GRACIAS, del Colegio San Juan Bosco de Salamanca.

- Una experiencia educativo-pastoral a partir de la JMJ Madrid 2011, del Colegio Virgen Nifia
de Valladolid.

- Juntos hacemos camino, del Colegio San José de Zamora.

Estas propuestas pastorales serdn editadas por la Editorial Santillana, juntamente con los dos
trabajos premiados, en una publicacién que se distribuird entre todos los centros asociados
de Escuelas Catélicas de Castilla y Ledn.

La entrega de los premios se realizard en el transcurso de la celebracién de la Asamblea
Estatutaria Autonémica de Escuelas Catélicas de Castilla y Leén, que tendrd lugar
el viernes 3 de junio de 2011, en el Palacio de Congresos Conde Anstirez de Valladolid.
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Meétodo de pastoral educativa FIPRE

Equipo de pastoral. Coordinadora: Mercedes Méndez Siliuto
Colegio La Asuncion

LEON

INTRODUCCION

Una de las preocupaciones que podriamos
llamar constantes en las multiples reuniones
que se realizan a lo largo del curso, e incluso
en el verano, de miembros de los equipos
directivos de los diferentes centros segin sus
tunciones es la preocupacién por la implicacién
de los profesores en las actividades de pastoral;
implicacién que muchas veces es escasa por
la falta de formacién que ellos perciben de
si mismos en este campo. En nuestro centro
hemos encontrado un método que nos satisface
bastante, aunque ain lo podriamos considerar
en periodo de prueba e incluso de elaboracién,
aunque lo hemos puesto en marcha el curso
pasado 2009-2010 con un resultado bastante
satisfactorio. Ofrecemos en este trabajo dicho
método y, a modo de ejemplo, dos actividades
que se han realizado este afio siguiéndolo, y los

recursos que se han generado en la preparacién:

Campafa de Adviento-Navidad y de la Paz-

Lucha contra el hambre.

El nombre de FIPRE, con el que hemos

bautizado este método de accién pastoral,

corresponde a la letra inicial de cada una de
las etapas del proceso que vamos a describir:
Formacién, Informacién, Preparacién,
Realizacién y Evaluacién. Este método se
aplica unicamente a las actividades de pastoral
que se desarrollan en momentos puntuales

del curso académico y forman parte del PATP
(Proyecto de Accién Tutorial y Pastoral), es
decir, las debe llevar a cabo el tutor en su clase:

+ Campanas: Pobreza Cero, DOMUND,

Dia de la Paz, Campafia contra el Hambre
y Dia del Deporte Solidario.

« Tiempos litargicos: Adviento-Navidad,
Cuaresma y Pascua.

Fiesta de la Fundadora.
« Mes de Maria.

+ Semana Vocacional.
Este método surge:

* Del deseo de implicar al mayor nimero
de miembros del claustro en la preparacién
y realizacién de las actividades programadas
en el plan de pastoral.

Meétodo de pastoral educativa FIPRE



* Del reconocimiento de las capacidades
de nuestros profesores para la concrecién
y adaptacién de contenidos y actividades
a los cursos a ellos encomendados.

« De la toma de conciencia de la necesidad
de mayor formacién teolégica-pastoral de
los miembros del claustro para la preparacién
de contenidos en dichas actividades.

La ayuda y el compromiso de todos

coordinacién entre la accidén tutorial
y pastoral.

— Reunirse al menos una vez por semana.

— Tener un coordinador que a la vez sea
miembro del equipo directivo y pueda
informar a este de las actividades que se
van programando, aceptando las posibles
sugerencias del mismo.

— Tener o saber de personas con capacitaciéon

los miembros del equipo directivo, que han
tavorecido dicho método en la programacién
del curso, han sido imprescindibles:

teolGgica-pastoral y experiencia en este
tipo de actividades, que pueda realizar

+ El coordinador de pastoral debe realizar
una planificacién anual de las actividades
de pastoral y de los tiempos necesarios para
su ejecucién. Se elabora en el mes de julio
del curso anterior, y es revisado-aprobado
por el equipo directivo.

+ La direccién del centro debe programar en
el plan anual de reuniones de profesores las
necesarias para la ejecucién del FIPRE. Se
elabora en el mes de julio del curso anterior
y se entrega a cada profesor en el claustro
general de principio de curso. En nuestro
colegio contamos con un tiempo semanal
de dos horas para diferentes tipos de
reuniones: claustros generales, por etapas,
por ciclos, por tutorfa...

« El equipo de pastoral debe pensar las
actividades a las que se aplica el FIPRE,
con dos o tres semanas de antelacion a las
mismas, siguiendo para ello una plantilla.
Dicho equipo debe reunir una serie
de caracteristicas:

— Estar formado por un miembro que
representa cada una de las etapas de
ensefianza del centro, donde él mismo
imparte clases, y por ello conoce.

— Un miembro del Departamento de
Orientacién, para asegurar la relacién-

la formacién del claustro en los diferentes
contenidos que se requieren para cada
actividad.

Sin mds preambulos, exponemos los pasos
del mismo.

PRESENTACION DEL METODO DE PASTORAL
EDUCATIVA FIPRE

Como ya hemos dicho en la introduccién,
el equipo de pastoral se debe reunir unas dos
o tres semanas antes de la actividad a la que
se aplique dicho método, para preparar la
organizacién de la misma a partir de una ficha
que contiene:

1. Los objetivos de la actividad, que estin
recogidos en el Proyecto de Accién Pastoral
del Centro.

2. Programacioén de cada una de las partes
que componen el claustro o reunién de
profesores que antecede a cada actividad.
En cada parte se indicardn el lugar donde
se desarrollard y el tiempo requerido para
ello:

a. Parte dedicada a la formacidon, donde se
debe indicar: la persona que realizard esta
formacién (no necesariamente debe ser
un miembro del equipo de pastoral), el
lugar donde se va a realizar, el tiempo que
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se va a emplear, el/los contenidos que se
van a desarrollar y su metodologia, y los
materiales que se necesitardn.

b. Parte dedicada a la informacién
de los aspectos generales: la persona
que informard (miembro del equipo de
pastoral), lema de la actividad, fechas
de realizacion...

c. Parte dedicada a la preparacion de las
actividades. En ella se ofrece el material
recopilado o elaborado por el equipo de
pastoral.

Dicha ficha habr4 sido comentada en el
equipo directivo, que podra aportar indicaciones
a la misma y aprobar lo que conviene.

El uso de las TIC es conveniente para
disponer en todo momento de los diversos
materiales y del guion de la actividad. La ficha
de organizacién del claustro de formacion, los
materiales que serdn utilizados en la formacién,
los recursos que aporta el equipo de pastoral
y la ficha de preparacién de la actividad se
cuelgan en la intranet de la web del colegio.
Los profesores tendrdn acceso a ella antes
y durante el claustro, de manera que se imprima
lo estrictamente necesario. Por este motivo,
el lugar de realizacién de las reuniones de
profesores para la preparacién de actividades
de pastoral son las aulas que disponen de
proyector.

PRIMER PASO: FORMACION

El primer tiempo en el claustro de
preparacién de cualquier actividad a la que
se le aplique este método es el de formacién.
Una de las dos horas que duran las reuniones
generales de profesores se suele dedicar a
trabajar el contenido teol6gico-pastoral que
tiene relacién con la actividad concreta.
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Dicho trabajo se realizard de forma amplia
y profunda, para que los profesores vayan
teniendo mds formacién en la temitica
subyacente que se desarrolla en cada una de las
actividades de pastoral, y al mismo tiempo serd
variada, desde las diferentes orientaciones que
en cada curso se da a las mismas.

La formacién se dard en lo posible de forma
dindmica y prictica, con montajes que se
puedan utilizar con los alumnos (adaptindolos
si es necesario), trabajos en grupo que sigan
ayudando al mutuo conocimiento entre
profesores de diferentes etapas, puesta
en comun de las propias reflexiones para
el enriquecimiento comun, sobre todo de
aquellos elementos que nos gustaria comunicar
a los alumnos, y las razones que nos motivan a
ello. En este momento de reflexién y puesta
en comun suelen germinar las primeras ideas
de actividades concretas para llevar a cabo
con los alumnos.

Como ya hemos expresado en la introduccién
a este apartado, no necesariamente debe ser un
miembro del equipo de pastoral el que lleve a
cabo el desarrollo de la formacidn, tan solo debe
buscar una persona preparada a nivel tedrico,
y si se puede prictico, en el campo que nos
interesa trabajar.

Procuramos, en lo posible, profundizar
en cada uno de los temas desde los elementos
que configuran la competencia espiritual’.

"Tema que se ha trabajado en tres claustros de
formacién a lo largo del curso 2009-2010, desde el libro:
AAVYV, Reflexiones en torno a la Competencia Espiritual.
La dimension espiritual y religiosa en el contexto de las

Competencias Bdsicas Educativas, Escuelas Catdlicas,

Madrid, 2008.

Meétodo de pastoral educativa FIPRE



SEGUNDO PASO: INFORMACION

En un segundo momento, uno de los
miembros del equipo de pastoral expone
los elementos generales de la actividad: los
objetivos, el lema, las orientaciones, fechas
y acciones comunes.

En este punto se puede abrir un debate para
realizar las rectificaciones necesarias.

TERCER PASO: PREPARACION

La preparacion consta de varios momentos:
uno en la reunién de profesores y otros a lo
largo de los dias anteriores al comienzo de las
actividades.

Tras finalizar el tiempo de informacion,
cada miembro del equipo de pastoral va
con el grupo de tutores del ciclo al que
corresponde, para centrarse mds especialmente
en la preparacién, adaptacién, bisqueda... de
contenidos y actividades para las diferentes
edades. Los profesores no tutores también son
repartidos en estos grupos, el director de etapa
les asigna un ciclo desde principio de curso
para esta clase de trabajos.

El desarrollo de dicha preparacién se realiza
rellenando una ficha, donde se concretan las
actividades. Se comienza informando de las
propuestas que hace el equipo de pastoral,
aunque la experiencia de este afio y medio ha
sido que siempre son enriquecidas o cambiadas
por el grupo de profesores que forman el ciclo.
En esta reunidn, se reparten responsabilidades
y se previenen los materiales necesarios.

Cada una de las fichas serd enviada, via
e-mail, al coordinador de pastoral, para ser
comentada y revisada en la reunién del equipo
para facilitar los materiales y otras ayudas que
pida cada ciclo, y en el caso que sea necesario
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sugerir algin cambio o enriquecer alguna
actividad.

A partir de esa ficha, los profesores
seguirdn preparando las actividades
en diferentes momentos de la semana, en
grupo o individualmente. En alguna de
estas actividades se ha previsto la colaboracién
en la preparacién y/o en la realizacién, de los
alumnos de secundaria y/o de las familias;
por ello, también se deben prever los
pormenores de esta participacién: formacién
y/o informacién, responsabilidades, cartas
de autorizacién necesarias a los padres...

CUARTO PASO: REALIZACION

En la hora y el espacio, dispuestos para
ello en la ficha de programacion, se realizarin
las diferentes actividades. Es curioso que con
este nuevo método, y al estar profesores de
varias disciplinas implicados, hay actividades
que se desarrollan fuera de la hora de tutoria
y religién: ensayo de cantos en musica,
profundizacién de canciones en inglés, anlisis
de prensa en economia o en historia, lectura de
cuentos o pardbolas en lengua...

En la realizacion de muchas de estas
actividades, como ya hemos dicho, se cuenta
con la colaboracién de las familias (sobre todo
en los cursos de Educacién Infantil y primer
ciclo de Educacién Primaria). También de
alumnos mayores.

QUINTO PASO: EVALUACION

Al final de cada trimestre se realiza una
evaluacién de las actividades que han tenido
lugar en el mismo. Para ello se utiliza una
aplicacién de Google, llamada «Google-
docs» (https://docs.google.com), que permite
la realizacién de formularios de satisfaccién
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anénimos, con preguntas cerradas para puntuar,
y abiertas para indicar aspectos a mejorar u
otros comentarios’.

Tan solo son necesarios 10 minutos de una
de las reuniones de profesores del final de
trimestre para responder al cuestionario, que se
puede hacer en una de las salas de informatica,
lo que ha favorecido el amplio nimero de
respuestas; aunque se cuelga con una semana
de antelacién en la intranet del centro, para que
se pueda ir respondiendo.

Un cuestionario similar se pasa a los
alumnos delegados de cada clase a partir de
3.2 de Educacién Primaria. La opinién de las
familias se recoge en los cuestionarios
de satisfaccién anuales.

El volcado de datos con este método es
rapido, pues la aplicacién saca un resumen
de los mismos, de manera que se pueden
comentar al final del mismo claustro que se
utilizé para rellenarlo.

El equipo directivo comenta dichos
resultados, con el fin de mejorar las actividades
de pastoral. Comentarios que, junto a los
realizados por los profesores y alumnos,
formaran parte del apartado de mejora en
la memoria anual de actividades de pastoral,
desde la que se programa el curso siguiente.

EJEMPLO DE APLICACION DEL METODO FIPRE

Como hemos podido observar, el uso de
las TIC es imprescindible en este método,
algo que favorece la formacién de un banco
de recursos digitales, que ponemos
a disposicién en la web de nuestra congregacién:
http://www.religiosasdelasuncion.org.

En los diferentes documentos dejaremos
vacio el apartado de los nombres personales.

2 Sirve de ejemplo: https://spreadsheets.google.com/vie
wiorm?hl=es&formkey=dE55S0EzeGp1YWdOYkhNb

DEONUEyWkE6MQ#tgid=0

FICHA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE PASTORAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ADVIENTO Y NAVIDAD

y Bach.)

nuestro entorno cercano-mundo:

Ob'etivos cada uno de estos objetivos se indicard en las fichas con un nimero, para que se
’
programe, al menos, una actividad por objetivo):

1. Ofrecer a los miembros de la comunidad educativa la vivencia de las fiestas cristianas desde

las celebraciones litargicas de las mismas. Oracién (EI y EP 1-4) o eucaristia (EP 5-6, ESO

2. Profundizar en el contenido del Adviento-Navidad.

2.1. Aplicar la metodologia que nos ofrece nuestro lema de este curso «Luces, cimara,
accioén, ¢te atreves?», al conocimiento, profundizacién e implicacién en situaciones de
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2.1.1. Primera semana de Adviento. «Luces»: mirar.
— Poner luz en las noticias: trabajando con prensa...

— Educacién infantil: ;Qué vemos? En papel continuo pegamos: casas, parque,
colegio...

2.1.2. Segunda semana de Adviento. «Cdmara»: profundizar.
— Distribuir las noticias por grupos y analizar las raices de los conflictos.
— Educacién Infantil: poner caras o machangos (monigotes) a los lugares.
2.1.3. Tercera semana de Adviento. «Accién»: comprometerse.
— Operacién Kilo.
— U otras...
2.2. Profundizar en el sentido cristiano de la Navidad desde la Cruz de Fano:
2.2.1. El Padre también mira el mundo: «Luces».
2.2.2. Busca colaboradores para ayudarle: «Cdmara».
2.2.3. Se implica encarnindose: «Accién».
2.2.4. Haz td lo mismo.
2.2.5. Corona de Adviento.
3. Ofrecer actividades ludico-festivas en la Gltima semana antes de Navidad.
4. Otros: ;Cudl?

Partes del claustro

Formacién Lugar: capilla Tiempo: 30 minutos

* Responsable: Coordinadora de pastoral.

* Contenido: Contemplacién del misterio de la encarnacién: Dios que ve el mundo, su
situacién, y se compromete para salvarlo haciéndose hombre.

* Metodologia: Oracién meditativa-contemplativa.

* Materiales: Montaje y texto en voz en gff (en la carpeta «claustro»). Para ver el montaje abrir
el archivo llamado «<PPTVIEW5 con el que se inicia el PowerPoint compuesto de texto,
musica y un video de la cancién Pequesio y pobre. Pantalla, cafién de luz y megafonia.
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Informacion Lugar: aula 228 Tiempo: 15 minutos

Responsable: Miembro del equipo de pastoral.

* Temporalizacion:

— Adviento: Del 29 de noviembre al 22 de diciembre.
— 22 de diciembre: Actividades ludico-festivas.

Lema: «Luces, cimara, accién, ste atreves?» (lema del curso).

Simbolo, signo, cartel... comunes (si los hay): Cruz de Fano, corona de Adviento, simbolo
del curso (ciamara, cinta de pelicula...). La dltima semana de Adviento: figuras del belén.

* Cancién, videos... comunes (si los hay): A disposicion el montaje utilizado en la formacién
del claustro.

Lugar: comun de reunion

Preparacion .
por ciclos

Tiempo: el resto de la reunién

Recursos que ofrece el equipo de pastoral (por nivel y/o tipo de actividad)

* Para las celebraciones:

— Lecturas: Se pueden elegir del conjunto de lecturas que ofrecemos en la web del cole,
correspondientes a cada uno de los domingos del tiempo de Adviento. Coger solo una
para la primera y un evangelio.

— Cantos: Se pueden elegir del conjunto de cantos que ofrecemos en la web del cole. Si se
quiere la participacién del coro de alumnos voluntarios, se debe indicar, y/o ensayos.

— Montaje con las respuestas y los cantos de la eucaristia.
* Para profundizar en los problemas del mundo:

— Crear un guion de pelicula con situaciones del mundo negativas, que se sustituyan
por positivas.

— Utilizar el método del ver (luces), juzgar (cimara) y actuar (accién) antes indicado.
* Para la profundizacién del contenido de Adviento y Navidad:
— Cruz de Fano:
- Se colgard una de 4 metros en el tramo de escalera que sube a Secundaria.
- La tienen ya en color EI y EP. Se puede imprimir para los otros cursos de ESO y Bach.

— Algin cuento sobre el compromiso de Dios y el nuestro: 7e he hecho a ti'y El barbero
y Dios.
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FICHA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE PASTORAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ADVIENTO Y NAVIDAD

Ciclo: Infantil y primer ciclo de Primaria

elegir).

Tendrin que investigar en casa,
recoger fotos, testimonios, frases que
luego pondrin en comin en clase por
grupos o en grupo grande.

La actividad se recoge en un mural
grande con las 5 escenas, donde se
pegan las fotos de toda la clase.

infancia de
Jesus. Nuevo
Testamento.

Tutores: Profesores no tutores:
Objeti Actividades (prever colaboracién- Recursos que H9ra —.1}1gar de
jetivos . i ; ejecucién por
participacién de alumnos y/o familias) se necesitan wvel
nivel o curso
Segundo ciclo: visita a la capilla y Hoja de En la hora
Lo explicacién de los simbolos: cruz de celebraciones fijada en el
: Fano y corona de Adviento. (carpeta de calendario de
Tercer ciclo: eucaristia. recursos). celebraciones.
Se trabajan las 5 primeras escenas
de la vida de los alumnos y se hara el
paralelo con las 5 primeras escenas de
la vida de Jesus. En las clases
Cada semana se trabajan 3 escenas Fotogramas dC.Pl.Z'EStiCﬂ,
de la vida de Jesus (se colorean y (carpeta de rel1g1?n y
se cuelgan en la clase). Se reparten recursos). tutoria.
a cada alumno las fichas de sus 5 En las clases
2.0 escenas ( 2 formatos diferentes a Relatos de la de musica,

los alumnos
de 6. de EP
ensayaran
villancicos.
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Alumnos de 2.°
de Bachillerato
Visita de los Reyes Magos. que hagan de
3.0 Los alumnos de 6.° de EP irin Ieyes y pajes. 22 de diciembre.
cantando villancicos por las clases. Trajes.
Instrumentos
musicales.
FICHA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE PASTORAL
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ADVIENTO Y NAVIDAD
Ciclo: primer ciclo de ESO
Tutores: Profesores no tutores:
.. . Hora — lugar
Actividades (prever colaboracion- . -
_r L Recursos que se de ejecucién
Objetivos participacién de alumnos y/o . .
- necesitan por nivel o
familias)
curso
Ensayo de cantos y 1.2 ESO: 14
Eucaristia. Se preparara con los pequefio coro. de diciembre
10 chicos: La profesora de (10.20).
— Moniciones musica ensayard unas 2.°ESO: 13
— Preces piezas instrumentales de diciembre
con algunos alumnos. (12.40).
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Buscar valores para representar

1. ESO: 30

de noviembre

(ayuda a los demds, compartir, Clase (10.20).
compaferismo, empatia, evitar el ' 2.0 ESO: 29
consumismo, espiritu navidefo). de noviembre
(12.40).
Reflexionar sobre los valores que Dicci .
) iccionario.
hayan salido en la clase.
2.0
Repr.esentcaaon de escenas que Clase.
reflejen dichos valores.
1.c ESO: 30
_ 5 de noviembre
H.aCf:r hincapié sobre los 'Valores Valores. (10.20).
cristianos que hayan surgido en
la primera actividad. Clase. 2.0 ESQ: 29
de noviembre
(12.40).
Villancicos, palabras
clave, casete,
altavoces, micro, ley2e
3.0 Furor navidefio en el gimnasio. gominotas. ESO: 22 de
Alumnos de 2.° de diciembre.
Bachillerato como
premonitores.

20

IV PrEMIO A 1A INNOVACION Y EXPERIMENTACION PASTORAL




FICHA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE PASTORAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ADVIENTO Y NAVIDAD

Ciclo: segundo ciclo de ESO

caridad.

desde el colegio.

Tutores: Profesores no tutores:
Actividades (prever colaboracién- Hora - lugar de
. . . . ., Recursos que se . .
Objetivos participacién de alumnos y/o . ejecucién por
. necesitan .
familias) nivel o curso
Segin
Analisis de diferentes noticias Preparo con ellos. calendario.
segun el método de ver, juzgar y
actuar, que dio como resultado Relivid
1.0 una oracién de intercesion y unos ¢ 1g1on: o del
simbolos para el ofertorio de la o pr:,pa,raaon ¢
eucaristia muy bonitos (se pueden Periédicos. tutoria.
ver en la carpeta de celebraciones). Lengua: analisis
e noticias.
de not
Actuar: operacién kilo:
— Campafia de concienciacién
con la realizacién de carteles y Tutoria y clase
esléganes inventados por ellos. Cartulinas. de ética (4.°
— Pasar por las clases explicando ES0O).
20 dicha operacién, en parejas de
dos (4.c ESO).
Desde la cruz de Fano, Dios
también mira y se compromete Cruz de Fano. Religién.
comprometiéndote a ti.
Llevar lo recaudado en la Vamos andando Del10al2dela
3.0 operacién kilo al comedor de la mafiana del dia

22.
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FICHA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE PASTORAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ADVIENTO Y NAVIDAD

comprometiéndote a ti.

Ciclo: Bachillerato
Tutores: Profesores no tutores:
. ., Hora - lugar de
L Actividades (prever colaboracién- Recursos que se . . ,g
Objetivos L . ) ejecucion por
participacion de alumnos y/o familias) necesitan .
nivel o curso
Eucaristia. Preparo con 1.° Bach.: martes
1o — Lecturas del domingo IV sin ellos. 21, 8.30.
’ segunda lectura. Canciones en 2.° Bach.:
.o 3 .,
— Los cantos que ellas elijan. YouTube’. miércoles 15.
Ver y analizar noticias, para iluminar En clase de
lo bueno que hay en la realidad. Periddicos historia, inglés,
Realizar un telediario ficticio donde | entre el 29 de
se insista en las buenas noticias. nternet. noviembre y el
Anilisis de noticias. 17 de diciembre.
Desde lo visto
y profundizado, Tutoria de la
Actuar. invitarlos a dltima semana
2.0 buscar acciones de diciembre.
concretas.
Dios refuerza esta bondad. Trabajar el
Di 1 Tumi cuento 7¢ he En las diferentes
ios es el que ilumina. hecho a £, clases donde
se analizardn
Desde la cruz de Fano, Dios noticias.
también mira y se compromete Cruz de Fano. Eucaristia.
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Actividades de voluntariado: Reyes

Magos, Monitores del 1. ciclo de la Vamos De 102 12 de la
3.0 ESO. andando desde mafiana del dia

Llevar los alimentos al comedor de el colegio. 22.

la caridad.

3«¢Quién?» De Luis Guitarra: http://www.youtube.com/watch?v=dPGhz0X5PVc
Sobre el adviento: http://www.youtube.com/watch?v=PmDIBokJKcM

FICHA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE PASTORAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CAMPANA DE LA PAZ-LUCHA CONTRA EL HAMBRE

Objetivos

* Concienciar y profundizar en el grave problema del hambre y la violencia en nuestro mundo,
para buscar posibles soluciones de paz y de defensa de los derechos humanos.

* Comprometerse con la financiacién total o parcial de un proyecto de desarrollo.

Partes del claustro

Formacién Lugar: aula de informatica. Tiempo: 1 hora.

Responsable: coordinadora de pastoral.

Contenido

* Profundizacién en el mensaje del Papa para el Dia de la Paz de 2011 desde los elementos
que configuran la competencia espiritual.

* Breve introduccién a la fenomenologia de las religiones.

Metodologia

* Los contenidos se profundizarin a partir de un montaje en PowerPoint (en la carpeta
«claustro»). (30 minutos).
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* Trabajo en grupos (20 minutos):
— En grupos:
- Leer los fragmentos del mensaje del Papa que se proponen e identificar cada una de las

dimensiones de la competencia espiritual: Existencial, trascendente, religiosa y religiosa
cristiana.

— Puesta en comun:
- ¢Qué dimensién sobresale mds?
- ¢Qué otras se encuentran? Cita brevemente la misma.
- ¢Qué os ha sorprendido mas?
* Puesta en comun de la dltima pregunta (10 minutos).
Materiales
* Cafién de luz, pantalla y altavoces.

* Mensaje de su santidad Benedicto XVI para la celebracién de la XLIV Jornada Mundial
de la Paz (1 de enero de 2011): La libertad religiosa, camino para la paz.

Informacion Lugar: misma sala anterior. Tiempo: 10 minutos.

Responsable: coordinadora de pastoral.
Celebracion del Dia de la Paz
* Temporalizacién
— Semana de la Paz: 25 de enero al 4 de febrero.
— Viernes 4, a las 11.40 de la mafnana. En el patio.
* Lema: «La libertad religiosa, camino para la paz».
* Simbolo, signo, cartel... comunes: simbolos de las religiones.
* Cancién, videos... comunes:

— Macaco. Seguiremos.

http://www.youtube.com/watchrv=zbuw25sU32¢g

- U2. Yahoe.
http://www.youtube.com/watch?v=STPVvd_I108
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Celebracién del dia de 1a campaiia de Lucha contra el Hambre
* Temporalizacién
— Semana del Hambre del 7 al 11 de febrero.

— Mercadillo solidario para vender material proporcionado por Manos Unidas: 25 de enero

al 11 de febrero.
Viernes 11: Dia del ayuno solidario.

Galleta Solidaria para Educacién Infantil.
— Bollo para el resto.
* Lema de la campaiia de Manos Unidas: «Su mafana es hoy».

* Simbolo, signo, cartel... de Manos Unidas.

Preparacion Lugar: los acostumbrados. Tiempo: resto del tiempo.

Recursos que ofrece el equipo de pastoral (por nivel y/o tipo de actividad)
* Trabajo en tutoria

— Introduccién sobre religiones (adaptacién del montaje del claustro).

— Trabajo sobre las canciones (carpeta de recursos: musica y letra).

— Cada curso terminard la semana con una cuerda en la que se atardn papeles de colores,
uno por alumno, en la clase, con:

- Ely1.% ciclo de EP:
Simbolos de las religiones monoteistas y de la interioridad.

Existen diferentes religiones, con sus simbolos; conocemos estas desde ellos:
cristianismo, judaismo...

Pintamos en un folio.

- 2.0y 3.%ciclode EP + 1.0y 2.2 de ESO:
Mensajes de paz en las diferentes doctrinas de las religiones.
Buasquedas en Internet.
Escribir con su simbolo.

- 3.0y 4.2ode ESO, y Bachillerato:
Oraciones de paz de diferentes doctrinas de las religiones.
Buasquedas en Internet.

Escribir con su simbolo.
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* Acto delapaz

Introduccién con musica.

Explicar el acto desde lo trabajado en las clases.

— Fragmento sobre el didlogo religioso que lee un nifio de esa religién. Leido por alguien.
— Salen los nifios de 3.2 y 4.° de EP, caracterizados y con los simbolos:

- Cristianismo

- Islam

Judaismo

Budismo

Hinduismo

- Taoismo
— Miusica
Campaia contra el Hambre
* Trabajo sobre el objetivo 4 del milenio: reducir la mortalidad infantil.
* Materiales de Manos Unidas:
http://www.educacion-manosunidas.org/Recursos.aspx

http://www.educacion-manosunidas.org/Actividades.aspx
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Para la preparacién de la actividad, entregamos esta ficha, a cumplimentar por cursos.

FICHA DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE PASTORAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Tutores:

Profesores no tutores:

familias)

Actividades (prever colaboracion-
Objetivos participacion de alumnos y/o

Hora - lugar de
ejecucion por
nivel o curso

Recursos que se
necesitan

Semana

de la Paz

Semana
del
Hambre

Adn estamos en proceso de preparacién
de estas actividades, por lo que no podemos
ofrecer las fichas de los diferentes ciclos; solo
comentar, porque nos parece interesante,
las adaptaciones que los diferentes grupos
de profesores han realizado el dia de la
preparacion:

* Las actividades del Dia de la Paz ofrecidas
por el equipo de pastoral han sido muy
bien acogidas y secundadas. Las cuartillas
de folios de colores con los simbolos de
las diferentes religiones pululan por todas
las clases, desde Educacién Infantil hasta
Bachillerato. Los alumnos, a partir del
segundo ciclo de Primaria, profundizan

con entusiasmo en las seis religiones del
mundo que hemos elegido, y a su nivel, en el
mensaje del Papa, que nos invita a la libertad
y respeto mutuo.

Mis variada ha sido la preparacién de la
semana de la Campafia contra el Hambre:

— Educacién Infantil y el primer ciclo de
Educacién Primaria han ideado y estin
preparando una actividad para que los
alumnos de estos ciclos experimenten a
su nivel lo necesario que es el cuidado
de los mds pequefios para reducir la
mortalidad infantil. Por turnos, se
hardn responsables de llevar alimentos,
medicinas, compaiia... a unos nifios que
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estarin en un poblado construido en una
zona del colegio.

Los tutores de Secundaria han decidido
profundizar en este tema desde el video
de Binta y la gran idea’, para el que estin
elaborando un cuestionario. También
realizardn la dindmica que propone en

la campafia de este afio la organizacién

Manos Unidas.

Los alumnos de Bachillerato se
encargaran del trabajo de concienciacién a
la comunidad educativa sobre el objetivo
4 del milenio. Se profundizard con ellos

28

en este tema a partir de los materiales

de Manos Unidas; se organizara la
campafia de recaudacién de fondos

para subvencionar el proyecto que la
delegacién de Leén de esta organizacién
nos ha encomendado; y se encargarin de
la tienda solidaria que abrird sus puertas
en la hora del recreo durante la semana
de trabajo de la paz y de lucha contra el
hambre.

* http://www.youtube.com/watch?v=0ZqObé6rh-

c0&feature=fvsr; http://www.youtube.com/
watch?v=44ynSMGWTe0
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Campamem‘o Castilla:
Una aventura... /de pelz’cula/

Colegio Divino Maestro

PALENCIA

LA PERSONA, CENTRO DEL CAMPAMENTO

Antes de comenzar a programar, ver
y realizar los objetivos de un campamento,
ebemos partir de una premisa conocida
deb tir d d
pero imprescindible: el campamento son
fundamentalmente las personas que lo
constituyen y que trabajan en éL.

Seria un error creer que la base de un
campamento es el orden, el lugar, los medios
materiales... Como centro de todo campamento
debemos poner a las personas. En funcién de
ellas va a desarrollarse toda la actividad.

En el fondo de nuestra concepcién de la
persona estd su capacidad y su necesidad de
relacionarse permanentemente con las demds
personas que la rodean y con las cosas que
encuentra y descubre a su paso.

Esta relacién de la persona supone siempre
un salir de si para acercarse al otro y lograr de
este modo dos valores fundamentales:

* enriquecerse a partir de la diversidad de
los otros,
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* descubrir su propia identidad al ver la
diversidad que la rodea.

El desarrollo de esta faceta de relacion
humana se favorece en un campamento
y, aunque este termine, esta educacién
del encuentro con los demds perdurard y
deberemos prolongarla en lo posible.

En la vida ordinaria usamos pocos medios
de relacién. Tal vez la centramos solamente
en la palabra. Durante el desarrollo del
campamento se nos brindan unos medios
distintos que vienen a enriquecer esta
comunicacién interpersonal: gesto, juego,
forma, color... Pensemos, por ejemplo, en la
capacidad de relacién que crea un fuego de
campamento. Pensemos en un juego lleno
de colorido, en el esfuerzo comun para hacer
agradable lo que durante unos dias va a ser
nuestra casa, etc.

Para quien oriente su vida por la fe, es
a través de, y en todas estas relaciones con
las personas y con las cosas, donde puede
encontrarse con Dios. Un Dios que se nos
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ha manifestado a través de signos sensibles

y de personas y acontecimientos concretos,
histéricos y encarnados en la vida misma del
hombre. El nifio o adolescente debe descubrir,
ayudado por todos, lo que Dios le dice y le pide
a través de la vida sencilla del campamento.
Los momentos de oracién y de reflexién le
ayudaran a ello.

Cada persona de las que conviven y
participan en un campamento es inica
y original. El chico o la chica tiene su
personalidad propia y sus peculiaridades que
los hacen distintos de los demads. Por tanto, el
respeto a la originalidad de cada persona y a sus
manifestaciones debera ser una de las bases en
las que se centre la accién del campamento.

El trabajo en pequefio grupo favorecera este
respeto por la originalidad de cada miembro.
Alli encontrard un clima apto para desarrollar
su propia personalidad, que en el gran grupo
puede quedar diluida, si no eliminada o
truncada.

EL TRABAJO EDUCATIVO
OBJETIVOS DEL CAMPAMENTO

Encuentro con los demas

De esta forma serd capaz de aceptar al otro
como distinto, con originalidad propia. Por
otra parte, esto le ayudard a descubrir su propia
originalidad en relacién con la diversidad de
los demas.

Conocimiento de si mismo y de los otros

A lo largo de los dias del campamento,
el chico o la chica comprendera que los demads
también cuentan en su vida, que no puede
construir su mundo personal al margen
de los otros.
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Todo esto debe desembocar en el respeto
mutuo y en la aceptacién de la originalidad
y peculiaridad de los demads. Ver a los demas
como personas que me enriquecen y a las que
debo enriquecer. De la diversidad viene el
enriquecimiento.

El objetivo general que se persigue en
el campamento es el de vivir la experiencia
comun, entre monitores y acampados, de unos
dias al aire libre para el desarrollo de una serie
de actividades de ocio y formacién, viviendo
la aventura de conocerse a si mismo, a los
demds y al medio que nos rodea. Todo ello
lo haremos desde los valores cristianos y de
formacién integral de la persona. De este modo
desarrollamos también en el campamento el
lema propuesto desde el equipo de pastoral de
la zona: Celebra la vida.

Obijetivos especificos

1. Crear y fortalecer el concepto de
convivencia, desde la pluralidad y hacia la

igualdad.

2. Promover en los participantes ciertos valores
como: el respeto, la amistad, la autoestima...

3. Conseguir una participacién activa en los
trabajos y tareas.

4. Creary fortalecer el espiritu de servicio y de
entrega a los demis.

5. Llevar a la préctica los valores cristianos en
los que han sido formados.

6. Conseguir el aprendizaje de formas de
diversién y ocio que potencien la creatividad,
la solidaridad y las relaciones de grupo.

7. Desarrollar las habilidades manuales e
intelectuales.

8. Potenciar el trabajo en grupos como forma
adecuada de descubrir las cualidades y
capacidades de los demis.
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9. Educar en la responsabilidad grupal
y personal, puesto que todo lo que se consiga
depende de cada uno y de su compenetracién
en el grupo.

PROTAGONISTAS DEL CAMPAMENTO

Los chicos y chicas deben tener la conciencia
de formar un grupo que va a convivir durante
unos dias, y de que han de aprender a convivir
y a disfrutar con respeto.

Dentro de la linea de personas que
intervienen en el campamento estd el grupo de
monitores, que tienen a su cargo la misién
de animar y encauzar las actividades del
campamento. Han de formar un auténtico
equipo, cada uno con sus cualidades, pero
mirando el objetivo comin propuesto para
todo el campamento.

Estos aspectos contribuirdn a que el
campamento sea una experiencia formativa

y feliz.
PARA TENER EN CUENTA

1. En el campamento estamos por y para los
chavales: ellos son lo mds importante. Se
trata de que ellos estén a gusto estos dias
y para eso debemos tener muchos aspectos
en cuenta.

2. El monitor/a desempefa un papel
importante dentro de la estructura del
campamento: va a trabajar junto con los
premonitores para que el campamento
cumpla una serie de objetivos en la
educacién humana y cristiana de los
chavales. Para ello es necesario que
colaboremos en todo momento, desde
la preparacién del campamento hasta el
desarrollo de las actividades que alli se
realicen.

31

3. El monitor debe conocer cuiles son sus
responsabilidades para que a la hora
del buen funcionamiento de todas las
actividades no haya ningtn problema.

4. Los monitores y los premonitores deben
estar levantados, por lo menos, media
hora antes de que lo hagan los chavales.

5. Desde la mafiana, cada monitor/a
tiene que prestar atencién especial
a los chavales que se le encomienden,
especialmente los que tengan algtn tipo
de problema, en las actividades, en los
tiempos libres y por las noches.

6. Todos los monitores vamos a la oracién
y participamos activamente.

7. Los monitores damos ejemplo comiendo
de todo y no desperdiciando la comida.

8. Después de la velada o juego de la noche,
vamos con los chavales a los dormitorios
y esperamos a que se duerman; después
descansamos todos (menos aquellos
alos que les toque «guardia») para la
buena marcha del dia siguiente.

9. Los chavales nunca pueden ver alos
monitores ni a los premonitores: llamar
por el mévil, ni recibir llamadas (durante
la actividad), ni fumar, ni escuchar musica.

10. Las decisiones tomadas en grupo por los
monitores son respetados por cada uno.

NORMAS

* No salir del campamento sin el permiso
de algin monitor.

* Cuidar la limpieza, el aseo y la higiene.

* No entrar en las habitaciones y respetar
la zona del campamento.

* Si necesitan alguna cosa, acudir
a los monitores.
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* Cultivar el gusto y el buen humor.

* Ser puntuales a la hora del comedor,
de levantarse...

* Colaborar en las tareas del grupo.

° Ser educados en la mesa, evitar las palabras
)
groseras, il’lSllltOS, gritos.

* Respetar las horas de descanso en el tiempo
libre y el suefio en la noche.

METODOLOGIA Y TEMATICA

A través de fragmentos de peliculas vamos
a vivir estos dias tratando de recorrer la
aventura de nuestra vida... ;Cémo? Nos darin
pistas a través de las cuales los personajes y las
situaciones nos invitardn a preguntarnos
por la amistad, el valor de la unidad, los suefios,
el amor, cémo somos...

Dado el modo de trabajo en el campamento
a través de peliculas, cada noche los
monitores nos reuniremos para leer juntos las
indicaciones que vienen para cada dia sobre
los aspectos importantes a trabajar con cada
pelicula. De este modo tendremos claro qué
queremos conseguir a través de ellas y lo que
con las actividades debemos lograr. A los
chavales siempre les leeremos la sinopsis antes

de ver los fragmentos de pelicula seleccionados.

Después continuaremos segin la dinimica que
se plantee, unas veces hay trabajo antes de ver
la pelicula y otras, las actividades empiezan
después de verla.

ORGANIZACION

Para adecuar los contenidos a las diferentes
edades de los participantes en el campamento,
veremos todos juntos los fragmentos elegidos;
a continuacién, cada grupo trabaja segin un
guion adaptado a su nivel.

iEmpieza la aventura!

HORARIO GENERAL

08:00 Levantarse monitores

08:30 Levantarse nifios

09:30 Desayuno y oracién

10:00 Limpieza

10:15 Motivacién comin: pelicula

11:00 Trabajo en grupos

13:00 Ducha / Descanso

14:00 Comida

15:00 | Tiempo libre

16:00 Talleres / Piscina / Duchas

18:30 Merienda

19:00 Actividades 11

21:00 Cena

22:00 Velada

23:30 Oracién y descanso
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ACTIVIDAD DE LA

ACTIVIDAD DE LA

naturaleza

DIA TEMATICA MANANA TARDE

Nos conocemos: Formacién de
Sibado 3 de julio mistad ' Viaje grupos. Pelicula: La

st comunidad del anillo
Domingo 4 de julio Descubrir el pueblo Juego de los Piscina

exploradores
imi Taller: Mévil

Lunes 5 de julio Conocimiento Pelicula: Shrek ren ovie .

personal Pelicula: Como Dios
Martes 6 de julio Contacto con la Marcha Marcha

naturaleza

El verdén - ELbi Taller: Mikado
Miércoles 7 de julio ol r}; z on- Y 1 Pelicula: Spiderman 3 | Pelicula: Los chicos

del coro

Jueves 8 de julio Amistad - amor Pelicula: Crepaisculo Piscina
Viernes 9 de julio Contacto con la Marcha Marcha

Taller: Tres en raya

Sébado 10 de julio La oracién Pelicula: En América Pelicula: E/ principe
de Egipto
Domingo 11 de julio | Fiesta Regalos Piscina
Taller: Rana
Co : 1
Lunes 12 de julio Proyecto de vida Pelicula: Cadena de pisapapeies ‘
Sfavores Pelicula: Inolvidable
Simon Birch
Martes 13 de julio Evaluacién Adiés Viaje

Durante todo el campamento los chavales
se convertirdn en protagonistas, directores,
actores... de los Grupos Divino Maestro
(GDM). Crearin de la forma mds completa
un corto de cine sobre cémo dar a conocer a
otros los GDM. Lo grabaremos durante el
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campamento y lo veremos la dltima noche.
Los grupos de trabajo son libres; segtn lo
tengan montado avisan a los monitores.
Para elaborarlo tienen el tiempo libre.

Talleres que mantenemos fijos: pulseras
de hilos y papiroflexia.
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HIMNO DEL CAMPAMENTO:
CELEBRA LA VIDA

No sé si soriaba, no sé si dormia, y la voz
de un dngel dijo que te diga, celebra la vida.

Piensa libremente, ayuda a la gente
y por lo que quieras lucha y sé paciente.

Lleva poca carga, a nada te aferres,

porque en este mundo, nada es para siempre.

Biiscate una estrella, que sea tu guia,
no hieras a nadie, reparte alegria.

Celebra la vida, celebra la vida,
que nada se guarda, que todo te brinda.

Celebra la vida, celebra la vida,
segundo a segundo y todos los dias.

Y si alguien te engasia, al decir te quiero,
pon mds leria al fuego y empieza de nuevo.

No dejes que caigan tus suerios al suelo, que,
mientras mds amas, mds cerca estd el cielo.

Grita contra el odio, contra la mentira,
que la guerra es muerte y la paz es vida.

Celebra la vida, celebra la vida,
que nada se guarda, que todo te brinda.

Celebra la vida, celebra la vida,
segundo a segundo.

No sé si soriaba, no sé si dormia,
y la voz de un dngel dijo que te diga,

Celebra la vida, celebra la vida,
y deja en la tierra tu mejor semilla.

Celebra la vida, celebra la vida,
que es mucho mds bella cuando tii me miras.

Celebra la vida, celebra la vida.

DiA 1: SABADO 3 DE JULIO

Llegada.
Comemos juntos.
Distribucién de habitaciones.
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JUEGOS DE CONOCIMIENTO

iTe gustan tus vecinos?

1. DEFINICION: Cada uno ha de responder

si le gustan sus vecinos/as y en caso negativo
llamar a quien le gustaria tener.

. OBJETIVOS: Aprender los nombres.
. PARTICIPANTES: Grupo, clase, a partir

de 5 afios.

. MATERIALES: Una silla menos

que participantes.

. CONSIGNAS DE PARTIDA: El juego

tiene que desarrollarse con rapidez.

. DESARROLLO: Todos/as sentados /as

en circulo. El animador/a sin (silla) dara
comienzo al juego. Acercindose a alguien
le preguntari: «;Te gustan tus vecinos?».

Si la respuesta es «no», habra de decir los
nombres de las personas que le gustaria que
vinieran a ocupar los lugares de sus actuales
vecinos de derecha e izquierda, mientras
que estos tendrdn que abandonar su lugar,
que intentara ser ocupado por los vecinos
atrapados. Durante el cambio de sitios, la
persona del centro intentard ocupar una
silla. Si la repuesta es «si», todo el grupo
girard un puesto a la derecha. Cuando se
oiga el tercer «si» (no importa que sean
dichos por diferentes personas) se girarin
dos puestos a la derecha. Al cuarto, dos a la
izquierda, y asi sucesivamente. Después de
cada pregunta, la persona que quede sin silla
continda el juego.

Me pica aqui

1. DEFINICION: Este juego nos ayuda

a aprender los nombres de los demis.
Cuando un grupo se redne por primera
vez, a menudo un juego activo de nombres
proporciona un ambiente de seguridad.

IV PreEMIO A 1A INNOVACION Y EXPERIMENTACION PASTORAL



2. OBJETIVOS: Aprender los nombres.

Ayudar a los demds a recordar.

3. PARTICIPANTES: Grupo, clase... a partir

de 8 afos.
4. MATERIALES: ...
5. CONSIGNAS DE PARTIDA: ...
6. DESARROLLO: Es bueno darse cuenta

de que se puede ayudar a que la gente se
acuerde de los nombres, no hay nada malo
en no saberlos todos. La primera persona
dice: «Se llama Juan y le pica alli (rascando
la cabeza de Juan) y yo me llamo Maria

y me pica aqui» (rascdndose). La tercera
dice: «Se llama Maria y le pica alli y yo me
llamo Carmen y me pica aqui» (rascando

a Marfa y luego a si misma).

La cesta esta revuelta

1. DEFINICION: Se trata de decir el nombre
del compaiiero cuya fruta coincida con la
que hemos dicho.

OBJETIVOS: Aprender los nombres.
PARTICIPANTES: 10, a partir de 7 afios.
MATERIALES: ...

CONSIGNAS DE PARTIDA: Se hace

un circulo entre todos los participantes.

6. DESARROLLO: Cada persona se
considerard «pldtano», a la persona de su
derecha «limén» y a la de su izquierda
«naranja» (o cualquier fruta que se quiera).
El educador, en el centro, sefialard a una
persona y le dird el nombre de una fruta,
segun la fruta que le diga la persona
sefialada tendrd que decir el nombre de la
persona en cuestién. Si la persona senalada
se equivoca, pasard a ocupar el lugar del
educador, y asi sucesivamente.

R
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Explota globos

1. DEFINICION: Consiste en decir el
nombre de un compafiero de una forma
muy original.

2. OBJETIVOS: Aprender los nombres.
3. PARTICIPANTES: Mis de 10, a partir

de 7 afios.

4. MATERIALES: Globos.
5. CONSIGNAS DE PARTIDA: Se hace un

circulo entre todos los participantes.

6. DESARROLLO: Se reparte un globo a
cada participante, sale uno al centro con
el globo entre las piernas dando pequefios
saltos, cuando llega al centro sefiala a otra
persona, que ird también hacia el centro;
el primero coge su globo y se lo pone en el
pecho, abraza al segundo y gritando su
nombre explota el globo con un fuerte
apretén. Cuando el globo explote, el
primero volverd a su sitio en el circulo,

y el segundo llamard a otra persona,
asi hasta que todos hayan explotado
su globo.

DINAMICA DE FORMACION DE GRUPOS

Objetivo: Conocer a los componentes
del mismo grupo.

Desarrollo: Se trata de descubrir quiénes
son los componentes del grupo y su respectivo
monitor. Para ello, la lista de cada grupo se
esconde tras las piezas de un puzle, cada uno
de un color diferente. Las piezas del puzle las
repartimos entre los monitores. Los chavales
pasardn en grupos (del nimero que quieran)
por cada monitor, el cual les hard una pequefia
prueba, y asi hasta conseguir todas las piezas
del puzle. Una vez completados los puzles, se
reinen con su respectivo monitor.
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PELICULA: EL SENOR DE LOS ANILLOS,
LA COMUNIDAD DEL ANILLO

Sinopsis

En la Tierra Media, el Sefior Oscuro
Sauron creé los Grandes Anillos de Poder,
torjados por los herreros elfos. Secretamente,
Sauron también forjé un anillo maestro, el
Anillo Unico, que contiene en si el poder
para esclavizar a toda la Tierra Media. Con la
ayuda de un grupo de amigos y de valientes
aliados, Frodo emprende un peligroso viaje con
la misién de destruir el Anillo Unico. Pero el
Sefior Oscuro Sauron envia a sus servidores
para perseguir al grupo. Si Sauron lograra
recuperar el Anillo, serfa el final de la Tierra

Media.

Selecciéon de escenas

Escena 1. Narracion inicial

(La comunidad del anillo)

Narrapor: Mucho se perdié entonces,
pero nadie vive ahora para recordarlo. Todo
comenzé con la forja de los Grandes Anillos.
Tres fueron entregados a los elfos. Inmortales,
los mds sabios y honrados de todos los seres.
Siete a los Sefores Enanos, grandes mineros
y artesanos de las cavidades montafosas.

Y nueve, nueve fueron entregados a la raza

de los hobbits, que ansian por encima de todo
el poder. En aquellos anillos residia el poder
y la voluntad de gobernar a cada raza. Pero
todos ellos fueron engafados. Pues otro anillo

mas fue forjado. En la tierra de Mordor, en
los fuegos de la Tierra del Destino, el Sefior
Oscuro Sauron forjé en secreto el Anillo
Regente para controlar a todos los demas.
En ese anillo descargé toda su crueldad, su
malicia y su voluntad de dominar todo tipo
de vida. Un anillo para gobernarlos a todos.

Sauron, el enemigo de los pueblos libres de
la Tierra Media, fue derrotado. El anillo lleg6 a
manos de Isildur, quien tuvo la oportunidad de
destruir su mal para siempre. Pero el corazén
de los hombres se corrompe con facilidad, y
el Anillo de Poder goza de voluntad propia.
Traiciond a Isildur hasta llevarle a la muerte.
Y aquellos hechos que nunca debieron caer
en el olvido se perdieron en el tiempo. La
historia se convirtié en leyenda, la leyenda
en mito y durante 2.500 afios el anillo pasé
desapercibido. Hasta que cuando se presentd
la ocasién, embaucé a un nuevo dueiio.

Escena: Se reiine la comunidad del anillo.
Nosotros iniciamos el campamento como grupo

Tolkien situé todas sus historias en un
mundo fantdstico llamado «Tierra Media». A
continuacién presentamos varias ilustraciones
sobre la Tierra Media realizadas a partir de
los comentarios e indicaciones que Tolkien
apunté en sus libros. A partir de cada imagen
realizad una descripcién de cémo puede
ser este mundo. Luego poned en comin lo
mds destacado de cada descripcién. A partir
de todas las aportaciones cread un texto
descriptivo de la Tierra Media.
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Descripcion

Imagen

Raza de canibales gigantes feroces y fuertes,
pero sin inteligencia.

Son encorvados, con las piernas zambas y
rechonchos. Tenian los brazos largos y fuertes
y una piel oscura que ha sido carbonizada por
el fuego. Poseian una gran boca con colmillos y

rostros chatos y anchos. Tenian visién nocturna.

Eran grandes guerreros y canibales. Habitaban
en pozos y tuneles inmundos. Llevaban
cimitarras, pufiales envenenados, flechas y
espadas de hoja ancha.

Fueron los primeros en despertar y aventurarse
en la Tierra Media. Son una raza noble y
agraciada de seres inmortales que se parecen

a los hombres, pero que brillan con una luz
interior que revela un espiritu de pensamientos
y dones tnicos.
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Eran valientes en el combate y tenian un orgullo
y una fuerza de voluntad inquebrantable. Atle
los hizo sabios en el conocimiento de sus artes

y les dio una lengua propia llamada khuzdul.

Median entre setenta centimetros y metro

y medio de estatura; tenian los dedos largos;
poseian un semblante alegre y rollizo, el cabello
castafio rizado y unos peculiares y grandes pies
peludos que siempre llevaban descalzos. Era
un pueblo retraido y modesto que juzgaba a sus
semejantes segin su adaptacién a la tranquila
vida.

Eran mortales y tenfan una vida corta

incluso en comparacién con la de los enanos.
Disfrutaban del «Don de la Muerte» por lo
que vivian sus breves vidas con un fuego y una
pasién que no se veia en las demds razas.

DiA 2: DOMINGO 4 DE JULIO

Preparacién de la eucaristia, participamos

en la del pueblo.

Para conocer Candelario proponemos la
siguiente actividad.

Juego de los exploradores

1. Situad vuestra posicién en el plano-
guia, es fundamental para poder realizar
correctamente la exploracion. (Albergue
juvenil de Candelario.)
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. «Junto a una cruz de piedra, podemos

encontrar ‘algo’ con quinientos afios de edad».

Localizadlo en el plano y escribid unos
versos que lo describan. (Iglesia parroquial.)

. «Otra cruz se puede observar. Mucho cotilleo,

mucha observacién se puede realizar».
Localizadlo en el plano y anotad vuestras
observaciones. (Mirador de la Cruz.)

. «Lugar muy frecuentado, puede ser muy
himedo o muy refrescante. ;Qué lugar
puede ser?». Localizadlo en el plano y
conseguid tres muestras de nuestro respeto
por el entorno y tres de nuestras agresiones
al medio. (Merendero.)

. «Edificacién importante es. Muchas
gestiones, didlogos y debates se realizan
en ese lugar». Localizadlo en el plano y
obtened informacién sobre las riquezas
del lugar. (Ayuntamiento.)

. «Nombre remoto tiene, aunque seguro
que no tiene canas». Localizad esa plaza
y conseguid una leyenda o historia de la

regi6n. (Plaza Vieja.)

. «Aunque tiene un nombre muy

rimbombante, esta calle no tiene por qué ser

muy grande, aunque si importante». ; Serfais
capaces de calcular cémo es de larga?,
(suponiendo que sepdis de qué estamos

hablando). (Calle Mayor.)

. «Es una plaza con nombre de una localidad
vecina e importante». Localizadla en el
plano y tomad informacién de aquello que
sea tipico en Candelario. (Plaza de Béjar.)

. ¢Serfais capaces de localizar la cruz del
Humilladero? Cuando lleguéis anotad todo
lo que vedis. En las casas de Candelario hay
algo muy tipico. ;Qué es? Haced un dibujo
de lo que veis en las casas. jAtencién! Puede
ser que tengdis una pequefia sorpresa.

39

DiA 3: LUNES 5 DE JULIO
ACTIVIDAD DE LA MANANA: PELICULA SHREK

Sinopsis

Habia una vez en un pantano muy lejano un
ogro cascarrabias llamado Shrek, cuya preciada
soledad se ve imprevistamente convulsionada
por una invasién de molestos personajes de
cuentos. Le aparecen ratones ciegos en la
comida, un lobo grande y malo en la cama, tres
chanchitos que no tienen dénde ir, y muchos
mas, todos ellos expulsados de su reino por el
malvado lord Farquaad. Decidido a devolverlos
a su reino y salvar el suyo de intrusos, Shrek
hace un arreglo con Farquaad y parte en
rescate de la bella princesa Fiona, con quien
Farquaad se casard. En la misién lo acompana
un burro sabelotodo, que esta dispuesto a hacer
cualquier cosa por Shrek... menos callarse la
boca. Rescatar a la princesa del dominio de
un dragén que lanza fuego por la boca puede
llegar a ser el menor de sus problemas cuando
se revele un secreto oscuro y profundo que la
princesa ha estado guardando durante mucho
tiempo...

Apuntes para el monitor

El problema de fondo sobre el que gira la
pelicula es la identidad personal que parte
de un autoconocimiento que nos lleve a la
aceptacién de nosotros mismos. Este proceso
de aceptacién personal lo recorren los dos
protagonistas, aunque cada uno a su manera: el
ogro Shrek y la princesa Fiona. Efectivamente
Shrek es un ogro, y ser ogro significa ser
rechazado por todos, incluso ser perseguido,
dar miedo y asustar. Nadie quiere a un ogro. El
problema de Shrek es que €l mismo tampoco
se quiere, es decir, se ha acomodado en su
papel de ogro y, en cierto modo, le gusta. Se ha
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vuelto egoista, solitario y odioso. No acepta la
compaiia de nadie porque todos le molestan.
Sin embargo, su problema es que con su
manera de actuar refuerza la idea que los demis
tienen de €él, a pesar de tener un buen corazén.

Por otro lado tenemos a Fiona, una princesa
muy especial que espera a su enamorado y su
primer beso de amor. Su problema es que no
acepta la realidad como es. Cuando es rescatada
por Shrek no para de decir «tendrias que...»,
para terminar decepcionada («esperaba un
principe de verdad»). Ella parece seguir
un guion que no corresponde con la vida real,
le gustaria que todo fuera como ella se lo habia
imaginado. Pero esto no es sino la expresién de
su drama interior: presa de un hechizo tiene
una identidad diferente segin sea de dia o de
noche. Asi pasa de ser una bella princesa a ser
una princesa ogro sin saber quién es realmente.
Por eso se oculta, porque tiene miedo de ser
rechazada por los demas.

El giro lo da el guion cuando una noche
Fiona escucha escondida lo que realmente siente
Shrek. Efectivamente, el viaje le hace cambiar
de actitud respecto a si mismo y a los demas, y
va desvelando sus capas. Entonces Fiona se da
cuenta de que no hay tanta diferencia entre uno
y otro. Los dos sienten lo mismo: no se aceptan
como son, tan diferentes a los demds, y por eso
viven en el temor y en el refugio.

La cosa estd en que nosotros, los hombres,
somos como los ogros, es decir, tenemos
capas, algo que el burro parlanchin no lograba
entender. Las capas nos ayudan a protegernos
de los demds y a encerrarnos en nosotros
mismos, incapaces de expresar nuestros
sentimientos. Pero el problema es atin mas
grave cuando las capas no nos permiten a
nosotros mismos llegar al corazén de nuestra
identidad. Por todo ello, Shrek nos ayuda a
reflexionar sobre la necesidad de conocerse y
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aceptarse, lo cual implica también la serenidad
de sentirse diferente de los demads. Finalmente,
sabremos aceptar también a los otros con sus
diferencias. Cada uno de nuestros personajes
llega a comprender que hay algo maravilloso
en ser del modo que uno es. Ya seas una
princesa, un burro, o incluso un gran, verde y
apestoso ogro, puedes encontrar el amor y la

felicidad.

ANTES DE TRABAJAR LA PELICULA
(PARA EP Y ESO)

Le damos a cada chaval una hoja donde
escribird su nombre; cada uno de los
componentes del grupo escribird algo sobre él,
bien porque le conoce o de lo que ha podido
percibir en el campamento hasta ahora. Lo
pasamos en una ronda a modo de abanico
(doblando la hoja cada vez que uno escribe
algo y lo pasa al siguiente compaiiero).

Antes de que cada uno lea de forma
personal lo que han escrito sobre él, imagina
que tienes que invitar a un amigo a hacer
un viaje al centro de tu «yo». Para ello, has
de anunciarle lo que va a encontrar: altas
montafias (tus cualidades principales),
playas paradisiacas (tus aficiones preferidas),
fortalezas inexpugnables (tus suefios e
ilusiones), lugares peligrosos (tus miedos).
Escribelo. Puesta en comun. De todo lo que
exponemos, ;qué es lo que te representa mejor?
¢Has descubierto algo nuevo?

PARA TRABAJAR LA PELICULA

El cuento de la cebolla

En un pais oriental, donde ocurren tantas
cosas bellas y se suefia despierto, habia un
huerto que hacia las delicias de vecinos y
extrafios. Las cebollas son hortalizas muy
apreciadas por el hombre a causa de las
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multiples aplicaciones que tienen para hacer
mids agradable la vida. Ellas, sencillas y
humildes, guardan el secreto en su corazén.
Las cebollas, acompanadas de otras hortalizas,
crecian en el huerto donde los arboles frutales
abrian el apetito a todos los que los veian.

Los péjaros, con sus alegres cantos y su vuelo
apacible, ponian la nota tranquila a este
hermoso huerto.

Inesperadamente empezaron a nacer
cebollas especiales, cada una de un color,
de un brillo y de unas irradiaciones propias.
Ante tan extrafio cambio de las cebollas, los
investigadores se interesaron por descubrir el
secreto; y sus constantes trabajos dieron con éL
Cada cebolla tenia en su corazén una piedra
preciosa. No se acepté esta coqueteria de las
cebollas. Se discutié si eran orgullosas, decian
que era salirse del comun de las cebollas y
hasta que podia traerles peligros.

Las espléndidas cebollas tuvieron que
renunciar a su vistosa ornamentacién. Pasé por
alli un sabio, serfa un ecologista, que entendia
muy bien el lenguaje de las cebollas y dialogé
con ellas. A todas les hacia la misma pregunta.

— ¢Por qué ocultas bajo tantas capas lo mas
bonito de tu ser?

— Me han obligado a esto. Empecé a echar una
capa, no parecia suficiente, eché la segunda,
todavia no estaba segura, eché la tercera, me
parecié eficaz y asi fui superponiendo capas.

Algunas cebollas, las mas timidas, llegaron a
cubrir su corazén hasta con diez capas. Casi no
se acordaban de su aspecto primitivo.

El ecologista se eché a llorar. La gente
pensé que llorar ante una cebolla a quien
descubrimos el corazén es de gran sensibilidad.
Asi continuaremos los hombres, dejando caer
nuestras ldgrimas ante las cebollas, cuando
separemos sus protectoras capas.
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PARA PRIMARIA

En una cartulina describir a cada uno de
los protagonistas de la historia: el asno y
Shrek. Les damos previamente la imagen que
coloreardn y pegaran.

PARA LA ESO

* ¢Qué hechos o acontecimientos obligaron
ala cebolla a ponerse capas? ;Por qué?

* Identificate con un elemento de la pardbola:
cebollas, sabio, otras hortalizas... ;Cémo
actuarias? ;Por qué?

* ;Cuiles son tus piedras preciosas? ¢Cudles
son tus capas? ;Cémo puedes quitarlas?

* ¢Por qué ocultas tus piedras preciosas?
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* :Quién es Shrek? ;:Cémo le ven los demds?

¢Qué relacién tiene con los otros? ¢Por qué
Shrek es asi?

* :Qué significa la idea de que «un ogro es
como una cebolla»?

* <En qué sentido te descubres como una
cebolla, envuelto en capas?

* :De qué o de quién te proteges en tu vida?
* :De qué manera expresas tus sentimientos?

* :Qué aspectos de tu vida no terminas de
aceptar y te hacen sentirte acomplejado o
avergonzado?

* :Quién te puede ayudar para ir abriéndote a
los demas?

ACTIVIDAD DE LA TARDE: COMO DIOS

Sinopsis

Bruce (Jim Carrey) es reportero de una
television local en Buffalo, Nueva York, més
conocido por sus historias humoristicas y de
interés humano, lo cual hace feliz a todo el
mundo, menos a €él. Bruce preferiria
reemplazar al presentador que estd a punto de
retirarse o, por lo menos, realizar informes
de noticias significativas desde calientes
sitios internacionales. Esencialmente, Bruce
se siente descontento con casi toda su vida
y raramente deja pasar la oportunidad de
quejarse de ello. Tiene una novia, Grace, duefia
de una guarderia diurna, que es feliz con su
vida y que lo adora a pesar de sus aspectos
negativos. Mientras €l suefia con convertirse
en una leyenda, ella trata de ayudar al mundo
dia a dia. En el peor dia en la vida de Bruce,
es despedido de la emisora y golpeado por una
banda de tipos duros, quienes luego atentan
contra su coche. Furioso, Bruce arremete contra
el Sefior por su pésima suerte, seguido esto por
una curiosa serie de sefiales que lo conducen
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finalmente a un viejo e insulso edificio llamado
Omni Presents, Inc. Alli Bruce conoce a un
curioso personaje (Morgan Freeman), quien
finalmente revela su verdadera identidad: {Es
Dios! Ha escuchado las quejas de Bruce y
ahora tiene una oferta que hacerle: dotando a
Bruce con todos sus poderes, Dios lo desafia a
hacerse cargo del gran trabajo...

y a ver si puede hacerlo mejor.

Apuntes para el monitor

Sirve para trabajar con chavales, pues
refleja algunas ideas equivocadas que ellos
mismos tienen sobre la oracién y sobre el poder
de Dios. Partimos del hecho de que Bruce es
un creyente. Cree en Dios, aunque solo sea
para quejarse y culparle de todos los fracasos
de su vida. Es una persona sin una imagen
positiva de si misma, que no valora lo que
tiene y que todo lo ve desde un punto de vista
negativo. Tiene un suefio (ser presentador)
y cree que todo se le pone en contra para no
poder llegar a serlo. Pero a la vez, Bruce es una
persona egoista, todo lo mira y juzga desde si
mismo. Su vida de pareja gira solo en torno a
él. Este lado egoista se multiplicard
al infinito cuando asuma su condicién «divina»,
pues utilizard sus poderes para su beneficio
personal, originando incluso catastrofes
naturales y conflictos sociales (las protestas
por la loteria). Cuando «Dios» le recuerda que
lleva una semana con sus poderes y le pregunta
«;A quién has ayudado?», Bruce no es capaz de
responder.

En un dia aciago pierde su trabajo y
recibe una paliza de unos maleantes. En esta
situacion, hace una oracién de lo mds normal
(«Necesito orientacién, enviame una sefial»),
al mismo tiempo que es incapaz de ver una
serie de sefiales de trafico que le avisan de
problemas.
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¢Y Dios? ;Cémo aparece Dios en el filme?
Desde él comprenderemos mejor lo que
deberia ser la oracién. Para mi no es algo
dejado al azar la presentacién de un «Dios
negro». Ello da, sin lugar a dudas, para discutir
sobre la imagen que tenemos de Dios.

¢El poder de Dios es en realidad un servicio?
¢Qué es esta fuerza llamada Dios? ;Qué es lo
que esta fuerza hace en nuestras vidas? ;Cémo
nos relacionamos con ella?

En este sentido, cuando «Dios» le otorga
a Bruce sus poderes, le da dos reglas: no
poder decir a nadie que él es Dios y no poder
alterar o modificar la libertad de las personas
(el libre albedrio). Y aqui, en este respeto a
la libertad de las personas, es donde esti «lo
bueno» del asunto. El climax paradéjico de la
historia se produce cuando Grace abandona a
«Dios» (Bruce) porque ha sido infiel. El, como
protesta, le pregunta a Dios cémo puede hacer
que le quieran sin influir en su voluntad. Y aqui
es donde esta la clave de la relacién hombre-
Dios, libertad-gracia.

Si partimos de la conviccién de que Dios
respeta la libertad del ser humano que ha
creado, ;cémo entendemos nuestra oracién? Es
necesario descubrir otro modelo de oracién que
no sea solamente la de peticién. La alabanza,
la accién de gracias, la contemplacién...
son oraciones «mds puras» (si se permite la
expresién) y menos intencionadas. Al final de
la pelicula, Dios hace una serie de preguntas
que dejamos para el debate: «;Desde cuindo la
gente sabe lo que quiere? ;Qué es un milagror».

ACTIVIDAD PARA PRIMARIA

Haced un cémic (tamafio folio) sobre quién
es Dios para ti. Después explicadlo a los demis,
juntad todas las historias y «publicad» vuestro
libro Este es Dios.
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ACTIVIDAD PARA ESO

* :Qué descripcién harfas de Bruce?

* :Qué es para ti un milagro? Segin tu
descripcién, ¢qué milagros conoces o has
vivido?

Imagina que por un momento tienes a estos
magos-dioses del siglo xx1 a los que puedes
pedir lo que mas desees. Al principio, de modo
personal, eligen 5 magos que les gusten y 3
que no. Después en grupo tratan de llegar a
un consenso, respondiendo a las siguientes
preguntas:

* :Qué une entre si a los cinco dioses-magos
preferidos?

* :Qué une a los otros cinco que menos os
agradan?

* :Qué descubris de vuestras opciones?

* :Se han visto en el grupo elecciones muy
dispares o extrafias?

* Centrindote en el mago-dios que para ti
es el mds importante, ;qué puedes hacer
personalmente para realizar algunas de las
cosas que el mago puede hacer por ti?

* :Qué «poderes» (dones) te ha dado Dios?
Dios-Mago 1. El PROFESOR GRACIANO

BELLO. Es un famoso cirujano de estética.
Puede darte el aspecto que desees, gracias a
una nueva técnica indolora.

Dios-Mago 2. Dr. PROMETEO SISTEMAS.
Experto en formacién profesional y en trabajo.
Crea para ti la profesién que deseas, aunque no
exista.

Dios-Mago 3. JEQUE MATHU-SALEM.
Especialista oriental en alargarte la vida hasta
los 150 afios. Puede retardar el proceso de
envejecimiento y hacer que a los 60 parezcas
un quinceafiero.
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Dios-Mago 4. PROFESOR SALVADOR DE
GENES. Es experto en inteligencias superiores
a la media. Es capaz de entrenar tu cerebro

para que llegue a un cociente intelectual
de 150.

Dios-Mago 5. EROS. Experto en relaciones
erdticas y placer sexual. Te garantiza que serds
un amante perfecto.

Dios-Mago 6. Dr. SICO-PATA. Experto en
relaciones entre padres e hijos. Te garantiza que
nunca vas a tener problemas con tus padres.
Ellos apreciaran siempre tu modo de vivir.

Dios-Mago 7. Dr. TAI SAN SON. Experto
del Lejano Oriente especialista en fuerza y
vitalidad. Podra hacer que goces de perfecta
salud y proveerte de un escudo contra
enfermedades y desgracias.

Dios-Mago 8. ABOGADO L. A. MAFIA.
Especialista en cuestiones diversas. Te garantiza
que nunca serds molestado por la autoridad. Es
también capaz de protegerte de todo tipo de
control por parte de los profesores, de la policia,

del gobierno...
Dios-Mago 9. M. DE AMICIS. Experto en

amistades. Te asegura que siempre tendris los
amigos que desees; te podrd ademads facilitar las
relaciones con los demas.

Dios-Mago 10. MILL. O. NHES.
Especialista en enriquecimiento patrimonial.
Te asegura una renta altisima y la propiedad de
acciones en notable cantidad.

Dios-Mago 11. GENERAL LA
BOMBARDA. Experto en poder. Te ensefiard
el arte de conducir a los demds y de llegar
cada dia mds arriba. La gente que te rodee te
escuchard, te mirard y te admirara.

Dios-Mago 12. FELICIDAD DURADERA.
Especialista en relaciones felices. Te ayudard
a conseguir el amor de aquellos que a ti te
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interesan; de este modo nunca estards solo.
Tu vida se veri llena de amor.

Dios-Mago 13. EMERITO LA CABALA.
Experto en cuestiones de futuro
y en prondsticos. Respondera a todas tus
preguntas y ti mismo aprenderds el arte
de la prediccién.

Dios-Mago 14. ANA LEGRE. Experta en
espiritu humano. Esta en condiciones de
darte confianza en ti mismo y conocimiento
propio. Sabris quién eres y lo que eres capaz
de hacer.

Dios-Mago 15. T. CONCIENCIA.
Especialista en el camino de vida responsable.
Sabris lo que quieres hacer por ti mismo y
por los demis. Te ensefiard a mirar por ti sin
que seas egoista; asi podrés aportar tu ayuda
también a los demas.

Preguntas

* Escribe los nombres de los cinco dioses-
magos que mas aprecias.

* Explica en pocas palabras tu eleccién.

* Escribe los tres magos-dioses a los que
nunca elegirias.

* Razona tu eleccidn.

DIiA 4: MARTES 6 DE JULIO: MARCHA
A LA DEHESA DE CANDELARIO

Indicaciones de ruta a pie para la Dehesa de
Candelario.

5,3 km, aproximadamente 1 hora, 9 minutos.

Dirigete hacia el suroeste en
1. | Calle del Rio hacia Calle de

la Fuente Perales

21m
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Gira ligeramente a la

2. derecha para continuar 36 m
por Calle del Rio
3 Gira a la izquierda 20 m

en Calle de los Cantos

4 Gira a la derecha en 67
) Calle de la Fuente Perales m

5 Continda por Calle

de la Fuente Chica 56 m

6 Gira a la derecha 4
) en Calle de la Yedra m

- Gira a la derecha en 17
) Calle de Simén Lépez m

g Gira a la izquierda en 0,2
’ Calle del Barranco km
Calle del Barranco continda
hacia la derecha hasta
9. | Antigua Carretera CP-3/ 40
DSA-192. km
Continda hacia DSA-192.
Gira ligeramente
10 a la izquierda. 0,9
" | El destino est4 km
a la izquierda.
Dehesa de Candelario

DiA 5: MIERCOLES 7 DE JULIO: SPIDERMAN 3

Sinopsis

Peter Parker ha conseguido finalmente
equilibrar la balanza entre su devocién por
Mary Jane y sus deberes como superhéroe.
Pero una tormenta se avecina en el horizonte.
Cuando su traje se transforma, convirtiéndose
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en negro y potenciando sus poderes, Peter
también se ve cambiado. Bajo la influencia del
traje, aparecen en Peter el orgullo y el exceso
de confianza, y asi comienza a dejar de lado a
los que mds se preocupan por él. Aunque dos
temibles villanos, Hombre de Arena y Venom,
consiguen un poder sin parangén y sienten la
sed de castigo, la mayor batalla de Peter se libra,
no obstante, dentro de si mismo. Spiderman
tendrd que volver a descubrir la compasién que
le convierte en lo que es: un héroe.

El protagonista, Peter, ha hecho un camino
de bajada. Sus deseos de venganza por la
muerte de su tio se han visto transformados en
una masa viscosa y negra que se ha ido pegando
a él. Poco a poco el Spiderman de la bondad se
ha convertido en el Spiderman negro.

Sin embargo, la conversién es posible.
Cuando el hombre solo no puede, viene la
ayuda trascendente. Ha sido el sonido de la
campana que estaba en la iglesia, bajo la cruz,
la que ha permitido a Spiderman vencer al mal
simbolizado en ese traje. Tras la victoria viene
la reconstruccién y por eso una ducha indica la
limpieza y la gracia bautismal para empezar de
nuevo.

ANTES DE VER LA PELICULA

Detectar las opiniones previas de los
chicos. Se puede hacer un trabajo por grupos
abordando temas como: ;Qué saben de la
historia del protagonista? ;Cémo lo definirian?

PARA TRABAJAR LA PELICULA

Opcidn para primaria: Bingo

¢Qué te sugieren palabras como: rencor
— venganza — eleccién — envidia — bondad —
maldad — odio — egoismo — poder — perdén -
amor — entrega — generosidad — bondad?

Campamento Castilla: Una aventura... ide pelicula!



¢Cuiles hacen que Spiderman cambie de
color a Spiderman negro?

Afadir entre todos mds palabras tanto
positivas como negativas. Se escribe después
cada una en unas tarjetas pequefias para
poder jugar un bingo. Cada chaval tendra una
«parrilla» de juego donde anotard las palabras
que quiera. Cuando complete el bingo, debera
explicar a los demds lo que significan para ¢l las
palabras que ha escrito.

Opcion para ESO

Después de ver la pelicula, todos juntos
hacemos la siguiente dindmica: dividimos a los
chavales en pequefios grupos de tres o cuatro.
Hacemos pasar una cuerda entre cada uno de
los grupos de tal modo que uno de ellos quede
atado a otro del siguiente grupo. Al final,
quedan todos los grupos unidos mediante uno
de cada grupo. Les planteamos la siguiente
situacién: somos un grupo genial, nos llevamos
muy bien entre todos, somos colegas, llevamos
pocos dias aqui pero el ambiente es fenomenal
y se nota, parece que nos conocemos de toda la
vida. Esto lo representa la cuerda que nos une a
todos, lo vemos, sverdad?

Ahora bien, imaginad que ocurre lo siguiente:
hemos descubierto quién ha roto la guitarra
de M.2 Jests; han sido los del primer grupo,
esto se lo contamos a los del segundo grupo,
que no deben decirlo a nadie, se lo decimos
a ellos porque son nuestros mejores amigos y
confiamos en ellos, es un secreto y sabemos que
estas cosas, importantes para nosotros, solo se
las contamos a nuestros mejores amigos. .. Pero
la cadena de comunicacién se extiende porque
los mejores amigos del grupo 4 estin en el
grupo 3, los mejores amigos del grupo 5 estin
en el grupo 4... y asi sucesivamente, es decir, al
final se entera el grupo 1, jlos que no deberian
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haberse enterado! Como es légico, se enfadan
y con razén, porque los estamos acusando, y el
secreto no ha sido ningun secreto. La cuerda
que representa nuestra amistad se ha roto (la
cortamos).

¢Qué podemos hacer para unirla de nuevo?
Estamos molestos, no nos gusta que nos fallen
los demads, que hablen mal de nosotros no nos
gusta. Pedimos a los que tienen en la mano un
trozo de cuerda que intenten acercarse, porque
si nos esforzamos, poniendo todos un poco
de nuestra parte, cediendo posturas, pidiendo
perdén, es posible reconciliarnos y volver a ser
amigos. (Volvemos a atar la cuerda.) ¢ Veis?
Ahora la cuerda estd mas cerca, todos nos
hemos visto movidos para que ellos pudieran
volverse a atar, porque a todos nos ha afectado
la situacién. Pero estamos mds cerca que antes
porque la situacién asi resuelta nos ha ayudado
a CONOCErnos mejor, a querernos mas.

Estamos unidos a Dios por el hilo del amor.
El pecado rompe el hilo, pero cada vez que
recuperamos su amistad es como si hiciéramos
un nudo de nuevo en la cuerda del amor. Y asi,
cada vez, esta cuerda se queda mds pequeiia,
mds corta, y en consecuencia, estamos un poco
mis cerca de Dios.

Quiz4 tuviéramos que revisar la capacidad
que tenemos de regalar el perdén. Y no solo
eso, sino la capacidad que tenemos de acoger el
perdén que nos ofrecen los demas.

Solo quien es capaz de perdonar de corazén
ha entendido el evangelio de Jests. Al fin y al
cabo, el amor y el perdén son conceptos que no
se pueden separar del mensaje del Maestro.

Reflexionar sobre las circunstancias que
nos rodean como causa de malas elecciones de
amigos, de decisiones, etc.

* :Qué entendemos por una buena persona o
una mala persona?
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* ;Aparecen estos temas en la Biblia?
Recordemos que el tema de la envidia como
motor de malas acciones aparece varias veces.
¢Podrias recordar algun ejemplo? (Cain y
Abel o Esat y Jacob.)

* ¢Habla Jests de Nazaret sobre estas cosas?
¢Cudndo habla Jesus del perdén en el

evangelio?

ACTIVIDAD DE LA TARDE: LOS CHICOS
DEL CORO

Sinopsis

Francia, 1949. Clément Mathieu, profesor
de musica, llega a un Centro Educativo de
Proteccién de Menores conocido como «El
fondo del estanque». El director Rachin,
siempre enfadado e irascible, basa su pedagogia
en la «accién-reaccién». En este clima de
castigos el didlogo con los chicos es imposible.
Sin embargo, Mathieu da un giro a la situacién
con su cardcter comprensivo y su sentido del
humor. A través de la musica ird formando
un coro que poco a poco ird transformando a
los jévenes y el clima del centro. Sin embargo,
un dia cuando todos estdn fuera, se declara un
incendio en la escuela. No hay victimas, pero

Mathieu es acusado de negligencia y despedido.

En el momento de subir al autobus lleva de la
mano al pequefio Pepiton. Serd él mismo de
adulto quien nos cuente esta vieja historia.

Orientaciones para el monitor

La pelicula presenta el contraste entre dos
formas de ensefianza y dos mundos de valores,
y nos permite comprobar las posibilidades del

didlogo educativo sobre la imposicién del castigo.

Mathieu serd un paradigma del educador que
intenta llegar a las personas y desde ahi sacar lo
mejor de ellas mismas. La musica se convertird

en un medio privilegiado para cambiar a las
personas y transformar el mundo.

En la primera parte de la pelicula se nos
presenta un centro educativo para chicos con
dificultades. La verja tras la que se encuentra
el edificio nos habla del encerramiento. La
presencia de tonalidades grises nos describe
la tristeza que reina en el lugar. El nombre,
escrito a la entrada, nos indica hasta qué punto
estamos en un lugar donde se encuentran los
ultimos, «El fondo del estanque».

Hay una opcién que marca este lugar y lo
convierte en un basurero de personas. Rachin,
el director, es su representante. Asi lo expresa,
cuando tiene que reconocer su error tras
castigar a un inocente: «Si hoy no es culpable,
lo habria sido mafana. Esa gente no tiene
remedio».

Segin esta mirada, esos chicos estan sellados
por una maldad natural. Sin embargo, Mathieu
intentara otro tipo de mirada. El mal estd ahi,
desgraciadamente presente, pero no todo es
mal, no todos son malos, no siempre son malos.

El centro educativo se rige por el principio
pedagégico de «accién-reaccién» toda accién
mala necesita un castigo. En un primer
momento parece un principio justo: «el que la
hace la paga». Y, por desgracia, en ocasiones es
el mas inmediatamente aplicable para resolver
una situacién (recuerda el ojo por ojo y diente
por diente). Sin embargo, no es el tnico posible
y ademds tampoco es el mejor. La pelicula nos
mostrard cémo hay otros caminos posibles:
tenemos el ejemplo de Jesus.

Para trabajar la pelicula

* ;Hay personas malas o comportamientos
malos?
* <Es posible que una persona pueda cambiar?

* ;Todos o solamente algunos?
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* ;Puede cambiar alguien cuando nadie espera
que cambie?

El circulo destructor del principio accién-
reacciéon lo rompe la dindmica del perdén
y la alegria del agradecimiento. La cita mds
importante de la pelicula es la voz en gff de
Mathieu, que comenta el momento en que
Pierre entona ante el auditorio el solo de La
noche de Rameau. Veamos lo que dice: «<En
los ojos de Morhange, que llevaba tan bien mi
compis, lefa de pronto muchas cosas: orgullo,
la alegria de sentirse perdonado y también, y
eso era nuevo para €, casi agradecimiento».

PRIMARIA'Y ESO

El monitor repartird hojas alargadas rojas a
modo de ladrillos, donde cada uno escribira lo
que nos ofende, nos hace dafio, provoca rabia,
enfado, malestar... Los pegamos en papel
continuo y hacemos un muro, el que a veces
levantamos o nos levantan, y que nos impide
ser felices y nos llena de rencor.

¢Cémo lo podemos solucionar? ;Nos resulta
facil? ¢Adénde nos llevan el odio, el rencor y el
resentimiento?

Buscamos entre todos posibles soluciones y
hacemos un graffiti «encima de nuestra pared»
con las palabras y actitudes que nos ayuden a
perdonarnos como Jesis nos ensefa.

DIA 6: JUEVES 8 DE JULIO: CREPUSCULO

Sinopsis

Cuando la madre de Bella Swan empieza
a viajar con su nuevo marido, la joven de 17
aflos no tiene mds remedio que abandonar
su hogar en Phoenix y volver a vivir con su
padre en la minudscula localidad de Forks, en
el estado de Washington. Tras el incesante sol
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de Arizona, el brumoso clima gris de Forks
resulta bastante exdtico para Bella, al igual

que sus nuevos compaiieros de clase, la familia
Cullen. Increiblemente atractivos y sumamente
reservados, no se parecen a nadie que haya
conocido.

Los Cullen son una familia de bebedores
de sangre inmortales. Durante décadas, siglos
para algunos, se han autoimpuesto la disciplina
de consumir Unicamente sangre animal,
lo que los convierte en el equivalente a los
«vegetarianos» del mundo de los vampiros. Se
ocultan bajo el nublado cielo de la peninsula
de Olympic, llevando una vida lo mas normal
posible, apartados de los demds, para proteger
su secreto.

Bella siente especial fascinacién por Edward
Cullen, pero su nuevo compaiiero de clase
guarda las distancias. En realidad, la atraccién
que siente por ella es abrumadora y teme que
su autocontrol no baste para dominar sus
instintos vampiricos. Bella es el alma gemela
que lleva 90 anos buscando, pero su olor
amenaza con sumirlo en un frenesi irrefrenable
por alimentarse.

Incapaz de resistirse a pasar tiempo con
Bella, Edward le desvela su secreto con la
esperanza de ahuyentarla, pero solo consigue
que la adolescente quede mds prendada de é1.
Pronto, la joven pareja resulta inseparable y la
lucha interna de Edward se intensifica ante el
devorador deseo de Bella de convertirse en uno

de ellos.
A medida que Bella descubre el mundo de

Edward, se lanza de cabeza a un emocionante
y aterrador romance, que llama la atencién de
un grupo de vampiros némadas que no tienen
los mismos escripulos que los Cullen sobre
la sangre humana y deciden convertirla en su
proxima victima.
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Actividad

Comentamos las diferentes escenas.
1. Bella y Edward se conocen.
¢Cuiles son sus primeros sentimientos?

¢Qué impresiones tienen el uno del otro?

2. Bella y Edward hablan y la salva del

accidente.

¢Cémo es la relacion ahora?

¢Qué cosas han cambiado?
3. Edward le cuenta la verdad.

Comentamos lo que hemos visto. ;Qué me
sugiere?, iconfianza, no tener miedo, decir la
verdad, mostrarnos como somos...?

Actividad propuesta para EP

De forma individual rellenad la siguiente
ficha:

* ;Quién forma parte de mi pandilla?

* :De qué pandillas formas parte?

* :Qué es lo que hacéis juntos?

* :Qué es lo que te gusta de ese ambiente?

Piensa en 6 personas que formarian parte
de tu pandilla ideal. ;Qué cualidades tendrian?
¢Cuiles serian sus intereses? No vale repetir.

Al final elaborad entre todos el decilogo de
la amistad y escribidlo en un papelégrafo, que
pondremos en comun al final con el resto de

los grupos de EP.
Actividad propuesta para la ESO

Primera parte

De las siguientes frases sefiala de modo
personal aquellas con las que estds de acuerdo:

e Un amigo es alguien con quien me encuentro
bien.

* Los amigos nuevos son siempre los mejores.
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¢ Un amigo me comprende mejor que
cualquier otra persona.

* Un amigo no me hiere nunca.

* Un amigo debe poseer las cualidades que yo
aprecio.

* Raramente las verdaderas amistades duran
mucho tiempo.

* Un amigo es alguien que gusta incluso a mis

padres.
* Un verdadero amigo no me critica.
* Los amigos se confian incluso los secretos.

* Para no perder un amigo se necesita gastar
dinero.

* Para no perder un amigo es necesario ser
sinceros.

* Un amigo estd siempre de mi parte haga lo

que haga.

* Se puede tener solamente un verdadero
amigo.

* En un verdadero amigo se puede confiar.
* Con un amigo verdadero no se discute.

Después en grupos de tres, seleccionar 10.

Por ultimo, en gran grupo, 5. Esas cinco las
pondremos en un papelégrafo.

Segunda parte

Partimos de una lluvia de ideas: palabras
que estén relacionadas con el amor, todo lo que
se les venga a la mente.

Después leemos el texto de 1 Corintios
13, 4-8, y subrayamos aquellas palabras que
coinciden con las que hemos puesto: «El
amor es paciente, afable; no tiene envidia; no
presume ni se engrie; no es maleducado ni
egoista; no se irrita, no lleva cuentas del mal;
no se alegra de la injusticia, sino que goza con
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la verdad. Disculpa sin limites, cree sin limites,
espera sin limites, aguanta sin limites. El amor
no pasa nuncar.

DiA 7: VIERNES 9 DE JULIO: MARCHA
SANTUARIO DE EL CASTANAR Y PENA
DE LA CRUZ

PENA NEGRA Y EL SANTUARIO DE EL CASTANAR

Esta ruta, de dificultad media, puede
realizarse a pie o bien en bicicleta de montafia.
Nuestro recorrido comienza en una calzada en
la que todavia se practica algo la trashumancia
y que nos lleva hasta un puente romano
que salva el rio Cuerpo de Hombre. Desde
aqui ascenderemos al muro de la presa de
Navamufio y, bordeando el embalse, cogeremos
la pista que sale enfrente de la del Cancho

de la Muela.

Nuestro recorrido puede ser circular,
subiendo a Pefia Negra, descender hasta la
Pefa de la Cruz, para seguir bajando hasta el
albergue de Llano Alto. Un poco mais abajo,
ya muy cerca, tendremos el santuario de
Nuestra Sefiora de El Castafar (patrona
de Béjar), junto al cual se encuentra la plaza de
toros (siglo xv1r1), considerada la mds antigua
de Espaiia. El regreso puede hacerse desde
aqui tomando la carretera que en 2 km nos
llevara hasta la carretera que une Béjar con
Candelario.

DiA 8: SABADO 10 DE JULIO
ACTIVIDAD DE LA MANANA: EN AMERICA

Sinopsis

Johnny y Sarah emigran a Nueva York tras
la muerte en Irlanda de su hijo Frankie. Los

acompafian sus hijas Christy y Ariel. Su llegada
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supone el inicio de un tiempo dificil. Viven en
un edificio de yonkis y personajes marginales.
El trabajo de actor del padre no aparece y
tienen que sobrevivir como pueden.

Pero sus dos hijas serdn la vanguardia de
la esperanza. El dia de Halloween conocen
a Mateo, un negro con corazén de ingel
y sida avanzado. En medio de la crisis del
matrimonio, conciben una pequena. Pero las
dificultades no cesan y Sarah va adelante en un
embarazo de riesgo. La enfermedad de Mateo
avanza y la familia se reiine en torno a él.
Cuando todo se pone oscuro, Johnny, que habia

perdido la fe, pide un milagro.

Y cuando Mateo muere, parece que su
vida se transfiere a la nifia recién nacida. Por
fin, la cara de la esperanza. Los nifios ayudan
a que su padre pueda llorar y se despida de
Frankie cuando Mateo en su bicicleta cruza
la luna hacia su casa. LLa sonrisa de Frankie en
el recuerdo. Sobre Nueva York la luna se hace
futuro.

La oracion de Christy

(Las nifias en su habitacién se despiden de
su padre por la noche.)

CurisTy: Ni monstruos, ni fantasmas, ni
pesadillas, ni brujas, ni gente que entra en la
cocina y te clava agujas, ni diablos que salen
del espejo, ni mufiecos que cobran vida. Mateo
vuelve a su casa, Frankie estd en el cielo, que
el bebé no llegue ni antes ni después. Mami,
papd, Christy y Ariel, todos juntos como una
familia feliz... Y todo ird bien. Amén.

MOTIVACION PARA MONITORES

Tres actitudes basicas para el encuentro
con Dios

Llegar a la fe en Dios no es fruto de una
conquista personal, del pensamiento o de la
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voluntad. Es sobre todo un don. Y ante un
don o un regalo, la actitud fundamental es la
apertura y el agradecimiento. Por eso, diremos
que para encontrarse con Dios, para llegar a la
te en €|, esta actitud fundamental se expresa en
tres actitudes bdsicas:

1. Dejarse sorprender por Dios: apertura al
misterio de Dios.

2. Dejarse querer por Dios: apertura al Dios
de Jesus.

3. Saborear a Dios: agradecimiento.

ACTIVIDAD DE EP

Este juego se centra en la oracién del
padrenuestro. Mediante €l se pretende mostrar
a los nifos el significado de esta oracién que
todos saben de memoria, pero muchos no
entienden.

Habrd 7 grupos y un monitor por grupo. El
grupo deberd ponerse un nombre pirata y tener
un grito propio. A cada grupo se le asignard un
color para diferenciarse. Después, con pintura
de cara, todos los piratas del mismo grupo
deberdn pintarse en la frente o la mejilla un
simbolo que los caracterice.

Después todos los grupos se acercaran al
animador y uno por uno deberin presentarse y
decir su grito pirata al resto de grupos. Cuando
hayan acabado se les explica el juego y se les
entrega un mapa donde pone el recorrido de
pruebas que deben realizar para encontrar las
pistas que los conducirdn al tesoro.

Cada grupo debe realizar 7 pruebas que
corresponden a las 7 partes de la oracién del
padrenuestro. Las pruebas se realizardn de
forma rotativa. Los grupos deben seguir el
orden de pruebas indicado en su mapa. Si un
grupo llega a una prueba y hay otro equipo,
deberd esperar a que este acabe. Al finalizar
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cada prueba, se les entregard una pieza de
un puzle que deberdn guardar para montarlo
cuando tengan todas las pruebas. Las piezas
del puzle serin del color del equipo.

Pruebas

1. Padrenuestro, que estds en el cielo

Cuando decimos Padre nuestro, estamos
diciendo que tenemos un mismo Padre y
que, por lo tanto, todos, absolutamente todos,
somos hermanos.

Tenéis que ir todos juntos y buscar a tres
personas que pasen por la calle y preguntarles
su nombre, su edad y qué es lo que mads les
gusta hacer. Debéis apuntarlo. Recordad: todos
somos hermanos.

2. Santificado sea tu nombre

Santificado significa digno de respeto,
es decir, que Dios es santo y que debemos
respetarlo. Ademds le estamos muy agradecidos
por todas las cosas que nos ha dado: una familia,
la naturaleza, un hogar... y por eso no debemos
faltarle al respeto ni bromear con sus cosas.

El nombre de Dios es santo y a nosotros
nos llama también a serlo. Por eso, para
santificar vuestro nombre, debéis escribirlo
en el mural sujetando el lipiz con los dedos
de los pies.

3. Vénga a nosotros tu reino

Dios, a través de Jests, nos prometié su
reino, que es un mundo nuevo donde reina la
paz y el amor, donde todos seremos felices.
Pero para que venga ese reino nosotros
tenemos que trabajar.

Vayamos nosotros en busca del reino. Por
parejas con los pies atados debéis ir hasta el
«reino», coger un pafiuelo y volver para darselo

Campamento Castilla: Una aventura... ide pelicula!



a la siguiente pareja, que tendrd que hacer lo
mismo.

4. Hdgase tu voluntad asi en la tierra como
en el cielo

Con esta frase decimos que queremos
que lo que quiere el Sefor se haga realidad aqui
en la tierra y en el cielo. ¢Y cudl es su voluntad?
El quiere que nos amemos los unos a los
otros como él nos ama. El lo que mis desea es
nuestra felicidad, y solo podremos conseguirla
amando de esa manera. Pero es cosa nuestra
que esa voluntad se haga realidad, por eso
debemos amarnos para que se cumpla lo que
quiere.

El grupo se pone en fila y el monitor
de la prueba les asigna una posicién. Después
se les tapan los ojos con un pafuelo y empieza
a jugar el dltimo de la fila. A las 6rdenes
del monitor va avanzando. Si el monitor dice
«cielo», el nifio deberd saltar (eso significa
que el compafiero que tiene enfrente estd
agachado); si dice «tierra», el jugador deberd
agacharse para pasar entre las piernas de su
compaiero, que estard de pie. Cuando
el jugador haya acabado, se coloca en una
de las posiciones y el que ahora esté el dltimo
debera repetirlo. Asi sucesivamente hasta que
pasen todos.

5. Danos hoy nuestro pan de cada dia

¢Qué significa esto? ;Le estamos pidiendo
a Dios que nos envie desde el cielo una barra
de pan todos los dias? No. Le estamos pidiendo
que nos cuide cada dia, que no nos deje
solos y que nos dé lo que necesitamos.
Eso si, podemos necesitar diversas cosas
segln las circunstancias; a veces necesitaremos
cariflo, otras algun castigo de los padres...
Dios sabe lo que necesitamos en cada
momento y por eso le pedimos que nos lo dé.
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Con una galleta en la boca, tenéis que leer
individualmente un trabalenguas:

Dofia Panchivida se corté un dévido
con el cuchivido del zapatévido.

Y su marivido se puso bravido
porque el cuchivido estaba afildvido.

Compadre, cémprame un coco;
Compadre, coco no compro,
porque como poco coco como,
poco coco compro.

Si cien sierras aserran cien cipreses,
seiscientas sierras aserran seiscientos cipreses.

6. Perdona nuestras ofensas como también
nosotros perdonamos a los que nos ofenden

Jesus nos perdona todo, ¢l se olvida de todo
y nos perdona porque nos quiere tantisimo
que es incapaz de enfadarse para siempre
con nosotros. Pero solo si realmente nos
arrepentimos de corazén. Lo mds importante
que nos pide es que nosotros hagamos lo
mismo con los demds, que perdonemos a
todo aquel que nos insulta, nos pega, nos hace
sufrir...

Tenéis que representar una situacién diaria
en la que ofendemos a Dios.

7. No nos dejes caer en la tentacion y libranos

del mal

Le pedimos a Jesus que nos aleje del mal,
que nos dé fuerza para rechazar las situaciones
en que somos tentados. Le pedimos que
nos ayude a dejar todo eso que nos lleva
a participar en cosas sucias y malas, que
abandonemos el odio... Porque todas esas
cosas nos alejan de ¢l y al final nos hacen dafno.
Por eso, le pedimos que nos acompaifie siempre
y nos dé fuerza para no equivocarnos.
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Por parejas tenéis que transportar con la
frente un objeto.

Una vez superadas todas las pruebas
y conseguidas todas las piezas del puzle,
los 2 representantes de cada grupo (el que
recogia las piezas y el que monta el puzle) se
acercardn al centro de la plaza para montar
sus respectivas frases. Una vez cada equipo
tenga construida su frase, deberdn ordenarlas
de manera que se pueda leer correctamente la
oracién del padrenuestro.

ACTIVIDAD CON LA ESO

Dios es una sorpresa continua

Invitamos a los jévenes a dejarse sorprender
por Dios; es decir, descubrir que Dios echa por
tierra todas las ideas e imdgenes que nos
hacemos sobre él.

La sala de reunién puede decorarse con
un cartel: Déjate sorprender por Dios. También
ponemos los carteles alusivos a las diferentes
imdgenes que tenemos de Dios.

Mi imagen de Dios

Les repartiremos una hoja de papel y diversos
materiales para pintar: ceras, rotuladores. ..

1. Los invitaremos a dibujar, pintar, escribir,
expresar como quieran y de la manera mas
clara y bonita lo que se les ocurra de Dios,
la imagen que tienen de Dios. Se les pondra
musica para ambientar mientras dibujan.

2. Se les invitard a contrastar la imagen de
Dios que ellos han creado con otras que
son muy comunes en la sociedad actual.

Se pondrin carteles por la sala con estas
imagenes: el Dios magico, el Dios genérico
de todas las religiones, el Dios de la

razon, el Dios del sentimiento, el Dios del
agnostico, el Dios del ateo...
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3. La pregunta serd: ;Alguna de estas
imdgenes se parece a la mia? ;Con cudl la
identificas mas? Si no se parece a ninguna,
tendrdn que expresar cémo definirfan su
imagen. Haremos una puesta en comin
donde comentaran todo esto y explicardn
sus dibujos.

ACTIVIDAD DE LA TARDE: EL PRINCIPE
DE EGIPTO

Sinopsis

La peli nos relata la esclavitud que existia
hace miles de afios en Egipto, y c6mo en
aquella época se ordenaba la matanza de
todos los bebés judios. Por ello, una madre
desesperada coloca a su bebé (Moisés) en
una cesta rio abajo y deja que Dios la guie
hasta la orilla, en donde es hallada por la hija
del faraén. Entonces es cuando Moisés es
criado junto a su <hermano» Ramsés. Afios
después, los hermanos se distancian por el
descubrimiento de los origenes hebreos de
Moisés. Es entonces cuando Moisés huye,
se vuelve pastor. En el desierto encuentra al
sacerdote Madidn y a su hija Séfora, Moisés
se casa con ella. Dios busca a Moisés. Lo llama
para darle una misién concreta y se presenta
en forma de zarza ardiente. Se le revela como
Dios y le pide que rescate a su pueblo.

Moisés vuelve a la corte con una vara
llena de poderes y le pide a Ramsés en varias
ocasiones que libere a su pueblo. Esto no
sucede hasta que el Angel de la Muerte pasa
por la tierra de Egipto matando a todos
los primogénitos, incluyendo al propio hijo
del faraén, que lleno de culpa deja ir a los
hebreos.

Los hebreos logran llegar hasta el Mar Rojo,
pero entonces descubren que el faraén los estd
persiguiendo con su ejército. Moisés divide las
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aguas por obra de Dios, y los hebreos cruzan
por el fondo del mar perseguidos por el ejército
egipcio. Moisés hace que el agua caiga sobre
los egipcios matiandolos, y Ramsés es arrojado
contra una piedra sobre el mar. La dltima
escena nos muestra a Moisés, que entrega los
Diez Mandamientos al pueblo de Israel y sella
la alianza eterna con ellos.

ACTIVIDAD PARA EP Y ESO

Vamos a elaborar un periédico: Dios llama hoy.

Para ello contaremos con revistas, periédicos. ..

¢Qué situaciones del mundo necesitan ser
liberadas? ;Por qué? ;A qué nos sentimos
llamados? ;Cémo podemos responder? ;Cémo
cambiar la situacién?

DIiA 9: DOMINGO 11 DE JULIO

Preparacién de la eucaristia, participamos

en la del pueblo.
Compras por el pueblo.
Piscina por la tarde.

Velada. Cifras y letras.

DIiA 10: LUNES 12 DE JULIO
PELICULA: CADENA DE FAVORES

Sinopsis

Trevor, inspirado a raiz de una propuesta
de Simonet, su nuevo profesor de Ciencias
Sociales en el colegio, segtin la cual los nifios
han de imaginar una idea para cambiar el
mundo e intentar ponerla en préctica, iniciard
sin saberlo una exitosa cadena de favores que se
extendera por toda la ciudad de Las Vegas.

Cadena de favores presenta dos historias que
se van sucediendo para encontrarse al final.
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Una es la historia de un reportero en busca de
una noticia y otra la historia del tridngulo que
forman el profesor Simonet, Trevor y su madre.
Arlene es una madre alcohdlica que tiene dos
trabajos después de que su marido la dejara.
Esto le imposibilita dedicarse adecuadamente
a la educacién de su hijo Trevor, quien se ve
forzado a convertirse en un adulto antes de
tiempo. Por su parte, Simonet es un hombre
aparentemente seguro, pero que en verdad

estd envuelto en una serie de miedos que le
impiden dejar su vida rutinaria. Tiene quemada
la cara, pero parece que tiene quemada el alma,
porque vive como un derrotado.

En el primer dia de clase de Estudios
Sociales, Simonet presenta a sus alumnos el
sentido de su asignatura: la relacién entre ellos
y el mundo. Y les plantea varias preguntas:
¢Qué significa el mundo para vosotros?
¢Recibis lo que ocurre fuera de la ciudad?
¢Qué es lo que el mundo espera de vosotros?
Para hacerlos reflexionar, les plantea un
trabajo para subir nota: «Piensa una idea para
cambiar el mundo y ponla en marcha». Ante
este planteamiento los chicos dan respuestas
de lo mas variopintas, hasta que Trevor ofrece
un trabajo que por primera vez sorprende
al profesor experimentado. La propuesta de
Trevor consiste en ayudar a tres personas con
estas premisas:

1) tiene que ser algo que realmente ayude a
esas personas;

2) tiene que ser algo que no puedan hacer por
si mismas;

3) ellas deben hacer a su vez lo mismo por
otras tres personas.

Las cosas se le complicardn a Trevor
cuando, debido a su cardcter, ese trabajo
de clase dejard de ser un simple trabajo
para subir nota y se convertira en algo
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en lo que se implicara personalmente. Trevor
creerd que su «experimento» ha fracasado

y por eso se le ve abatido. Pero su fracaso es
solo una apariencia; la cadena sigue, aunque él
no lo sepa. Es Jerry, el drogadicto al que ayudé
en primer lugar, quien la continda. A una
mujer que se quiere suicidar le pide que tome
un café con él para salvarle la vida, el sentido
y la razén de existir. Pero la sensacién

de fracaso serd mds evidente con respecto

a su profesor. Trevor ha querido ayudarle
organizando algo parecido a «una cita a
ciegas» con su madre. Intuye que Simonet
necesita compaiiia y salir de si mismo. En el
tondo, Trevor quisiera ayudar a que su madre
alcance la felicidad. La relacién entre Simonet
y Arlene no funciona al principio debido a
sus historias personales. Cada uno tiene sus
problemas y sus miserias, aunque terminarin
ayudandose el uno al otro. Ella le hara salir

de su vida «manejable y rutinaria». El le hara
ver que no puede encadenarse a un marido
violento e irresponsable. El problema es que
Simonet tiene miedo. Y cuando en la entrevista
que hace para la televisién Trevor comente que
«hay personas que tienen miedo. Algunos

no quieren cambiar las cosas y se dan por
vencidos», Simonet se decidird finalmente a
no perder ni un segundo mds de su vida y se
arriesgard a vivir con Arlene.

ACTIVIDAD PARA EP Y ESO

* Explica si estds de acuerdo con que
la bondad de las personas puede cambiar
el mundo.

* Reflexiona sobre las preguntas que plantea
Simonet: ¢Cudl es tu relacién con el mundo?
¢Qué espera el mundo de ti?

* ¢Qué puedes hacer td para cambiar
el mundo? ;Cuadl es tu misién en éI?

* ;Cuiles son tus miedos para comprometerte
mas?

* :Cémo te sientes cuando te hacen un favor?
¢Cuil es el dltimo favor que has hecho?

La propuesta que hacemos consiste en que
cada grupo tenemos que comprometernos a
ayudar a alguien del campamento con estas
premisas:

1. Tiene que ser algo que realmente ayude
a esas personas.

2. Tiene que ser algo que no puedan hacer por
si mismas.

3. Ellas deben hacer a su vez lo mismo por
otras tres personas.

ACTIVIDAD DE LA TARDE: EL INOLVIDABLE
SIMON BIRCH

Sinopsis

La historia empieza cuando Joe
Wenteworth visita la tumba del amigo de su
infancia, Simon Birch. Joe explica que Simon
es «la razén por la que creo en Dios». A esta
escena le sigue una escena retrospectiva de su
amistad con Simon durante su infancia.

La accién de la pelicula transcurre en
Gravestone, donde un joven Joe Wentworth,
no conoce la identidad de su padre al no querer
reveldrselo su amorosa madre, Rebecca. Su
mejor amigo es Simon Birch, un nifio afectado
por un desorden genético que causa enanismo
entre otros sintomas, tan pequefio al nacer que
sus propios compaifieros de clase se burlan de
él. Los padres de Simon no se preocupan de él,
lo que hace que el pequefio aprecie a Rebecca
como a su propia madre.

El principal hilo argumental gira en torno
al desconocimiento de Joe, de doce afios de

edad, de la identidad de su padre. Por este
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motivo, Joe habia sido durante algin tiempo
el objeto de burla del pueblo, pero su madre
no le revel6 quién era el amante que habia
conocido hacia afios en un tren, y de cuyo
encuentro nacié Joe. Simon, también de doce
afos, pero con excentricidades propias de
mayor edad, decide ayudar a Joe a encontrar a
su padre. Simon tiene la fuerte conviccién de
que Dios lo ha enviado para algin propésito
en particular, y es por esta conviccién por la que
Simon se enfrenta a la sociedad que le repudia
por su enanismo.

A pesar de que los dos muchachos viven
una vida tipica y rutinaria (con partidos
de béisbol, charlas sobre chicas, bafios en el rio,
etc.), el guion logra representar sus acciones
con originalidad. A Simon, cuyo humor
sobre su propia condicién es encantador, no
le importa entrar en comparaciones fisicas
con su amigo Joe. Incluso acepta el papel
de nifio Jesus durante una representacién
navidefia celebrada en el colegio, ya que es
el dnico estudiante que cabe en la cuna, o se
monta en un sidecar improvisado
en la bicicleta de Joe hecho con una caja

de Coca-Cola.

Parte de la importancia de Rebecca
Wentworth es que sirve de madre adoptiva
a Simon, alguien que cuida del muchacho,
ya que sus padres no se preocupan de él. Ben
Goodrich, el profesor de teatro, empieza
a salir con Rebecca, hecho que Joe no aprueba
inicialmente. Ben intenta ganarse el aprecio
del muchacho mediante regalos. Durante
un partido de béisbol, Simon logra tener
su primera oportunidad de batear. A finales
de invierno, el autobus escolar cae al cauce de
un rio congelado. Simon arriesga su propia
vida para salvar la de sus compafieros sacando
a todos ellos del autobus. Desgraciadamente,
Simon muere al dia siguiente en el hospital.

ACTIVIDAD PARA EP

Reglas y caracteristicas del juego

* Eljuego estd pensado para 4-5 personas o
jugadores, o bien para 4-5 parejas-equipos,
una por ficha.

* Cada persona o pareja deberd inventarse,
antes de comenzar el juego, un lema
solidario, que dird al unisono cada vez que
caiga en la casilla del voluntariado.

* Casillas «Voluntariado». Cuando cae
en esta casilla, el jugador o pareja-equipo
dice «de voluntariado a voluntariado y tiro
porque me ha tocado», y se traslada a la
siguiente casilla «voluntariado», volviendo
a tirar el dado y proclamando ante los demads
su lema solidario. Este avance solo puede
ocurrir una vez en cada turno del jugador;
es decir, si se vuelve a caer en la casilla
«voluntariado» por segunda vez consecutiva,
ya no afecta el avance «voluntariado,
simplemente se queda en esa casilla
hasta que le toque tirar otra vez.

* Casillas de las necesidades humanas
y problematicas sociales. Representan
las diferentes problematicas sociales
y necesidades humanas. Cuando se cae en
una casilla de estas, se vuelve a tirar el dado
y, en funcién del nimero que salga, el jugador
ha de hacer una de las siguientes acciones:

Explicar a los compafieros (jugadores)

1. ¢Por qué hay personas en esta situacion,
cudles son las causas de su problema?

2. ¢Qué les ocurrira si nadie las ayuda?

3. Comenta algun recurso que conozcas para
ayudar a estas personas: ONG, institucién
de Servicios Sociales, etc.

4. Cuenta alguna experiencia personal en
relacién con este problema-necesidad (un
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tamiliar, amigo, conocido, alguien a quien

ayudaste).

5. Si td fueras una persona con esta
necesidad, expresa cémo te sentirias y qué
le pedirias a la sociedad.

6. :Qué podemos hacer nosotros para
ayudar a estas personas?

* Casillas sobre dilemas prosociales

(Tu decides). Cada nimero del dado
corresponde a una serie de dilemas
prosociales que los jugadores tienen que
resolver. Se trata de poner al educando en
la tesitura de decidir entre beneficiarse él
o beneficiar a los demds. Las funciones
asignadas a cada nimero representan
situaciones-dilema de la vida cotidiana
adulta, como redistribucién de la riqueza,
compartir bienes y servicios, competir o
cooperar con otros, dar algo a los demis,
etc. En este caso, lo que se da y recibe

son «casillas» (posiciones) en el juego. Si
como consecuencia del movimiento de
casilla de algin jugador, aplicando alguno
de los dilemas, dicho jugador cayera en la
casilla de «voluntariado», no le afectaria la
regla de trasladarse a la siguiente casilla de
«voluntariado», y volver a tirar, etc. Esto solo
es para avances con el dado en la ronda de

cada jugador.

Dilema prosocial
1. RECIBIR del jugador mds préximo a ti

en el tablero lo que él quiera darte (y, por
tanto, descontarse).

2. COMPETIR. De 1 a 3 puedes avanzar
mientras todos los demads jugadores se
descuentan tanto como td avances.

3. COMPARTIR con el peor situado
en el tablero las casillas que td quieras
darle (y, por tanto, descontarte).

4. DAR las casillas que quieras de ti
(descontindotelas) a otro jugador que td
quieras.

5. COOPERAR. Repartes un bono de
6 casillas entre todos los jugadores
(menos td) en la proporcién que ta
quieras.

6. OPCION PERSONAL. Elegir
cualquiera de las anteriores (recibir,
competir, compartir, dar o cooperar).

* Final del juego. El juego termina cuando
un jugador logra llegar a la casilla del
«voluntariado». Si nadie llega y se acaba el
tiempo de la clase o jornada no hay por qué
preocuparse, lo importante es participar y
haber reflexionado.

ACTIVIDAD PARA ESO: PROYECTO DE VIDA

Para elaborar tu proyecto de vida personal has
de partir de tu propia realidad, de tu historia.
Has de caer en la cuenta de cudl es tu situacién
personal. Es importante que lo hagas bien. No
tengas miedo a enfrentarte a tu propia historia.
Sé realista. No te engafies. Piensa en lo que es y
ha sido tu vida; no te imagines cémo te gustaria
que hubiese sido. Acéptala. Es tu historia.

Esta una de las causas de la frustracién
de mucha gente. No se aceptan como son y
entonces han de fingir lo que no son, y viven
en la mentira, entrando en una dindmica que
solo puede llevar a la frustracién.

Acepta tu historia, tu vida. Dios no deja de
amarte nunca, €l te ama como eres y te invita a
vivir la plenitud de la vida siendo su discipulo.

Piensa tu vida, en tu bhistoria

* Cémo eres. Rasgos tipicos de tu
temperamento, cualidades y defectos.

* Tus miedos y tus ilusiones.

Campamento Castilla: Una aventura... ide pelicula!



Describe el ambiente en el que vives: familia,
barrio, colegio, parroquia... Intenta descubrir
en qué te ayudan.

Describe las personas que mds influyen en ti,
tanto positiva como negativamente.

Los acontecimientos que mds me han
marcado en el pasado son: ...

Cuando piensas en el futuro, ;cémo lo
haces? Describelo: esperanza, ilusién, temor,
desconfianza...

Para mi Dios es... (alguien importante con
quien me relaciono, a quien tengo en cuenta
para...).

¢C6mo es mi relacion con los demas?
(Confio, me meto en lios, perdono, me enfado
con facilidad, me siento acogido, acojo...).
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* A la hora de comunicarme con los otros,
¢solo lo hago a través de ideas o también
de sentimientos?

* ;Cémo me afectan los problemas
de los demds? ;Me implico de alguna
manera en lo que ocurre a mi alrededor?
¢De qué forma le doy respuesta?

* Mirando hacia el futuro, jvoy viendo
hacia dénde quiero orientar mi vida?
¢ Tengo en cuenta que Dios tiene pensado
también algo para mi?

DIiA 11: MARTES 13 DE JULIO

Dia dedicado a la evaluacién.
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Nuestra vida, un GRACIAS

Colegio San Juan Bosco
SALAMANCA

1. LA GRATITUD ES UN EJE TRANSVERSAL

EN NUESTRA LABOR EDUCATIVO-PASTORAL

En el Centro San Juan Bosco, el valor
de la gratitud atraviesa toda la labor
educativo-pastoral. Es como el aire que se
respira, esa brisa suave que acaricia todas las

programaciones, las actividades y su desarrollo,
impregndndolas de un sabor agradable que va

penetrando por ésmosis en toda la vida del
centro.

2. JUSTIFICACION

* Estd presente desde los origenes de nuestro

carisma.

* Es un valor presentado, programado y
potenciado en la propuesta educativa de las
Escuelas Salesianas.

* Se programa, se trabaja y se vive en el
proyecto educativo del centro.

* Implica a toda la comunidad educativa.

3. FUNDAMENTACION BIiBLICA

El libro sagrado, especialmente el Nuevo
Testamento, estd sembrado de citas, hechos
y experiencias que manifiestan el deseo, la
necesidad y la vivencia del valor de la gratitud.
Citamos algunas:

Lucas 17,11-19: Curacion de los diez
leprosos

Forma de trabajar este texto:

e Utilizacién de la Biblia. Buscar el texto.

* Lectura del relato evangélico personalmente,
en grupo pequefio y grupo grande de la clase.

* Escenificacién del relato, por grupos
reducidos de alumnos/as.

* Comentario-reflexién para: el despertar
religioso en los alumnos/as de Educacién
Infantil y de Educacién Primaria y potenciar
el sentido religioso en los alumnos/as de
Secundaria y Bachillerato.

* Destacar en el comentario el sentimiento
de tristeza, manifestado por Jesus, al
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comprobar que solo uno vuelve a darle las
gracias. A Jesus le hubiera gustado que
todos se dieran cuenta de lo que habian
recibido y volvieran a dar gracias.

* El dar las gracias es una caracteristica
de la formacién integral de la persona.

Mareo 11, 25-30

«Entonces, Jests exclamé: Te doy gracias,
Padre, Sefior del cielo y de la tierra, porque has
escondido estas cosas a los sabios y entendidos,
se las has revelado a la gente sencilla».

Se trabaja este texto, solo a nivel de
Secundaria y Bachillerato, de la siguiente
manera:

* Lectura del breve texto, pero relacionado con
la situacién anterior y con la siguiente.

* Comentario-reflexién. Suscitar interrogantes
en los alumnos/as: ;Por qué da gracias Jesis?
Relacién de Jesus, con su Padre, porque lo
conoce, se conocen mutuamente. «Si estdis
cansados, yo os aliviaré», de la misma manera

que mi Padre me ayuda...
FILIPENSES 4, 6

«No os inquietéis por cosa alguna; antes
bien, en toda ocasién, presentad a Dios
vuestras peticiones, mediante la oracién y la
suplica, acompafadas de la accién de gracias».

Trabajamos el texto en el tercer ciclo de EP,
Secundaria y Bachillerato de la siguiente forma:

* Lectura del texto a nivel personal.

* Escriben: ;Cudles son mis inquietudes? ;Qué
peticiones hago al Sefior? Escribo mi accién
de gracias.

* Reunién en pequeios grupos para compartir
las respuestas anteriores y a continuacién
redactar una unica accién de gracias del

grupo.
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Existen muchos Salmos (oraciones que el
pueblo de Israel cantaba a Yahvé), que resaltan
la actitud de accién de gracias. Trabajamos
algunos:

SaLmo 26, 7

«Para exclamar con mi voz de accién de
gracias y para contar todas tus maravillas».

SarLmo 92 (91)

«Es bueno dar gracias al Sefior y tocar
para tu nombre, oh Altisimo».

SALMO 95 (94), 2

«...entremos en su presencia ddndole
gracias, aclamdndolo con cantos».

Sarmo 106 (105) Y SaLmo 136 (135)

«Dad gracias al Sefior porque es bueno,
porque es eterna su misericordia... por las
maravillas que hace con los hombres».

Modo de trabajarlos:

* Leer los distintos salmos, personalmente
y en grupo de clase.

* Aclaracién de los conceptos y palabras no
conocidas.

* Comentario del contenido.

* Confeccionar por grupos, teniendo como
modelo los anteriores, un salmo de accion de
gracias. Se realizan varios salmos en grupos.
Recogemos estos dos:

1. Gracias desde el corazon

Te doy gracias, Serior, de todo corazon,
porque eres bueno, porque tu misericordia
es infinita.

Has puesto tu mirada en mi, y me dices:
jLevdntate!

Solo en ti encuentro la paz.
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Tu bondad y tu misericordia me acomparian
dia a dia.

Por eso, desde lo mds profundo de mi, quiero
gritar hoy:
jGracias! desde el corazon.

(Un alumno de 4.° de ESO)
2. ;{Gracias! Contigo soy feliz

Hoy te doy gracias, Serior, con todo mi
corazon.

Me siento dichosa y te canto en este
amanecer un canto nuevo.

jCudntas maravillas has realizado y sigues
haciendo en mi vida cada dia!

Quiero cantar, Serior, lo que tii haces en mi
historia, en la historia de todas las personas.

Por eso te doy gracias con todo mi corazon.

T no quieres tantos elementos de muerte
que se dan en nuestro mundo: guerras,
violencia, abortos, hambre, pobreza. ..

Lo que deseas es un corazon noble y abierto,
que sea capaz de decirte Si, y que este Si se
convierta en ayuda a las personas.

Por tantas personm que son testimonio pam
mi, te doy gracias.

Que tu amor y tu ternura me hagan fuerte.

Que no me cierre ante las necesidades de los
que me rodean.

Quiero dejar estelas, huellas de mis pasos por
los distintos caminos.

Por la fe y el amor que me regalas cada dia:
te doy gracias, Serior. Contigo soy feliz.

CARISMATICA

El valor del gracias tiene sus raices en los
origenes de la obra de Don Bosco, con los

primeros chicos del Oratorio. Lo relatan asi las
Memorias biograficas:

«Era la vispera de San Juan del afio 1885.
Un grupo de chicos de los que habia recogido
Don Bosco, en el Oratorio (primer espacio-
lugar donde Don Bosco comenzé su obra),
llevaban mucho tiempo ahorrando algo de
dinero para hacer un regalo a Don Bosco el
dia de su onomastica, dia de San Juan. El dia
23 por la noche, buscan a Don Bosco y con
palabras llenas de agradecimiento le regalan un
corazén de plata que habian comprado entre
todos».

Don Bosco, con lagrimas en los ojos, recibe
este pequefio obsequio, y desde ese momento
comprende el valor de ser agradecidos, de
reconocer la ayuda de los demds. Con frecuencia
decia a sus salesianos y mds tarde a las hijas de
Maria Auxiliadora: «Sed agradecidos y cultivad
en los nifos y jévenes el tesoro de la gratitud».

Asi hablan algunos de los que se han
educado en los colegios salesianos: «Los
que nos educamos y crecimos en ambientes
salesianos recordamos con qué desborde de
alegria celebrabamos cada afio la Fiesta de
la Gratitud. Con banda y coro, con teatro y
juegos especiales, mientras banderines de todo
el mundo engalanaban patios y corredores. Era
una herencia de los tiempos de Don Bosco
que con frecuencia repetia: ‘Estas fiestas hacen
mucho bien a los alumnos/as, porque fomentan
y potencian el estilo de familia que tiene que
haber en todas nuestras casas’.

SOCIAL

Segin la Real Academia Espafiola, gratitud
es el «sentimiento que nos obliga a estimar
el beneficio o favor que se nos ha hecho o ha
querido hacer y a corresponder a él de alguna
manera.
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El valor de la gratitud se ejerce cuando una
persona experimenta aprecio o reconocimiento
por otra que le presté ayuda; no consiste en
«pagar», sino en mostrar el afecto y guardar
ese acto de generosidad.

Aprender a dar las gracias es un acto
muy simbdlico de gratitud. La alegria que
se siente cuando te hacen un favor, el cual
tu agradeces desde lo més profundo de tu
corazén, eso se llama gratitud. Se manifiesta
hacia fuera, cuando decimos «gracias» con una
sonrisa, cuando lo hacemos saber a la persona
que nos ayudé de alguna manera.

¢De dénde viene este sentimiento
de gratitud? ;Cémo crear gratitud?
El sentimiento de gratitud llega al mirar
de forma positiva el mundo que nos rodea,
mirarlo con el corazén, ver en él: bondad,
paciencia, perdén. El estado espiritual de
agradecimiento llega naturalmente al valorar
a la gente y las cosas en la vida. El sentimiento
de gratitud es algo que puedes aprender
y puedes hacer crecer.

El pequefio valor del agradecimiento es
prueba de un gran corazén. ;No es propio
de un corazén verdaderamente generoso
mostrarse agradecido a los demads, aun de
lo mis insignificante que hayan hecho por
nosotros? A veces tenemos una memoria muy
caprichosa: olvidamos ficilmente un acto
de amabilidad que han tenido con nosotros,
pero jcon qué precisién retenemos el recuerdo
de una falta de delicadeza o una ofensa que
nos han hecho! La memoria del mal tiene
larga duracién, deja huella. La memoria del
bien pronto se nos olvida. Por eso es tan
importante «educar en ese pequeno valor de
decir gracias».

Se comienza en la familia. En el hogar.
Cuando el papd, la mama o los abuelos le dicen
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al nifio: ;Cémo se dice?, cuando alguien tiene
una atencién con su hijo, le estin educando
en el valor de dar las gracias.

Sabemos que una de las primeras palabras
que aprende el nifio es la palabra «no». No es
necesario que nadie se la ensefie. En cambio,
jcudntas repeticiones son necesarias para
inculcarle el hdbito de decir «jgracias!».

La familia es fundamental para este
aprendizaje.

COMO COMUNIDAD EDUCATIVA-PASTORAL
NOS PREGUNTAMOS:

¢Cémo sembrar este valor de la gratitud,
ese hdbito de decir gracias, para expresarlo
bellamente, en una sociedad que actualmente
carece casi por completo de este valor?

¢Cbémo hacer reconocer a un nifio,
a un adolescente, a un joven de hoy que
el «ser agradecidos» es importante para
su formacién integral?

¢Cémo educar en el valor de la gratitud
cuando lo que mis se oye hoy en la sociedad
de consumo, donde parece que todo se nos
debe, es que tenemos derecho a todo?

En un mundo donde todo se nos da hecho.
En un ambiente social donde se viven unas
relaciones en las que imperan los criterios
de: «todo vale», «todo se me debe», «tengo
derecho», es muy dificil educar a los alumnos/as
en el valor de la gratitud. Es dificil
sensibilizarnos y sensibilizar, para encontrar
motivos para ser agradecidos, para expresarlo
con una palabra, con una sonrisa, con
un gesto.

Trabajamos esta sensibilizacién, analizando
de forma sencilla la realidad de nuestros
alumnos/as preadolescentes. Modo de
realizarlo:
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Sencilla encuesta oral en las aulas, de 5.°, 6.°
y 1.°de ESO

Después de una breve motivacién, sobre el
valor de la gratitud, se les hacen las siguientes
preguntas:

1. ¢Das las gracias en tu casa cuando tus
padres o hermanos te ayudan en algo?

2. ;Agradeces de alguna manera la ayuda
de tus profesores/as?

3. ¢Agradeces a Dios el don de la vida, la salud,

la familia, el bienestar, todo lo que tienes?

4. Cuindo te hacen un regalo, ¢le das las
gracias a quien te lo ha hecho?

5. ¢De qué forma das las gracias a una persona
que te ha hecho un regalo? Diciéndole
gracias. Con un beso. Con un abrazo. Con
una sonrisa. No le doy las gracias.

6. ¢Te gusta que te den las gracias cuando tu
ayudas a alguna persona?

7. ¢Conoces a algunas personas que den las
gracias cuando se les hace algin favor?

8. ¢Piensas que en nuestra sociedad se vive el
valor de la gratitud?

9. ¢A quiénes piensas que debes dar las
gracias?: A Dios. A los padres. A los

profesores. A nadie.

10. ¢Crees que el valor de la gratitud te ayuda
a formarte como persona?

A la vista de unos resultados, no del todo
satisfactorios, queriendo potenciar el valor de
ser agradecidos, se invita a los alumnos de 1.°
de Secundaria a hacer por grupos reducidos
una redaccién con el tema «La gratitud antes y
ahora».

Se realizaron voluntariamente algunas
redacciones y se eligié la siguiente de un grupo
que le dio el titulo de:

Historia de la palabra gracias

En aquel tiempo, el tiempo de nuestros
abuelos y bisabuelos, existia una palabra que
estaba en labios de todos, pequefios y grandes.
Habia costado mucho construirla, porque
todavia no era muy abundante el vocabulario
de aquel pequeno pueblo. Pero esta palabra
se habia ido formando con lo mds valioso
que tenian, con lo que cada uno aportaba a
los demis: De su generosidad, nacié6 la letra
G. De la religion, eligieron la R. La letra A,
de una gran alegria que se vivia entre ellos.

El compafierismo les vali6 para elegir la letra
C. Laletra I no podia faltar, porque en aquel
pueblo se ponia una gran ilusién en todo lo
que hacian. La letra A la eligieron por segunda
vez, por la amistad que reinaba entre todos. Y
no podia faltar la letra S, porque toda la gente
sofiaba con ayudar a los demas.

Asi, poco a poco, fueron engarzando estas
letras para forma una palabra, la palabra, que
seguro ya habéis adivinado. Si, es la palabra
gracias. El gracias era como una sinfonia de
letras vivas. La palabra gracias era el estribillo
repetido por los mayores y los pequefios.

Asi, decian gracias los nifios en el colegio,
en casa o en la calle, cuando alguien les daba
una golosina.

iGracias! Decian los padres a sus hijos
cuando estos los ayudaban en las tareas de casa.

iGracias! Decian los ancianos a quienes los
ayudaban a cruzar la calle o a sentarse en el
banco del parque.

iGracias! Decian los alumnos y alumnas a sus
profesores, a los que entonces llamaban maestros.

La palabra gracias era como una armonia
que los unia a todos. Parece que estaban
deseando encontrar el motivo para pronunciar
muy fuerte la palabra gracias.
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Pero, por causas desconocidas, la gente de
aquel pueblo fue dejando de ser generosa y
perdi6 la G de gracias. La religion, la dejaron
en un segundo plano y la R tuvo que retirarse.
Lo mismo le pasé ala A, porque ya no tenian
tanta alegria. Y no digamos la Cyla §, se
llevaron un gran disgusto, porque ya nadie
queria servir ni ayudar a los otros, y habian
perdido el companerismo. La palabra gracias
se ofa ya menos veces. Y llegé el siglo xxi,
nuestro siglo. La palabra gracias sigue estando
en los diccionarios; la Real Academia Espafiola
nos la define maravillosamente, pero ya no
resuena en la voz de las personas. Creemos
que es una palabra que parece que ha pasado
de moda. Queridos compaieros, ;qué pensiis
vosotros? ;Cudntas veces pronunciamos la
palabra gracias a lo largo del dia? Y no nos
negaréis jque motivos no nos faltan! Queremos
recuperar esta palabra y no solo la palabra, sino
la actitud que supone dar las gracias. Ademads
no olvidéis que debe de ser muy importante,
cuando esta actitud ha quedado inmortalizada
en el refranero castellano. ;Lo recorddis?

Dice asi: «Es de bien nacido ser agradecido».
También San Pablo, que era muy inteligente,
decia a los primeros cristianos en algunas

de sus cartas, y nos lo dice hoy también a
nosotros: «Sed agradecidos».

Pues jdanimo! Que por nuestra culpa no
se pierda esta palabra. jAh! Y jgracias! Por
escucharnos, por leer nuestra redaccion.

PEDAGOGICA

El dar las gracias es una habilidad social,
que se va aprendiendo desde pequefios, como
el nino aprende a caminar solo, a comer de
todo, a relacionarse con los demds, a compartir
sus juguetes, a fuerza de repetir esos actos. El
nifio aprende a decir gracias:

* Cuando oye con frecuencia la palabra
gracias en casa, en su entorno, en el colegio.

* Cuando ve una sonrisa en la mamd, porque
ha comido todo y se ha portado bien.

* Cuando en la familia se potencia el valor de
dar las gracias entre los miembros: padres,
hermanos.

* Cuando ve que sus padres, sus profesores y
en el ambiente en que vive se reza, para dar
gracias a Dios por la vida; en la mesa, por la
comida; en los viajes, por las maravillas de la
naturaleza y por la alegria.

* Cuando el educador se pone sencillamente
al nivel de los alumnos/as y da también las
gracias a los alumnos/as y también entre los
compaiieros de trabajo.

* Cuando en el centro educativo se crea un
ambiente de familia en el que los alumnos/as
ven el colegio como su segunda familia.

* Cuando se educa con el criterio de que
somos hijos de un Padre que nos quiere, nos
ayuda, y nos acompafa y ;cémo no se lo
vamos a agradecer?

En la pedagogia de nuestro centro, en los
detalles del dia a dia, en las relaciones y en
la convivencia, en el esfuerzo por mejorar a
pesar de las dificultades, se tiene en cuenta la

pedagogia del gracias.

Recogemos algunos testimonios de
alumnos/as que van aprendiendo el valor de
dar las gracias:

* Sara, de cinco afios: «Ayer me cai en el patio.
Me hice dafio en la rodilla, me dolia mucho
y se me rompi6 el pantalén del chindal
nuevo. Pero mi sefio me curé con Betadine.
La rodilla se me puso muy roja. Yo le dije:
Gracias, y ella me dio un beso».
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* Alberto, de 5.° curso. «Llegué al colegio un
dia y, como soy tan despistado, me habia
dejado el estuche con los bolis y todo en casa.
Mi compaiiero de pupitre, Rail, me dejé todo
lo que necesitaba, sin que se diera cuenta el
profesor y por eso no me rifié. Al final de la
mafiana le dije a Raul: Gracias por dejarme
las cosas. Y él me dijo: De nada, hombre».

* Maria, de 1.2 de ESO. Es nueva en el centro
este curso. «Una de las cosas que mds me han
llamado la atencién en este colegio es que los
alumnos/as le dan las gracias a los profesores
cuando les hacen o les dicen algo y que los
profesores/as también les dan las gracias a
los alumnos/as. Esto no lo habia visto en el
otro colegio».

4. OBJETIVOS

* Despertar en los alumnos/as el sentimiento
de gratitud desde pequeiios, relacionado
con el despertar religioso en sus vidas.

* Potenciar en todos los destinatarios
de nuestra pastoral educativa el valor
de aprender a agradecer.

* Reforzar el sentimiento de gratitud a Dios
por el don de la vida y valorarla como un
regalo de Dios y una tarea que realizar.

* Sensibilizar a las familias para que con su
testimonio y ayuda eduquen en el valor del
gracias.

* Desarrollar en toda la comunidad educativa
una campaifia para que este valor se viva como
algo normal que se respira en el ambiente del
centro, en las familias y en la sociedad.

5. AMBITO-DESTINATARIOS: TODO EL CENTRO
EN SU CONJUNTO

* Alumnos/as desde Educacién Infantil a
Bachillerato.
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* Grupos de actividades extraescolares y de
tiempo libre de nifios y jévenes:

— Grupos de Compromiso de Nuevas
Rutas.

— Grupo de scout.

— Centro Juvenil JUPI (Jévenes Unidos Por
un Ideal).

— Deportes.
* Adultos
— AA AA (Antiguas/os alumnas/os).

— ADMA. (Asociacién de Maria
Auxiliadora).

— Salesianos cooperadores.

En cada nivel o grupo se trabaja de forma
distinta, pero con el objetivo de potenciar el
valor de la gratitud.

6. DESARROLLO-METODOLOGIA

Comienza en la Comisién de Gratitud,
que estd establecida, entre otras muchas, en la
programacién anual del centro. Esta comisién
es un grupo de profesores/as de todos los
niveles educativos que desde el inicio del curso
piensan, reflexionan, proponen actividades a
desarrollar a lo largo del mismo. Especialmente
dinamizan todo lo relacionado con la Semana
de la Gratitud.

La reflexién y trabajo de esta comisién pasa
al equipo de pastoral. La coordinadora del
equipo de pastoral lo presenta a los tutores en
la reunién de tutoria-pastoral. Finalmente pasa
al equipo directivo, que lo aprueba. De nuevo
se remite a la Comisién de Gratitud, que
implica a todo el centro para su realizacién.

A lo largo del curso, el desarrollo tiene
el siguiente ritmo ya establecido en la
programacién anual.
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EDUCACION INFANTIL

* Por la mafiana: acogida, por parte de las
profesoras, de los alumnos/as en las aulas.
Relacion con las familias.

* Realizacién de actividades de habituacién en
el aula y en el grupo.

* Asamblea. Presentada por un alumno/a cada
dia, con la colaboracién de los padres en la
preparacién del tema y del material.

* Final de la jornada: despedida de los
alumnos/as. Relacién con las familias: padres,
madres, abuelos/as.

PRIMARIA. ESO. BACHILLERATO

* Buenos dias en el aula. 10 minutos,
desarrollados por el tutor/a o cotutor/a:
acogida de los alumnos/as. Presentacién de
la jornada.

* Oracién sencilla, para dar gracias a Dios por
el nuevo dia que nos concede.

* Oracién semanal en la capilla, por etapas y
ciclos, con diversos temas, segun el tiempo
litargico, acontecimientos del entorno o dias
internacionales, campafias. Siempre en esta
oracién se potencia el agradecimiento a Dios
y alos que nos rodean y ayudan.

* Canto. Preparacién para las celebraciones y
eucaristias. Seleccién de las canciones que
tienen el matiz del gracias.

* Campanas solidarias:

— DOMUND. Segtn indicaciones de la

Delegacién de Misiones.

— Campafia de Navidad. Operacién kilo.

Implicacién de todas las familias.

— Infancia misionera. Siguiendo las
indicaciones de la Delegacion.

— Manos Unidas. Con el eslogan «Regala
claveles solidarios», u otras iniciativas
seglin etapas, se trabaja el objetivo de la
solidaridad, sin olvidar el gracias por lo
que somos y tenemos.

7. MOMENTOS IMPORTANTES PARA POTENCIAR
LA GRATITUD

TIEMPOS FUERTES DEL CICLO LITURGICO:

* Adviento-Inmaculada. Navidad: gracias por
la vida de Jesus, que se nos da por medio de

Maria.

* Pascua: gracias por nuestra vida.

MOMENTOS CLAVE DE MAYOR INTENSIDAD EN
LA PRESENTACION DEL VALOR DEL GRACIAS:

* Fiestas de nuestros fundadores: Don Bosco y
Maria Mazzarello.

— Eucaristia a dos niveles: Primaria y
ESO-Bachillerato. Siempre en la linea
del gracias por la obra que Dios le
encomendé a Don Bosco, gracias por
los colegios y las presencias, a las que él
llamaba y seguimos llamando «casas».

— Tiempo ludico-recreativo. En el patio y
salén de actos.

— Actividades culturales: concursos,
redacciones, peliculas.

* Fiesta de Maria Auxiliadora. Basados en la
frase del Testamento de don Bosco «Ella
lo ha hecho todo» refiriéndose a la ayuda
que Maria Auxiliadora le habia prestado a
lo largo de su vida, tanto a nivel personal,
como en la obra que ¢l fundé, vemos que
manifiesta una inmensa gratitud hacia la
Virgen, valor que nos transmitié a todos
nosotros, salesianos y salesianas. Este valor

IV PrEMIO A 1A INNOVACION Y EXPERIMENTACION PASTORAL



permanece en nuestro estilo educativo en
todas nuestras presencias. Valor que se
expresa en distintas formas, segin niveles
educativos.

* Semana de la Gratitud. Se desarrolla con
esta metodologia:

— Semana anterior, del 22 al 26. Preparacién
y concrecién de acciones a realizar:

Los alumnos/as realizan las tarjetas
de felicitacién y de gracias para los
companeros.

Carta de felicitacién y de gracias para
sus padres.

Elaboracién de los marcapaginas de
gracias para los profesores.

Los alumnos/as de Infantil colorean los
dibujos para sus padres y profesoras.

Los alumnos/as de cada curso realizan
la tarjeta de gracias para el personal de
administracién y servicios.

Elaboracién de la felicitacién y de
gracias para la comunidad de religiosas.

Los profesores preparan su tarjeta
de felicitacién y gracias para el
compafero/a que le toca segin sorteo.

Cada tutor prepara la tarjeta de gracias
para su curso, que se entregard el dia
sefalado segiin programacion.

Asi todas las personas del centro reciben
de una forma manifiesta y sencilla, familiar
y carifiosa un gracias, que ya es tradicién en
nuestro centro.

— 1. dia de la Semana de la Gratitud

Palabras del director del colegio.
Anima a toda la comunidad educativa
a celebrar la Semana de la Gratitud
con todo entusiasmo, al estilo salesiano.

Por su parte, los alumnos/as felicitan

en la persona del director a toda la
comunidad educativa. Esta felicitacién
tiene el matiz de un gracias por todo lo
que reciben en el centro.

- Apertura de la semana. Pregén de
gratitud. Lo realiza el curso 2.° de
Bachillerato, ya que es el dltimo afio que
estd en el colegio. Participan también
alumnos/as de todos los cursos. Asiste
todo el centro, a cada uno se le entrega
una pegatina en forma de corazén con
la palabra gracias.

Pregon: «Pintando un gracias a lo largo
del camino»

PresenTADOR: Hoy comenzamos lo que
llamamos en los colegios salesianos la
Semana de la Gratitud.

Recuerdo cuando era pequenio que lo
que mds me gustaba en el colegio era
pintar, usaba todos los colores y todas

las pinturillas. Una vez una «sefio» me
dijo: Lo que has pintado es tan bonito
que se parece a un arco iris. Aquel dia me
senti orgulloso, feliz y muy contento. Y le
contesté todo ufano: gracias. Cuando me
fui a casa, se lo conté a mi madre.

Pero aqui no acaba la historia de mi vida.
Segui pintando, aunque cada vez menos.
Me obligaron a aprender otras cosas y a
estudiar muchas mas por el camino de 15
afos en este colegio, recorriendo pasillos,
jugando en los patios y obedeciendo a los
profesores. Ahora me gustaria ser como
Carlos Gasttini, aquel joven alumno de
San Juan Bosco, que se encargaba de
organizar las fiestas del colegio cuando fue
alumno y después ya de exalumno. Y si de
fiesta hablamos y en fiesta estamos:

iQue comience la fiesta!
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PINTANDO UN GRACIAS A

(Suena una miisica de marcha. Entran ocho
nirios con unos carteles, con las palabras del
Eslogan. Pintando un gracias a lo largo
del camino.)

PrESENTADOR: Después de esta entrada
triunfal con nuestro eslogan, os voy a hacer
una pregunta: ;Os acorddis de los nombres
de los colores del arco iris?

S1, seguro que si. Vamos a decirlos:

(Dicen todos juntos): rojo, anaranjado,
amarillo, verde, azul, afil y violeta.

PrEsSENTADOR: Mis fuerte, que parece que
estdis un poco apagados.

(Cuando comienzan a decir los colores entran
siete alumnos con las banderas de cada color
del arco iris.)

PrEsENTADOR: Un aplauso al arco iris, que
quiere estar en nuestra fiesta. (A4/ roj0)

Acércate y dirigiéndote al publico, expresa
por qué estds hoy aqui.

Rojo: Dios me puso el primero, me

dio el color rojo porque significa amor,
tuego, pasién. Con el rojo habéis ido
entretejiendo la vida: clases, encuentros,
celebraciones, fiestas, gestos de carifo.
iQué bello poder escribir con trazos rojos
de amor esa palabra entrafable que lo
expresa todo: gracias!

PrESENTADOR: (Invita al color naranja.)
Naranja: Soy el color naranja, que

significa la alegria de nuestra vida. Procede
del sol que estd en el cielo.

LO LARGO DEL CAMINO

Mi color llena de alegria nuestros campos.
Necesitamos la satisfaccién interna

del trabajo bien hecho para sentirnos
telices.

PrESENTADOR: Escolta del amarillo,
jadelante!

AMARILLO: Represento sentimientos de
satisfaccién en nuestro interior. El color
amarillo, como el color del sol, nos alegra
nuestra existencia. jQué hermoso es
contemplar el amanecer del sol! Puntual
como siempre, fiel en su entrega para
darlo todo.

PreseNTADOR: Color verde, ;qué nos
quieres decir?

VERDE: Mi color es el color de la
esperanza en las personas, en los pueblos

o ciudades. Cuando falta el amor, que falta
a mucha gente en esta vida, los suefios de
paz, de ilusiones, se ven incumplidos. Yo
procuro acompafar a la gente, para que
supere las dificultades.

PrEseNTADOR: Oigamos lo que nos dice
el color azul.

AzuL: El azul es el color con el que nos
sentimos en paz con nosotros mismos.
La vida es armonia y tranquilidad.
Pensando en el color azul, toda nuestra
existencia se tranquiliza y se calma.

PrEsENTADOR: El aiiil nos quiere dejar su
mensaje de color.

ARiIL: Mi color significa fantasias, ilusiones
o suefios etéreos donde las palabras ain
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escondidas fluyen del mas profundo de
nuestro ser y poco a poco se van haciendo

realidad.

PRESENTADOR: Oigamos qué nos quiere
decir el color violeta.

VioLETA: Es el simbolo de la paz, de

la sencillez, de la humildad. Este color
resume muchos valores. Las violetas
escondidas estin como dando gracias.

A todo el que las ve le regalan su perfume,
aunque sean pisadas, porque casi siempre
estin escondidas.

PreseNTADOR: El arco iris: el del cielo,
el de la tierra, el del mar. Todos nosotros
somos parte del arco iris. Somos alegria,
somos felicidad, soflamos con la paz,
tenemos fantasia, somos amor, tenemos
esperanza, estamos llenos de buenos
sentimientos. Todo esto y mucho mds
somos los alumnos y alumnas del Colegio
San Juan Bosco, en el que la alegria la
encontramos en todas partes, vive con

nosotros, corre por los patios con nosotros.

Reza con nosotros, estudia con cada

uno. Con la alegria reina la felicidad. El
ambiente perfuma de sonrisas nuestras
vidas; y hoy mds que nunca, porque
estamos celebrando la fiesta de la gratitud.

En el centro de nuestro eslogan est la
palabra gracias. Somos nifios, somos
jovenes, necesitamos que nos ayuden,
recibimos todo de los demis: De la
familia recibimos el carifio, el amor.
Nuestra familia nos alimenta, nos viste
y nos mima. Muchas personas nos
educan, nos acompafan, nos forman,
nos preparan para la vida. Y ;qué me
decis de los compaiieros, de los amigos?
Ellos siempre estdn a nuestro lado a las
duras y a las maduras. Nos escuchan, nos

comprenden. Y ;dénde dejamos a Dios?
¢No os dais cuenta de que €l es nuestro
Padre, nuestro compafiero de camino en
todos los momentos? Y no digamos de
nuestra Virgen Auxiliadora. Ella en la vida
de Don Bosco lo hizo todo, y sen la tuya
cuenta mucho?

Pues por todo esto y por mucho mis, bien
merece que dediquemos una semana del
aflo a gritar a todos los vientos jgracias!

2¢,Dia de la Semana de la Gratitud.

Los alumnos/as de Bachillerato, trabajan
sobre algunas canciones que motivan al
gracias. Recogemos dos reflexiones de una

de ellas.
Cancioén: Nach Scratch, Gracias

1. Esta cancién, como indica su titulo,
da las gracias, pero no por una cosa
concreta, sino por la vida en general y
por lo que esta da. Las personas, sus
actitudes ante la vida. Como se puede
comprobar, el autor da gracias y expresa
su amor a la vida. En la cancién se
da gracias por varias cosas, yo las
clasificaria en tres grupos:

- Geracias por existir, por vivir, por
poder sonreir, por todo lo que le
queda por vivir, por respirar, por
sentirse libre. Me gustaria destacar el
sentido de la vida que tiene el autor.
Podria ignorarla, podria no reparar
en la cantidad de cosas que tiene. En
cambio, se da cuenta de todo lo que
tiene y lo valora. Serfa importante
que todas las personas nos diéramos
cuenta de todo lo que tenemos, de
que podemos disfrutar, estar alegres,
a pesar de las dificultades.
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- Geracias a los padres, a sus hermanos,
a sus amigos, incluso a sus enemigos.
Con este gracias, el autor piensa que
todas las personas de su alrededor
son importantes, todas pueden
ayudarle a actuar de una determinada
manera, que sin ellos no podria.

- Destaco las frases siguientes:
«Gracias, por tener conciencia, tener
el don del rap, ciencia que aboga por
la no violencia». «Gracias, por no
caer en la maldad ni en la violencia».
«Gracias, por no tener que disparar
balas de ningun calibre».

2. Para mi esta cancién tiene mucho
sentido. Me lleva a pensar en muchas
cosas. Creo que tiene que ver con la
sociedad en la que vivimos, me invita
a agradecer lo que tengo, porque a
veces me pasan desapercibidas muchas
cosas. También me recuerda que el
ambiente donde vivo podria ser el
sueflo de mucha gente que ha crecido
en escenarios de violencia y con falta de
amor y de carifio. El autor expresa muy
bien el valor de la vida y da gracias por
ella.

- Los alumnos/as llevan a sus padres la
tarjeta de gracias.

- Los profesores/as felicitan con una
tarjeta o detalle al compafero/a que
les ha tocado en suerte.

— 3. Diadela Semana de la Gratitud

Toda la comunidad educativa,
especialmente los alumnos/as, dan gracias
al personal de administracién y servicios.
Este gracias es un compromiso de
ayudarlos dejando ese dia las instalaciones
mis limpias y acogedoras.

— 4.°Dia de la Semana de la Gratitud

Los profesores/as, en la hora del recreo,
regalan a los alumnos/as un gracias muy
dulce: una piruleta de forma de corazén
con la palabra gracias.

5.° Dia de la Semana de la Gratitud. Dia
de la Gratitud

Toda la comunidad educativa da gracias a

Dios.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Educaciéon Infantil: Celebracién en la
capilla, dando gracias a Dios y a Maria
Auxiliadora.

Educacién Primaria, ESO y Bachillerato.
Eucaristia a dos niveles. Recogemos

el esquema de la eucaristia de ESO-
Bachillerato:

- Con el eslogan «Pintando un gracias
a lo largo del camino» un grupo de
alumnos/as ataviados con trajes de
pintores simulan pintar un gran letrero
de gracias, que estd colocado en la pared
del altar de la capilla. Otro grupo de
alumnos/as simulan hacer el Camino de
Santiago.

- Toda la celebracién estd impregnada
de textos de gratitud, desde el inicio, la
liturgia de la palabra, las ofrendas, las
peticiones y, sobre todo, la accién de
gracias.

Adjuntamos el resumen del guion
utilizado.

AMBIENTACION 1

iCaminante! No hay camino. Se hace
camino al andar, como nos dice nuestro
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gran poeta Antonio Machado. Nosotros
hoy somos caminantes, somos peregrinos,
que al andar también hacemos camino.
Nuestro camino de hoy es apasionante:
contemplamos al caminar un paisaje
maravilloso, este paisaje es nuestro
colegio, dotado de todos los medios
necesarios para nuestra educacién. Con
un proyecto comprometido en nuestra
formacién. En este camino encontramos
a otros caminantes que nos acompafan.
Son nuestros profesores y tutores, y
todas las personas que en el centro nos
orientan para que no cojamos nunca el
camino equivocado. Y ¢scémo no? En

el camino nos encontramos con nuestros
compafieros, mutuamente nos ayudamos,
nos animamos y, sobre todo, nos apoyamos
en los momentos de dificultad.

Encontramos también en este camino
fuentes de agua fresca, que nos da el frescor
para que podamos contemplar el paisaje
maravilloso, esas fuentes son los momentos
de tutoria, los encuentros de oracidn, el
acompafamiento pastoral, todo lo que nos
ayuda a descubrir y potenciar los valores
humanos y cristianos que nos van haciendo
personas a lo largo del camino.

AMBIENTACION 2

- Por tener la suerte de ser caminantes en
esta etapa de nuestra formacion.

- Por encontrar personas que nos
acompafian en el camino.

- Porque vamos descubriendo poco a
poco nuestros suefios, nuestro futuro,
nuestra vocacion.

- Porque tu, Jesus, eres el camino que
da sentido a nuestra vida y a nuestro

caminar. Por todo lo que nos regalas
cada dia. En esta eucaristia, «queremos
pintar un gracias a lo largo del camino,
un gracias desde nuestro corazén».

Canto. Ven a la fiesta, es el momento de
rezar y de cantar...

Liturgia de la palabra

1.2 lectura. Historia de la palabra «gracias».

2.2 lectura. «En el camino de Emats»

(Lucas 24, 13-42).

Breve homilia. Destacando las ideas
fuerza:

- Pedagogia de Jesus: proceso lento,
respetuoso y explicativo para mostrarles
lo esencial.

- Jesis siempre nos acompaiia en el
camino, especialmente cuando este se
nos hace cuesta arriba, no entendemos y
estamos a punto de tirar la toalla.

- Potenciar el amor, carifio y respeto al
sacramento de la eucaristia, en el que
Jests esta siempre presente.

- Agradecer el acompafiamiento de
tantas personas pendientes de nuestra
formacién.

Peticiones-ofrendas unidas (ofrenda de
los simbolos significativos del peregrino).
Dos alumnos/as.

Borden

1. Sefior, traemos al altar este bordén. Es
el simbolo por excelencia del peregrino.
Es el baculo que le da al caminante
identidad, apoyo y seguridad en el

camino.

2. Hay muchas personas en nuestro
mundo que malviven a la intemperie,
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sin seguridad, sin trabajo, sin casa y sin
pan. T, Sefior, eres nuestra seguridad.
Acégelos a todos en tu corazén

y suscita muchas personas generosas
que los acomparfien en su camino.

Calabaza con un poco de agua

1. Te presentamos esta calabaza llena
de agua. El agua es el elemento
imprescindible para recorrer el camino,
sobre todo en dias de bochorno.

2. Sabemos que hay todavia muchos
paises que no tienen agua y carecen
de lo mds imprescindible para vivir.
T4, Sefior, eres el agua viva que sacia
siempre nuestra sed. Acepta nuestra
ofrenda, que quiere ser agua solidaria,
para que les llegue a todos los que
carecen de ella.

Escarcela- pequeria mochila

1. Aqui tienes, Sefior, esta escarcela. Es
la pequena mochila que utilizaban los
peregrinos en la Edad Media. Contiene
pocas cosas, solo las necesarias, porque
el peregrino tiene que caminar libre,
desprendido de lo superfluo, ligero de
equipaje.

2. Sefior, ayddanos a nosotros y a
todos los jévenes a ser solidarios
y desprendidos. Que el criterio de
nuestra vida no sea el tener y consumir,
sino el ser.

Concha-credencial. «La compostela»

1. En los primeros afios de las
peregrinaciones no habia copas, ni
medallas para los ganadores. Los
peregrinos a Santiago de Compostela
recibian, y todavia reciben los
peregrinos de hoy, la concha y la

credencial, llamada «la compostela».
Son los trofeos que acreditan el titulo
de ser peregrino, la sefial de que han
superado todos los obsticulos y que
han alcanzado la meta.

2. Te pedimos, Sefior, que nos ayudes
a superar las dificultades que
encontramos en nuestro camino de
estudiantes y en nuestra formacion.
Que seamos responsables. Haznos
comprender que lo que convierte la vida
en una bendicién no es hacer solo lo
que nos gusta, sino que nos esforcemos
en que nos guste lo que hacemos.

Pan y vino (hogaza y vino que se vea)

1. No pueden faltar en el camino, ni en
esta eucaristia, el pan y el vino. Son los
simbolos de la presencia sacramental
y mistica de Jesds entre nosotros. Son
signos de vida y de alegria.

2. Regala, Senor, en este dia de la gratitud,
mucha alegria a nuestros padres, a los
profesores, a todas las personas que se
desviven por nosotros y se esfuerzan
por darnos lo mejor. A veces no nos
damos cuenta del gran sacrificio que
supone para ellos. Recompensa en este
dia de la gratitud todos sus desvelos y
preocupaciones. Célmalos de alegria.

Padre nuestro. (Mimo de un grupo de
alumnas con la musica de la cancién

de Victor Jara Padre nuestro): «Levintate
y mira la montafia» (Cancién de Victor

Jara).
Final de la eucaristia

(Los peregrinos cuentan las experiencias
vividas a lo largo del camino y dan
gracias.)
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AMBIENTACION 3

. . .
/ Cammam‘e, peregrmo. .

Espero tu regreso, como quien espera
que descanses del largo camino.

Expero tus paso.v, como guien espem
un sonido conocido en el silencio.

Espero tu abrazo, como quien espera
la proteccion de la brisa fresca.

Espero tu llegada, con ansias de conocer
tu experiencia del camino.

Cuéntame, peregrino, como te ha ido en

el camino. Dime qué has visto y oido, qué
has contemplado. Ya estds de regreso, tus
ojos rebosan alegria, tu corazon seguro que
estd lleno de experiencias positivas. Ya me
callo. Cuéntanos peregrino. Cuéntanos tu
experiencia del camino.

1.2 experiencia. Hacer el camino,

mds alld de los maravillosos paisajes,

de su energia, de su espiritualidad, la
cordialidad y la hospitalidad encontradas,
me ha permitido descubrir esa fuerza
interior que todos tenemos. El camino
me ha abierto la mente y el corazén

a nuevos horizontes. Me ha hecho
pensar que merece la pena este camino
de estudiantes, una vida joven con una
mayor calidad. Por todo esto, quiero decir:
igracias, Sefor, porque td eres el camino!

2.2 experiencia. Para mi, el peregrinar no
ha sido un simple andar y andar por tierras
desconocidas. El camino me hacia pensar
en la meta. Me ha hecho pensar que cada
dia que pasa en mi vida es una etapa del
camino que tengo que mejorar y superar.
El camino requiere entrenamiento. Pero
¢sabes? Lo principal que he descubierto

es que tu camino y el mio no es correr y

correr hacia la meta. Por eso te digo: no
corras, camina contemplando, no pierdas
ninguin detalle. Si pretendes correr,
muchos detalles te pasarin desapercibidos.
iGracias, Senor! Porque caminar es
contemplar y contemplarte a ti.

3.2 experiencia. ;Sabéis lo que me ha
ensefiado el camino? Me ha ensefiado a
caminar por mi mismo: cada dia, cada
etapa, es una senda, es una palabra, un
silencio, una tolerancia, una nota que en
conjunto van formando la armonia de
la vida. Es esencial que cada nota esté
en su sitio, en su medida, en su tono. He
aprendido que cada dia tiene su propio
afin. He aprendido a valorar el tiempo,
a acogerlo, a aprovecharlo. Desde hoy lo
acogeré entre mis manos y me esforzaré
para que no se me caiga como gotas de
agua derramada indtilmente. Por esto,
Sefior, gracias por el tiempo que me
regalas.

4.2 experiencia. Yo he descubierto que el
camino, también nuestro camino como
estudiantes, tiene una magia especial y
nos vamos contagiando de esa magia. Si
te metes de lleno en el camino, tienes
como una luz interior que ilumina todo
lo que toca, esa luz nos llena de alegria

y de sentimientos positivos. El camino
me ha servido para valorar la vida que
tengo y que puedo transmitir a los demis.
En este dia de la gratitud, doy gracias a
Dios por la vida, por ser como soy y por
encontrarme con su mirada a lo largo de
todo el camino.

AMBIENTACION 4

Resumen del camino. En el camino que
hoy te toca recorrer dia a dia descubrirds
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un tesoro. Ese tesoro estd dentro de ti,
pero a veces no lo ves, no lo puedes ver
porque miras hacia fuera. Para encontrar
ese tesoro, tienes que mirar hacia tu
interior, para descubrir en ti un corazén
nuevo, unos 0jos nuevos, que te hardn
disfrutar de la belleza del paisaje, porque
como empezibamos esta eucaristia:
iCaminante, no hay camino, son tus
huellas el camino y nada més! Caminante,
no hay camino vy, al volver la vista atris,
se ve la senda que nunca se ha de volver
a pisar. Caminante, no hay camino, sino
estelas en la mar.

AMBIENTACION 5 (Antes de la bendicion
del sacerdote)

Poema de la lluvia de gracias

Cada vez que digo gracias, se me
ensancha el alma y todo mi ser se llena
de alegria. Una alegria, hecha un gracias,
que quiero repartir hoy a manos llenas.
Quiero dar gracias a Dios por muchas
cosas:

- Geracias, por la belleza que nos has
regalado en la naturaleza: las flores, los
arboles, el mar, la montafia, la lluvia y las
estrellas. Por el aire que respiro y por el
sol que me ilumina y calienta.

- Gracias, por nuestras manos que
acarician.

- Geracias, por nuestros pies que nos
conducen.

- Gracias, por todo nuestro cuerpo que
nos permite comunicarnos, ayudar y
compartir.

- Geracias, por la vida que nos regalas
cada dia. La quiero, la respeto, la amo.
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- Geracias, por las personas que has
puesto en mi camino, que me ayudan a
crecer, a madurar, a seguir sonando y a
realizar nuestros suefios.

- Gracias, por este colegio que nos acoge,
nos educa, nos ensefia y nos forma para
la vida.

- Geracias, por nuestros padres. Ellos son
para nosotros el referente en nuestra
vida.

- Geracias, por nuestros profesores y por
cuantas personas nos ayudan a caminar.

- Gracias, Sefior, por ti mismo. Tu estds
siempre a nuestro lado, podemos verte
en las personas, nos das la mano para
caminar, siempre nos escuchas.

- Gracias, porque nos aceptas como
somos y nos ayudas a cambiar.

Bendice, Sefor, con tus gracias como
una lluvia fecunda la vida de cuantos nos
rodean y nos quieren y nos acompafan.
«Es de bien nacidos tener un corazén
agradecido».

(Los que han participado en la lectura
de los textos de la eucaristia le van
entregando a cada profesor/a y a todas
las personas un corazén con la palabra
«gracias». Estos corazones han estado
durante la eucaristia sobre el altar).

PARTE LUDICO-RECREATIVA

La Asociacién de Padres de Alumnos/as
colabora en la fiesta, financiando
«chocolate con churros para todos», que se
ofrece en el patio. Los profesores y tutores
ayudados por algunas madres, reparten

el chocolate y los churros, que degustan
todos los miembros de la comunidad
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educativa. Un motivo mds para agradecer

a cuantos hacen posible esta actividad.

8. EVALUACION DEL PROYECTO

Como todas las actividades realizadas
en la pastoral del centro, este proyecto se
evalia cada afio. ;Quién lo evalta? La
comisién de gratitud, el equipo de pastoral,
los tutores y demds profesores.

9. RECURSOS Y MATERIAL UTILIZADO

* Recursos personales: toda la comunidad
educativa, cada 4mbito desde sus
competencias y responsabilidades.

* Recursos materiales: material fungible.

* Recursos y materiales de las distintas
jornadas y formacién desde pastoral FERE.

* Materiales audiovisuales: peliculas,
canciones, proyecciones.

 Materiales informadticos y técnicos.
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Una experiencia ea’ucativo—pasz‘am[

a partir de la JMJ] Madrid 2011

Francisco J. Martinez Pérez
Maria Teresa Gil Arrabal

Colegio Virgen Nifa
VALLADOLID

1. PLANIFICACION DEL PROYECTO

A lo largo del presente curso estamos
realizando en el colegio una experiencia
educativo-pastoral en torno a un objetivo
que globaliza toda nuestra vida educativa.
Dicho objetivo se inspira en el lema planteado
por Benedicto xv1 para la Jornada Mundial

de la Juventud de Madrid 2011: Arraigados
y edificados en Cristo.

Pretendemos que dicho objetivo unifique
nuestra accién educativa y dé sentido pastoral a
todas nuestras actividades escolares.

Asi, lo primero que hicimos fue adaptar
dicho objetivo a nuestra realidad educativo-
pastoral. Con lo que dicho lema se reformulé
de la siguiente manera: Nosotros construimos
en Cristo, gy ta?
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Entendemos que la verdadera evangelizacién
exige una referencia permanente a lo vital-
existencial, a lo concreto e histérico. Se trata
de llevar el evangelio al corazén del joven y del
nifio desde la realidad concreta que vivimos. Por
eso, hemos entendido que este afio la presencia
del Papa Benedicto xv1 entre nosotros es una
posibilidad para llegar a nuestros alumnos
desde el objetivo de dicha jornada, asi como un
reto para presentar la fe como un proyecto de
telicidad para el hombre, especialmente para el
joven y, spor qué no?, también para el nifo.

El evangelio, ciertamente, tiene que ser
anunciado de tal modo que llegue al corazén
del hombre, para que su contenido central
—Jesucristo encarnado, muerto y resucitado,
salvador de todos los hombres— constituya una
interpelacién constante en la vida concreta,

personal y social del ser humano (EN 29).
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Esta experiencia que estamos realizando
se enmarca en el objetivo prioritario de
anunciar a Jesucristo, dentro del marco de la
escuela cristiana y en el intento de acompanar
a los alumnos en los distintos momentos
vitales, dando respuesta a sus inquietudes mds
profundas desde la vida nueva que ofrece el
evangelio.

La Carta del Papa Benedicto xvi a los
jovenes con motivo de la JM]J 2011 estd siendo
una referencia fundamental para nosotros,
equipo educativo y equipo de pastoral. Una
carta que estd siendo reflexionada, interiorizada
y orada para poder asi ser los evangelizadores
que intentan seguir los pasos de Jesus.

De dicha carta concluimos que hay toda una
antropologia que compartimos y hacia la que
queremos avanzar. Todo nuestro quehacer
educativo tiende hacia la formacién de una
persona que:

* Sea consciente de que ella es la verdadera
protagonista de todo el proceso educativo
y primera responsable de su propia
formacién y de su crecimiento integral.

* Sea madura, psicolégicamente bien
conformada, con adecuada autoestima
y una fuerte personalidad definida.

* Sea libre, auténoma, con criterios morales
bien establecidos y basados en una opcién
cristiana madura y responsable.

* Con una jerarquia de valores sélida
y vivenciada.

* Nutrida y sostenida por una firme esperanza
que le permite dejar atras todos los
negativismos y derrotismos.

* Con sensibilidad social y vocacién
de compromiso solidario y fraterno,
vivido cotidianamente.
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* Apasionada por la justicia, la verdad

y la libertad.

* Intelectual y técnicamente bien capacitada,
pero consciente de que el ser humano es
mucho mis que intelecto y cuerpo.

* Critica y autocritica, capaz de cuestionar lo
cuestionable, empezando por ella misma.

* En formacién permanente, entendiendo que
la educacién acompana al ser humano hasta
el dia de su muerte.

* Que entiende el trabajo, no como una carga,
sino como un modo de contribuir a su propio
crecimiento, a completar la obra creadora
de Dios y al bien comun.

* Poseida de su condicién de criatura y
también consciente de su filiacién divina
y de su regeneracién en Cristo.

* Atenta a su incorporacién eclesial
y dispuesta a vivir cada dia su
compromiso bautismal y a expresar su fe
coherentemente, pese a sus limitaciones y
condicionamientos humanos.

2. TEMPORALIZACION Y MATERIAS IMPLICADAS

Se trata de un plan con vistas a ser realizado
a lo largo de todo el afio, de septiembre de
2010, con la presentacién a los profesores en
las Jornadas de Planificacién, hasta agosto de
2011 con la finalizacién de la Jornada Mundial
de la Juventud.

Sin duda alguna que este planteamiento
pastoral hace que todo el colegio camine hacia
la JM]J de Madrid, haciendo un recorrido de
sensibilizacién humana y espiritual en todo lo
que supone el lema Nosotros construimos en
Cristo, ¢y tu? Y que nos remite al lema original

de la JMJ: Arraigados en Cristo.
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El 4mbito educativo-pastoral en el que se
enmarca esta experiencia es fundamentalmente
tutorial. Hay una implicacién muy fuerte del
tutor con su clase que hace que se sienta como
el acompanante de sus alumnos, al que se le
invita a compartir con ellos su experiencia de
hermano mayor en la fe.

Un tutor que va a desarrollar dichos objetivos
en el &mbito educativo propio de la tutoria de
aula y en las convivencias cristianas.

Otras materias implicadas son religién,
educacién fisica, plastica y visual, y musica,
fundamentalmente.

3. CONTENIDO

EL LEMA DE LA JMJ MADRID 2011:
UNA PROPUESTA EDUCATIVO-PASTORAL
GLOBALIZADORA

Objetivos

Nuestro proyecto de pastoral educativa
marca los caminos de evangelizacién que
el Colegio Virgen Nifa se ha propuesto
como escuela catdlica para este afio. Un afio
cuyas propuestas educativo-pastorales estin

motivadas por el lema de la JM]J Madrid 2011.
Con ello se pretende:

* Garantizar y planificar la dimensién
evangelizadora de nuestra escuela.

* Animar y acompaiiar el proceso de la fe
de nuestros alumnos.

e Sentirnos intermediarios entre la escuela
y la parroquia para que nuestros alumnos se
incorporen en la comunidad parroquial.

El Proyecto Educativo de Centro (PEC)
es el principal instrumento para disefar
la escuela catdlica. Concreta los principios
y fines educativos que forman las sefas
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de identidad del centro; formula los objetivos,
las dimensiones que se propone desarrollar en
la persona, y especifica el modelo organizativo
del centro a través del Reglamento de Régimen
Interior. Lo que lo define es su referencia a

la concepcién cristiana de la realidad, donde
Jesucristo es el fundamento.

Al proyecto de pastoral le corresponde ayudar
al Proyecto Educativo a cumplir con su misién
de evangelizar la cultura y la vida. Para ello:

1. Planifica la accién evangelizadora, la dirige
y la impulsa.

2. Promueve el itinerario cristiano dentro del
centro. Por lo tanto, ha de estar en linea de
coherencia con el Proyecto Educativo
de Centro para garantizar el proceso de la
accién evangelizadora de la escuela catélica.

3. Explicita el proceso de la iniciacién cristiana
a lo largo del proceso educativo.

4. Programa las actividades y las temporaliza a
lo largo del curso.

NUESTRO ESTILO EDUCATIVO SE BASA EN:

Centralidad de la persona humana

Cada persona y toda persona son el eje
alrededor del que se reflexiona, se planifica,
se evalda y se formulan los planes de mejora
continua en nuestra escuela.

Asi valoramos a todos los miembros de la
comunidad educativa, y en concreto:

Estudiantes

Ellos son la principal razén de nuestra
vocacién educativa. Nuestra escuela los forma
integralmente, de tal manera que fortalezcan
su identidad personal, ejerzan la ciudadania y
desarrollen diversas actividades de compromiso
solidario.
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Los jévenes deben experimentar que
nuestra escuela es como una familia en la
Iglesia, que se abre a las diversas realidades y
de acuerdo con sus intereses generacionales.
Y deben ser educados en libertad, autonomia
y autorregulacién para que sean competentes
en asumir asertiva y responsablemente los
problemas de la sociedad actual.

Educadores

Somos misioneros en la actividad
educativa. Nuestra escuela es un lugar donde
los educadores ejercen un ministerio eclesial
que no se limita a brindar informacién
cientifica, sino que debe ir mas alld, llegando
a la formacién y el fortalecimiento de
valores.

Reconocemos que debemos formarnos
cristianamente, convencernos del mensaje
y de la persona de Jesus para asi ser
convin