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FERE-CECA Y EYGDE CASTILLA Y LEON
Curso 2014-15

I.- FERE-CECA'Y EYG DE CASTILLA Y LEON:
ORGANIZACION AUTONOMICA

1.1 JUNTA AUTONOMICA Y CONSEJO ASESOR DE FERE-CECA Y DE EYG
Junta Autonomica:

Presidente: Maximo Blanco Moran

Vicepresidente (Tesorero EyG): Adolfo Lamata Muyo

Secretario Autonémico: Antonio Guerra Pardo

Presidente Provincial Avila: José Francisco Niifiez Arroyo

Presidente Provincial Burgos: José Antonio Poo Lera

Presidente Provincial Leon: Pilar Diez Corral

Presidente Provincial Palencia: Maria Estela Guerra Miguel
Presidente Provincial Salamanca: José Antonio Valverde Martin
Presidente Provincial Segovia: Mdnica Gesto Rojo

Presidente Provincial Soria: Oscar Abellén Martin

Presidente Provincial Valladolid: Federico Andrés Carpintero Lozano
Presidente Provincial Zamora: Ricardo Casas Lorenzo

Vocal (Delegado de Titulares FERE-CECA): Blanca Pajares De Mena
Vocal (Delegado de Titulares FERE-CECA): Joaquin Torres Campos
Vocal (Delegado de Titulares FERE-CECA): Mariano Garcia Ruano
Vocal (Delegado de Titulares FERE-CECA): M? del Carmen Jiménez Correa

Consejo Asesor:
Maiximo Blanco Moran
Adolfo Lamata Muyo
Antonio Guerra Pardo
José Antonio Poo Lera
Mariano Garcia Ruano

Las reuniones de la Juntas Autonémicas se han celebrado en las siguientes fechas:
25/09/2014, 15/01/2015, 26/03/2015 y 14/05/2015.

En ellas, se han debatido temas relativos al funcionamiento de la sede autonémica,
las cuestiones de trabajo con la Administraciéon Educativa y otro tipo de entidades relacionadas
con la educacion y cuestiones de gestion que afectan a los titulares y a sus centros.




1.2 CAMBIOS DE PERSONAL EN LA JUNTA AUTONOMICA

Han cesado en la Junta Autonémica, Javier Pérez de la Canal, presidente de Valladolid,
y José Luis Villota Cosio, vocal por titulares.

Se han incorporado a la Junta Autonémica: Federico Andrés Carpintero Lozano como
presidente de Valladolid y Joaquin Torres Campos, como vocal por titulares.

1.3 PLAN DEL ANO 2014-15 de ESCUELAS CATOLICAS de Castilla y Leén

ESCUELAS CATOLICAS DE CASTILLA Y LEON, en continuidad con los objetivos
generales que Escuelas Cat6licas Nacional se propone:

1. Reforzar la autonomia organizativa y pedagdgica que corresponde a la naturaleza privada
de nuestros centros y a los derechos de sus titulares.

2. Intensificar las acciones de acompafiamiento, refuerzo y orientacién de aquellos titulares
que encuentren dificultades para seguir gestionando y animando la vida de sus centros.

3. Potenciar y estrechar las relaciones con las Instituciones civiles y eclesiales del sector
educativo, religioso y empresarial.

4. Gestionar nuevos cauces de relacidn con las entidades titulares de los centros con el fin de
potenciar la informacién y comunicacion.

5. Facilitar una mejora en la calidad de la accién educativa de los centros.

6. Revisar los estatutos y reglamentos de funcionamiento interno de FERE-CECA y EyG de
Castilla y Leon.

En relacion con el documento de “La escuela catdlica. Oferta de la Iglesia en Espafa para la
educacién en el siglo XXI” tendremos en cuenta las siguientes propuestas:

1. Fomentar cursos de formacién de los directivos y del profesorado con relacién a su
identidad cristiana y su responsabilidad en el desarrollo del ideario del colegio.

2.Promover la colaboracién interinstitucional en todos los campos: en la formacion
teoldgico-pastoral de los profesores laicos, intercambio de experiencias pastorales y
educativas, de gestion y viabilidad de los propios colegios.

3.Fomentar la relacién entre los centros educativos, las parroquias y las didcesis, para
promover la coordinacién del mejor servicio a la educacién, favoreciendo la
responsabilidad e insercién de las familias.

Como Escuelas Catélicas de Castilla y Ledn nos proponemos para el curso 14/15 los siguientes
objetivos:

1. Dar respuesta a las necesidades y expectativas de nuestros asociados. Defender las
Escuelas Catdlicas ante la Administracion Educativa y otro tipo de instituciones.

2. Procurar la mejora profesional continua mediante buenas ofertas de formacién continua e
intercambios de experiencias educativas. Seguiremos promoviendo actividades
formativas sobre la ensefianza y aprendizaje, la etapa de Infantil y los idiomas. Potenciar
los premios “Buenas practicas docentes, mejores aprendizajes”.

3. Seguir potenciando nuestra imagen corporativa en Castilla y Le6n. Hacer el esfuerzo de
adaptar la campafia de publicidad que se hace en la época de escolarizacién a cada
provincia. Potenciar el uso de la pagina web y las redes sociales.



4. Impulsar el desarrollo de lineas estratégicas para nuestros centros: la implantacién de la
Educacién Infantil de 0 a 3 afios, la utilizacién de las nuevas tecnologias y la conversion
de los mismos en centros plurilingiies (Plan PIPE).

5. Apoyo a la Fundacién EDUCERE. Trabajar la colaboracién interinstitucional en algunas
localidades para la posible fusion de centros. Insistir en la necesidad de llegar a acuerdos
para los Bachilleratos intercentros.

6. Seguir defendiendo ante la Administracién educativa la ausencia de discriminacion de los
alumnos que acuden a la escuela concertada.

7. Seguimiento de la aplicacién de la LOMCE en nuestra comunidad auténoma: Primaria,
FPB, ESO y Bachillerato.

8. Mantener la comunicacién y colaboracion con las didcesis de Castilla y Ledn.

9. Mantener comunicacién con los sindicatos representantes de los trabajadores

1.4 ASAMBLEAS

El 30 de mayo de 2014 se realizé la Asamblea Autondmica ordinaria y una asamblea de
Equipos Directivos en la que se presentd: ponencia sobre estrategias de marketing aplicadas al
sector educativo, las lineas de trabajo planteadas para el nuevo curso; presentacién del
Educobarémetro en la parte referida a las familias y una presentacion de diferentes temas de
orden legislativo, asi como la entregas de los Premios de Pastoral y los certificados a centros
PIPE.

La primera asamblea de Equipos Directivos, se realiz6 durante el mes de octubre, en cada
provincia, aprovechando la ocasién para presentar el plan del curso, la propuesta de trabajo para
realizar con la Administracién Educativa y en este curso hemos insistido en las informaciones
sobre: normativa de escolarizacion (atencién con el periodo extraordinario), conciertos, acuerdo
de centros en crisis, datos de escolarizacion y presentacion del nuevo departamento de
comunicacion.

I-. ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA

AUTONOMICA Y DE LOS DEPARTAMENTOS

2ISECRETARIADO AUTONOMICO:

El Secretariado Autonémico de Escuelas Catdlicas de Castilla y Ledn, en continuidad con la
misiéon de FERE-CECA y EYG nacionales:

e Contribuye a hacer realidad la misién y el programa de valores de los centros que
prestan el servicio de educacién en la autonomia de Castilla y Leon.

* Asume la representacion y defensa de los intereses y libertades, civiles, religiosas y
pedagdgicas, de los centros educativos de la autonomia.

e Impulsa el desarrollo pastoral, técnico y pedagédgico de los Centros y de las
personas que forman parte de ellos.




e Establece colaboracion con las Instituciones de Iglesia del ambito educativo y la
consecucion de acuerdos educativos con los agentes sociales y administrativos.

2.1.1 ACTIVIDADES GENERALES

* Reuniones del personal de la sede con Escuelas Catolicas Nacional

- Del Presidente Autonémico, Mdximo Blanco Moran, en la Junta Nacional y en la
Asamblea Nacional.

- Del Secretario Autonémico, Antonio Guerra Pardo, en la Junta de Secretarios de
Escuelas Catdlicas nacional y en la Asamblea Nacional de Escuelas Cat6licas.
Participacion en el acto del 25 aniversario de EyG en Madrid, 23/10/2014.

- De los Asesores Pedagdgicos, Juridicos, Econdmicos, Pastorales y de
Comunicacién en las convocatorias correspondientes realizadas desde Escuelas
Catdlicas Nacional.

- Participacién de una persona del Departamento de Innovacién Educativa en el
grupo de trabajo de Calidad en la sede nacional.

* Participacion en el Patronato de la Fundacion EDUCERE

El Presidente, Vicepresidente y Secretario de Escuelas Catdlicas de Castilla y
Leodn.

* Reuniones del Consejo Escolar de Castilla y Leon

Participan de la sede autonémica:

- Antonio Guerra Pardo, como miembro de la Comisién Permanente del
Consejo Escolar y miembro de la Subcomision del Informe sobre la
Educacion en Castilla y Ledn.

- Leandro Rolddn Maza, como Presidente de la Comisiéon Especifica de
Innovacién y Calidad Educativa.

- Antonio Guerra Pardo, Leandro Rolddn Maza y Eugenio Rey Garcia en los
dos Plenos del Consejo Escolar.

* Participacion en el Observatorio de Castilla y Leon
Leandro Roldan Maza.

2.1.2 APOYO A ASOCIACIONES Y DELEGACIONES PROVINCIALES

¢ Visitas programadas (al menos dos en el curso): la primera en el mes de octubre para poner
en marcha el Plan de Afio y otras puntuales dependiendo de las necesidades que han
surgido en cada provincia.

e En la mayoria de las provincias se han sefialado las personas de coordinacién de
Orientadores, Comisiones de Escolarizacion, encargados de pastoral y de medios de
comunicacion.

2.1.3 TEMAS EN CURSO CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA
1. DIRECCION GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA

Conciertos Educativos. Se ha logrado el aumento de unidades en los centros que ya
habian iniciado incremento de lineas los afios anteriores.

Se han reducido pocas unidades de concierto, incluso con alumnado por debajo de la ratio
minima de referencia.



Se mantiene como criterio para conciertos la resolucién de ratios minimas de referencia
de los centros publicos.

Se ha estado trabajando en un sistema para que los centros con lineas desiguales de
infantil y primaria puedan incrementar unidades.

Admisién de alumnos. Hemos animado a los centros a presentar alegaciones frente a la
determinacion de vacantes que se han realizado en algunas Direcciones Provinciales de
Educacién y a presentar recurso de alzada.

Hemos exigido que cambien en la normativa lo referido al periodo extraordinario de
escolarizacion. Respecto al punto complementario se gané en el tribunal de Soria, pero se perdié
en el tribunal Superior, con lo cual es un tema zanjado en nuestra contra.

Servicios complementarios. Recurso ante diferente criterio, nosotros entendemos que los
centros solo tienen que informar y la DGPE entiende que tienen que ser autorizados por las
Direcciones Provinciales.

Se ha trabajado en la aplicaciéon de la LOMCE en ESO y Bachillerato. Se logré que
hubiera profesores de nuestros centros en los grupos de trabajo establecidos por la Consejeria
para la Evaluacién de 3° de Primaria, y para el curriculo de ESO y de Bachillerato.

2. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Hemos trabajado con ellos el acuerdo de centros en crisis.

También hemos trabajado: salario de maestros de ESO (no se ha dado solucién y los
sindicatos han animado a presentar demandas), habilitaciones del profesorado, sustituciones,
acuerdo de centros en crisis, indemnizaciones por despido, pago de la PEA, inclusién en némina
del tema de seguro de accidentes (al final no se logrd) y retomar el acuerdo de orientadores.

Se ha trabajado en la aplicacion de la LOMCE (habilitaciones para profesorado de FPB,
2° curso de FPB, ESO y Bachillerato).

3. DIRECCION GENERAL DE INNOVACION EDUCATIVA Y FORMACION
DEL PROFESORADO

Plan de Exito Educativo. Aunque se ha trabajado en su planificacién, al final no ha
habido presupuesto para su realizacion.

Participacion en la Comisién de Seguimiento de la Evaluacion de Diagnéstico de Castilla
y Le6n reunidn celebrada el 16 de abril de 2015.

El Departamento de Innovacién Educativa de Escuelas Catdlicas esta participando en un
grupo de trabajo para analizar el modelo de orientacién en Castilla y Ledn.

4. DIRECCION GENERAL DE FP

Concertaciéon de 2° curso de FPB, implantacion de nuevos ciclos de 2000 horas,
concertacidn de nuevos ciclos en algunos centros, desaparicién de un titulo que afecta a nuestros
centros, etc

Reunién en Madrid, con el Director General de FP, para el tema de la financiacién del
segundo curso de FPB.



5. CONSEJERO

Reuniones en los que se han trabajado los siguientes temas: moddulo de concierto
(incremento de partida de otros gastos), peticion de prérroga del acuerdo de centros en crisis,
renovacion de conciertos, problemas con normativa de escolarizacién (Resolucidon de vacantes,
periodo extraordinario, punto complementario), normativa de servicios complementarios
(recurso) y aplicacion de la LOMCE.

2.1.4 RELACIONES INSTITUCIONALES
- Sindicatos
Se han mantenido a lo largo del afio diversas reuniones con:

- Con las organizaciones sindicales FSIE, USO, FETE-UGT para el seguimiento del
acuerdo de centros en crisis y para el acuerdo sobre las medidas de racionalizacién
del gasto para sostenibilidad de la ensefianza privada concertada de Castilla y Ledn.

- Partidos Politicos
- Reunién en la sede provincial del PP de Valladolid, para analizar la situacion

politica y la politica educativa de Castilla y Le6én (Antonio y Adolfo, 20/11/2014).

- Reunidn en la sede regional del PP en Valladolid, con la comisién de educacidn,
para analizar la politica educativa de la Consejeria.

- Reunién en la sede del PP de Salamanca, con Maria Jestis Moro (diputada del PP en
el Congreso y portavoz de educacién) para analizar la politica educativa de la
Consejeria (8/4/2015).

- Participacion en eventos organizados por los centros

- Participacién en el acto del 50 aniversario del colegio Lestonnac de Valladolid, el
22 de noviembre de 2014.

- Participacion en el acto del 75 aniversario del colegio Cristo Rey de Valladolid, el
28 de enero de 2015.

- Participacién en el acto de inauguracién del teatro del colegio Ntra. Sra. de Lourdes
de Valladolid, el 11 de febrero de 2015.

2.2. DEPARTAMENTO DE PASTORAL

2.2.1. CELEBRACION DE CURSOS Y JORNADAS SOBRE PASTORAL
2.2.1.1. Jornada Didactica: El Kamishibai aplicado al area de Religion

Se han desarrollado dos sesiones: el 17 de septiembre en el colegio Santo Angel de
Palencia, y el 23 de septiembre el Colegio Divino Maestro de Salamanca, participando 80
docentes (de los cuales 9 eran profesores de Religion de la escuela publica). Esta actividad ha
sido patrocinada por Edelvives.

La ponente Beatriz Aguado, durante las dos horas de la actividad enfatizé la
importancia de la narracién y de la oralidad en el estilo pedagégico del Maestro Jesus. Explicé y



desarroll6 estrategias para el uso del Kamishibai como metodologia para trabajar las pardbolas y
los milagros de Jesus en la clase de Religién captando la atencion de los alumnos y alumnas.

Por lo que respecta a la evaluacion de la actividad, hay que resefiar que en conjunto en
bastante satisfactoria. Tanto la ponente, como la metodologia y la aplicabilidad del curso estan
muy bien valorada.

2.2.1.2. Jornada “Danzar con Santa Teresa”

En este afio Santo Teresiano decretado por el Papa Francisco (15 de octubre de 2014 al
15 de octubre de 2015) con ocasién del V Centenario del nacimiento de Santa Teresa de Jesus,
disefiamos esta jornada para ofertarla en todas las provincias de Castilla y Ledn, asi como en
algunas localidades de especial vinculacién en la vida y obra de la Santa.

La actividad estuvo impartida por M?® Victoria Herndndez, creadora de la Danza
Contemplativa. Desde la danza contemplativa, seleccioné algunos textos en que la Santa habla
sobre la experiencia orante. Se desarrollaron cinco coreografias, basadas en diferentes musicas,
facilitando la interiorizacién y la oracion.

Se ha realizado en Zamora (27 de octubre), Burgos (29 de octubre); Valladolid (6 de
noviembre); Palencia (26 de enero); Salamanca (29 de enero); Medina del Campo (9 de
febrero); Avila (12 de febrero); Segovia (11 de mayo), han participado 174 personas, de las que
151 eran docentes de los 30 centros participantes asociados a Escuelas Cat6licas.

La evaluaciéon de la actividad ha sido muy satisfactoria por parte de los asistentes,
destacando la valoracién de la ponente, metodologia, contenidos, con mas del 92% calificandolo
como muy bueno o bueno.

2.2.1.3. X Jornada Autonomica de Pastoral

El lema de esta jornada “Amigos fuertes de Dios” sintetiza perfectamente la temética de la
misma. Era una oportunidad para acercarnos a la figura de Santa Teresa de Jests. Inicialmente
estaba prevista para el 25 de octubre, siendo Avila su lugar de celebracin. Pero dificultades
logisticas asi como problemas en las agendas de algunos ponentes hicieron inviable su
realizacién segun el plan disefiado.

Se celebrd, finalmente, el 29 de noviembre en el Colegio Nuestra Sefiora de Lourdes de
Valladolid, con la asistencia de 51 personas procedentes de 27 centros. Durante la primera parte
de la jornada fue Rogelio Cabado, quien de manera dindmica e implicando a todos los
asistentes, alternando la exposicion oral y las canciones de temadtica teresiana, acerco la figura y
la obra de la Santa abulense. Ademds ofrecié una buena bateria de recursos para la celebracién
del Afio Santo Teresiano. La segunda parte de la mafiana se dedicé a presentar las experiencias
pastorales. Comenzé el Colegio Medalla Milagrosa de Zamora, presentando su propuesta
didéctica “Competentes espirituales” que fue premiada el curso pasado con el primer premio
del concurso de innovacién y experimentacion en Pastoral. Sigui6 el colegio Nuestra Madre del
Buen Consejo de Ledn con su experiencia “A Jesiis por la belleza”, que fue galardona con el
segundo premio en VII Premio a la innovacion y experimentacion en Pastoral. Cerré la jornada
la experiencia del colegio Sagrado Corazén de Salamanca, con “En Adviento todos por un si”,
que fue finalista en el mismo concurso que las anteriores.

La valoracion general de la jornada autondémica de pastoral, es ampliamente
satisfactoria, asf lo acredita el hecho de que el 100% digan haber alcanzado sus objetivos, entre
el muy bueno y bueno; e igualmente cabe destacar la excelente evaluacién que obtiene Rogelio
Cabado, tanto en su desempeifio, en la metodologia y en su comunicacién, obteniendo el 100%
entre muy bueno y bueno.
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La jornada estuvo patrocinada por la editorial Edebé, con la dotacién de materiales
entregados a los participantes (carpetas, boligrafos, bloc, copias), a los que regalaron un
ejemplar del libro escrito por Rosa Navarro sobre santa Teresa de Jesus

2.2.1.4. VIII Concurso de Felicitaciones Navidenas

Este concurso que en ediciones anteriores se organizaba desde el Departamento de
Comunicacidn, este curso por diversos motivos, entre los cuales destaca la naturaleza misma del
concurso, ha sido gestionado por el Departamento de Pastoral.

Es un concurso en el que participan trabajos de los alumnos de nuestros centros
educativos. En las bases de esta edicion se establecieron tres categorias: Infantil, Primaria y
Secundaria-Bachillerato y Ciclos. Cada centro podia enviar hasta un maximo de tres trabajos,
uno por cada categoria. En ediciones anteriores solo podian enviar un tnico trabajo por centro.
El plazo para recibir los diferentes trabajos concluy6 el viernes 16 de enero. Se presentaron 58
trabajos correspondientes a 27 centros educativos, siendo la categoria de Primaria la que mayor
participacién obtuvo.

El jurado integrado por los componentes de los Departamentos de Pastoral e Innovaciéon
Educativa de Escuelas Catdlicas de Castilla y Leén, ante la calidad de muchos de los trabajos
presentado estableci6 un accésit por cada categoria, fallando del siguiente modo: en Educacion
Infantil: Alba L. de 3° Infantil, de Centro Cultural Vallisoletano, fue la ganadora, mientras que
el accésit fue para Alicia S.R. de 3° Infantil del Colegio San José de Salamanca. Por lo que se
refiere a Educacién Primaria, la ganadora fue la alumna Maria G.S. de 6° Primaria del Colegio
Marista San José de Leén, y Clara G.M de 5° Primaria del Colegio Santa Teresa de Jests de
Salamanca se le otorg6 el accésit. En la categoria de Educaciéon Secundaria-Bachillerato-Ciclos,
la ganadora fue Barbara T.A. de 3° ESO del Colegio Santa Teresa de Jestis de Salamanca, y
Loreto D.F. 1° ESO de Colegio San Vicente de Pail de Benavente (Zamora) fue distinguida
con un accésit.

La entrega de los premios se realizaron en los respectivos centros educativos dentro del
horario escolar, y corrié a cargo del responsable del Departamento de Pastoral y del jefe
regional de ventas en Castilla y Leén de la Editorial Santilla, que patrocinaba esta actividad
asumiendo el coste de los premios.

2.2.1.5. XXIV Jornadas de Pastoral Educativa

La vigésimo cuarta edicién de las Jornadas de Pastoral Educativa se ha celebrado
durante los dias 6 y 7 de marzo en el Colegio Nuestra Sefiora de Lourdes de Valladolid,
cambiando la ubicacién respecto a afios anteriores. Nos beneficiamos de la reforma que han
llevado a cabo en Saldn de Actos del colegio. El lema de esta convocatoria ha sido el sugerente
“;Anadsopirea! ;Sopla las brasas, da vida al fuego!” cita tomada de 2 Tm 1.6.

Después del oportuno momento de silencio, dio inicio la oracién que puso a tono a los
asistentes a las Jornadas. Tras la oracién vino el acto inaugural, Antonio Guerra tomé la palabra
dando la bienvenida a todos los asistentes, expresé su agradecimiento tanto para las editoriales,
como para el resto de los ponentes por su reflexién compartida y su trabajo ofrecido. También
reconoci6 el esfuerzo y la ilusién de los educadores por formarse en clave pastoral, y termind
dando anim6 a todos para seguir con renovado entusiasmo en las tareas educativo-pastorales.

Tras el Secretario Autonémico, fue D. José Antonio Solérzano el que tomd la palabra.
Agradeci6 la acogida dispensada en Valladolid, la presencia de los participantes, asi como el
patrocinio de las editoriales. Explicé tanto el origen del lema, como de la temdtica de esta
edicién. Termind su presentacion con una breve glosa sobre la estructura de las jornadas y una
somera presentacion general de los respectivos ponentes.

Constatar que esta edicién de las Jornadas de Pastoral contamos con la asistencia y la
compaiia de los Delegados de Ensefianza de Valladolid, de Zamora y de Palencia. Del resto de
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las Delegaciones invitadas, recibimos contestaciéon manifestando sus dificultades para hacerse
presentes los Delegados de Salamanca y Soria.

Como primer ponente estuvo D. Martin Varela, su conferencia fue “Anadasopiera. La
badila pastoral”; el segundo ponente de la tarde fue el P. Fernando Donaire OCD, cuya
intervencion llevé por titulo “La llama de amor viva. ;Seguird ardiendo?”.

El sibado no pudimos contar con la presencia de D. José Antonio Solérzano por
coincidirle la Jornada de Pastoral Autondmica de La Rioja. Tras la oracién matinal, fue el turno
de Monsefior D. José Sdnchez, obispo emérito que de modo vivencial habl6é de la emigracién
con su disertacién “Timoteo, el emigrante. Soplar las brasas”. Después del descanso fue turno
para que Gemma Gil nos hablase de Santa Teresa de Jesus, con su intervencion titulada “TEP.
Teresa + Educacion + Pastoral. Jugar con fuego”. La mayoria de los asistentes a las Jornadas,
participaron a mediodia en la misa, que se celebrd en la capilla del Colegio. Presidié Monsefior
José Sanchez y concelebré D. Dionisio Antolin, Delegado Diocesano de Ensefianza de Palencia.
La animacién musical de la eucaristia corri6 a cargo de Rogelio Cabado que hizo una excelente
propuesta musical para acompafiar los diversos momentos de la Eucaristia.

La conferencia del sabado por la tarde fue impartida por D* Carmen Pellicer. Y la dltima
de las intervenciones de esta edicién de las Jornadas de Pastoral corrié a cargo del Teatro
Narea, donde pusieron en escena “El carromato del Seiior de los Pdjaros”. Fue un bonito final
que hizo que todos nos despidiéramos con la ilusién de aplicar alguna idea de las muchas
recibidas en este dia y con la esperanza de que el préximo afio nos veamos de nuevo.

De las evaluaciones recogidas en esta edicién, podemos concluir que la valoraciéon
global que los participantes hacen es muy positiva. Hay concordancia entre las sensaciones
percibidas y la respuesta en la hoja de evaluacion. Destacan la buena valoraciéon de Martin
Varela con un 97% entre muy bueno y bueno. Igualmente, Carmen Pellicer resulté muy
convincente y valorando 85% entre muy bueno y bueno. Cabe destacar la excelente valoracidon
que los participantes hacen de la celebracién de la Eucaristia, asi como de la oracién ya que el
96,4 % lo califican como muy bueno y bueno.

Esta edicién la bajada de la matricula ha sido considerable si tomamos como referencia
la edicién del curso pasado, hemos perdido casi cien personas. Es verdad que han coincidido
eventos diversos que han restado algunas matriculas, pero con todo no es suficiente razon.

2.2.1.6. VIII Premio a la Innovacion y Experimentacion en Pastoral

El VIII Premio ha tenido un amplia publicidad. En las reuniones provinciales de pastoral
de los meses de abril y mayo de 2014 se anuncidé su convocatoria. También se divulgé en el
transcurso de la Asamblea Estatutaria y la Reunién de Equipos Directivos de Escuelas Catdlicas
de Castilla y Le6n del pasado mes de mayo. Se han mandado por correo las bases del concurso
(tanto a la Direccién del centro, como a los Departamentos de Pastoral) entre los meses de
septiembre y octubre. Otro cauce de dar publicidad al concurso ha sido a través del correo
electrénico. En septiembre se enviaron en formato digital las bases del VIII concurso, tanto por
secretaria como a los delegados de pastoral. En los siguientes meses, se han ido enviando
recordatorios del certamen. Después de las vacaciones de Navidad, comenzando el 8 de enero,
cada semana se ha ido actualizando por correo las experiencias que iban llegando.

Una de las funciones del Departamento de Pastoral es, con el beneplacito del Secretario
Autondmico, conseguir los vocales del Jurado, y consensuar con ellos la fecha de la reunién
para el fallo del premio, teniendo en cuenta que en las bases del VIII Premio a la Innovacion y
Experimentacion en Pastoral establece el 24 de abril de 2015 el dia en que se dard a conocer la
resolucion del fallo. Durante el mes de septiembre, llevamos a cabo esta labor de proponer
candidatos y consensuar con ellos la fecha para el fallo. Repitieron todos los vocales del curso
pasado.

El periodo valido para recibir los trabajos originales fue hasta el 1 de febrero de 2015.
En total se recibieron 18 propuestas didéctico-pastorales. Estos han sido los colegios

12



participantes con los titulos presentados. Colegio Seminario San Juan Bosco de Arévalo (Avila):
“Proyecto Camino”; Colegio Sagrado Corazén de Jesis de Burgos: “Adviento-Navidad: el
sueiio de Dios para el hombre”; Centro F.P. Maria Auxiliadora de Leén: “Aprendizaje y
servicio en la F.P. Salesiana”; Colegio Nuestra Madre del Buen Consejo de Leén: “La senda
de los nueve pasos. Un itinerario de compromiso cristiana”; Colegio San Juan de la Cruz de
Leén: “La Santa inTeresa”; Colegio Nuestra Sefiora de la Providencia de Palencia: “Pequerios y
grandes zahories”; Colegio San Gregorio-La Compasién (Aguilar Campoo) Palencia: “Siempre
Contigo”; Colegio Esclavas del Sagrado Corazén de Jests de Salamanca: “Vive la fe para que
otros vivan”; 1ES Leonardo de Vinci de Alba de Tormes (Salamanca): “Salidas
complementarias y extraescolares: una nueva manera de descubrir la clase de Religion
Catolica”; Colegio San Juan Bosco de Salamanca: “Aprendizaje y servicio”; Colegio
Santisima Trinidad de Salamanca: “Contentos con Teresa’; Colegio Calasanz de Almazan
(Soria) “Tu también puedes ser misionero o misionera calasancia”; Colegio Santa Teresa de
Jests de Soria: “Competencia espiritual. Removiendo la tierra”; Colegio Sagrada Familia de
Valladolid: “Descubrimos la Semana Santa de Valladolid’; Colegio Nifio Jesus de Valladolid:
“Rezando juntos”; Colegio San José de Valladolid: “Grupo Mag+s. Dar mds para los demds”;
Colegio Nuestra Sefiora del Rocio de Zamora: “Cinco momentos”.

Tras la recepcion de los trabajos y la informacién precisa a los centros, se procedio,
desde el Departamento de Pastoral al fotocopiado de los trabajos por septuplicado. Ademads se
repartié el material a cada miembro del Jurado con suficiente tiempo para que pudieran proceder
al andlisis de todos los materiales.

El Jurado que fallé el VIII Premio a la Innovacién y Experimentacién Pastoral, se
reuni6 en la sede de Escuelas Catdlicas de Castilla y Ledn, durante la mafiana del martes 21 de
abril de 2015. Presidié D. Antonio Guerra Pardo, Secretario autonomico de Escuelas Catdlicas
de Castilla y Leén estuvo integrado por D. Antonio Luis Alarcén: Responsable del
Departamento de Relaciones Institucionales de la Editorial Santillana; D. José Antonio
Solérzano Pérez, Director del Departamento de Pastoral Educativa de Escuelas Catdlicas
Nacional; D. Juan Carlos Lépez Herndndez, Delegado de Ensefianza de la didcesis de Zamora;
D. José Carlos Gémez, y Coordinador de la Pastoral y profesor de Religion en el Colegio San
Viator de Valladolid; y como secretarios técnicos, D. José Luis Garcia Ferreira, Jefe Regional
de ventas de la Editorial Santillana en Castilla y Leén y Eugenio Rey, Responsable del
Departamento de Pastoral Educativa de Escuelas Catélicas de Castilla y Ledn.

Tras las deliberaciones oportunas y realizar la votacién de los trabajos seleccionados
como finalistas, fue preciso requerir una segunda votacién porque habia empate entre tres
propuestas, y la cuarta estaba a un punto de diferencia. Se voté de las seis propuestas finalistas,
las cuatro primeras, resultando como primer premio, dotado con 1.500 €, la experiencia: “La
Santa inTeresa” del Colegio San Juan de la Cruz. El jurado destacé como positivo que
partiendo del objetivo del curso “amigos fuertes de Dios”, se articulaban diez subobjetivos, uno
por cada mes. Estan adaptados para cada nivel educativo y sigue la misma estructura, integrando
la tutoria con la accién pastoral. Y como segundo elemento el programa innovador e
interdisciplinar del proyecto la Santa InTeresa. Esta bien desarrollado los objetivos. Innovador
en la organizacién de los grupos (alumnos de 4° a 6°) todos de ESO, articulado en wokshops
(talleres temadticos) diferenciados por niveles educativos. Generando trabajo en equipo,
cooperativo, desarrollando diferentes estrategias, y tocando diversas perspectivas sin olvidarse
de la espiritual. En definitiva una potente e innovadora experiencia diddctico-pastoral.

El segundo premio, dotado con 500 €, se otorgd al Colegio San José de Valladolid:
“Grupo Mag+s Dar mds para los demds”. Es una experiencia en donde se atina la inquietud
musical- pastoral. Desde la musica desarrollar el mundo interior, la sensibilidad y ofrece apoyo
a la pastoral del colegio en las celebraciones. Tiene la pretensién de enfocar el ocio y tiempo
libre desde una perspectiva evangelizadora. Utiliza las Ticc -tienen un blog, twitter, aparecen
en la web del colegio. - Bien explicado en su funcionamiento, implica a buen nimero de
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profesores, alumnos de 5° y 6° de primaria, y a varias familias. Se afiade el valor social de la
experiencia ya que se organiza un musical cuya recaudacién ird a la ONGD Entreculturas.

Las propuestas pastorales que resultaron finalistas fueron: “La senda de los nueve
pasos. Un itinerario de compromiso cristiana” del Colegio Nuestra Madre del Buen Consejo de
Leén; “Siempre Contigo” del Colegio San Gregorio-La Compasién (Aguilar Campoo) Palencia;
“Descubrimos la Semana Santa de Valladolid” del Colegio Sagrada Familia de Valladolid; y
“Cinco momentos” del Colegio Nuestra Sefiora del Rocio de Zamora. En cumplimiento las
bases del concurso, tantos los trabajos premiados, como los finalistas podrén ser editadas por la
Editorial Santillana y distribuida gratuitamente entre nuestros centros asociados.

Queremos reconocer y agradecer publicamente el apoyo y la ayuda que Editorial
Santillana aporta en la realizacién del Premio de experimentacioén e Innovacién en Pastoral. La
Editorial Santillana realiza tanto la impresion de las bases del concurso como de la publicacidon
de los trabajos premiados, ademds se asumir totalmente la dotaciéon econdémica de los premios.
La entrega de los premios se realizard el 5 de junio en el transcurso de la Asamblea y Reunion
de Equipos Directivos.

2.2.1.7. Jornada “Danzar Contemplativa Pascual”

La actividad estuvo impartida por M* Victoria Herndndez, el objetivo es celebrar la
Pascua también con la danza contemplativa. Un momento de silencio para alabar, bailar y
danzar un permanente Aleluya.

Este curso se han realizado dos sesiones: en el Colegio Sagrado Corazén de Jesus de
Salamanca, el 7 de abril —martes de Pascua-, y el 8 de abril en el Colegio Nuestra Sefiora de
Lourdes de Valladolid. Participaron 21 profesor de 6 de nuestros centros.

La evaluacién de la actividad ha sido muy satisfactoria por parte de los asistentes,
destacando la valoracién de la ponente, metodologia, contenidos, con mds del 95% calificindolo
como muy bueno o bueno.

2.2.1.8. Jornada Didactica Religion Lomce

Con ocasion de la publicacién el BOE del 24 de febrero de 2015 del nuevo curriculo de
Religién Catdlica, hemos organizado tres jornadas divulgativas para el profesorado de Religion.
El 14 de mayo en el Colegio Blanca de Castilla de Palencia, el 18 de mayo en el Colegio
Nuestra Sefiora de Lourdes de Valladolid, y el 21 de mayo en el Seminario Diocesano-Casa de
la Iglesia de Zamora.

Cabe destacar que tanto en Palencia como en Zamora la actividad estd organizada
conjuntamente con las respectivas Delegaciones Diocesanas de Ensefianza. Y las editoriales que
han colaborado en estas jornadas han sido: Anaya, Casals, Edebé, Edelvives, Santillana y SM.

2.2.1.9. Jornadas formativas programadas no realizadas

El curso “Danza Contempaltiva Il. El armonioso movimento orante” se ofertd en Ledn
durante los dias 21 y 22 de noviembre pero se canceld por falta de inscripciones.

La jornada de “Crea y Recicla” impartida por Siro Lépez se organiz6 con el apoyo de
la editorial Edelvives en Avila para el 27 de octubre, en Segovia el 29 de octubre y en Soria para
el 16 de febrero, pero se cancelaron todas por falta de matricula.

Las sesiones de la jornada “Danzar con Santa Teresa” preparadas para Ledn y Soria,
también fueron suspendidas por no haber llegado al nimero minimo de inscripciones.

La actividad “El color de la Pascua” prevista para los dias 20 y 21 de abril en el
Colegio Nuestra Sefora de Lourdes de Valladolid, que estaba destinada para el profesorado de
Educacién Infantil y Educacion Primaria, se suspendi6 por falta de matricula.
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2.2.2. COLABORACION EN LA CELEBRACION DE JORNADAS CON TEMATICA
RELIGIOSA Y PASTORAL

2.2.2.1. Curso del Duelo por separacion

El curso “Duelo por separacion” lo organizé el COF diocesano de Valladolid. Desde el
Departamento de Pastoral de Escuelas Catélicas de Castilla y Ledn, se apoy6 en varios aspectos:
difundiendo el curso entre los colegios de Valladolid, colaborando en la seleccion de
instalaciones, y dotando de boligrafos para los asistentes. Se celebr6 en el Colegio Ntra. Sra. de
Lourdes los dias 24 y 25 de abril. Participaron 19 profesores de nuestros centros asociados.

2.2.2.2. XV Jornada del Educador Cristiano

Al igual que el curso pasado la jornada del educador Cristiano de Valladolid, organizada
por la Delegacion Diocesana de Ensefianza, se ha integrado dentro de las atividades de la
Semana de la Familia. En esta ocasion, se celebro en el Teatro Cervantes de Valladolid el 7 de
mayo de 2015. La conferencia fue “Escuela, Pedagogia y amor, una buena leccion”, impartida
por Ménica Campos. Hubo presencia de profesores y delegados de Pastoral de nuestros centros.
Ademds de apoyar en la divulgacién de la jornada, apoyamos también presentando la
conferencia y moderando el debate.

2.2.3. REUNIONES PASTORALES
2.2.3.1. Reuniones provinciales con delegados de pastoral educativa

Durante el mes de octubre se mantuvieron las diferentes reuniones provinciales de
Pastoral. El objetivo de la misma, es doble, supone una toma de contacto comentado el plan del
curso de cada centro, y por otro lado trabajamos el Instrumento Laboris emanado por la Sagrada
Congregacién para la Educacion Catélica “Educar hoy y maiiana. Una pasion que se renueva”.
Esta es la relacion de celebracion de las reuniones del mes de octubre.

Asistencia Reunion Delegados de Pastoral (octubre 2014)

Provincia Colegio Fecha Centros N° Asistentes
Burgos Maria Mediadora 7 de octubre de 2014 10 11
Zamora Sagrado Corazén de Jests 8 de octubre de 2014 9 10
Avila Milagrosa-Las Nieves 9 de octubre de 2014 4 8
Leén Santa Teresa 14 octubre de 2014 12 12
Salamanca | Divino Maestro 20 octubre de 2014 6 6
Valladolid Amor de Dios 22 octubre de 2014 13 13
Palencia Blanca de Castilla 23 octubre de 2014 8 8

Totales 63 69

Ademads, el 25 de marzo en el Colegio Nuestra Sefiora de la Fuencisla de Segovia
tuvimos la reunidén de pastoral con la asistencia del 50% de los centros asociados.

También convocamos a los Coordinadores/as de Pastoral de los centros de FP para una
reunién de cardcter pastoral. Ddbamos asi respuesta a una inquietud manifestada en ocasiones
anteriores por delegados de pastoral de este dmbito. La reunién se organizé en el Centro Lépez
Vicuiia de Palencia el 5 de mayo, pero se tuvo que suspender porque solo hubo tres centros que
confirmaron su asistencia.

Ya estdn programadas, para la segunda quincena del mes de mayo, las reuniones
provinciales de evaluacidn y programacion.

Cabe agradecer las facilidades que nos han dado y la afable acogida de todos/as
Directores/as de los colegios en donde hemos mantenido las reuniones de los delegados de
pastoral educativa asi como la estupenda implicacién de los equipos de pastoral anfitriones.
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2.2.3.2. Reuniones con delegados de ensefianza diocesanos

Una de las lineas de trabajo desde el Departamento de Pastoral Educativa de Escuelas
Catélicas de Castilla y Leén ha sido interesarse por conocer, saludar y compartir planes de
trabajo con todos los delegados diocesanos de ensefianza. Otro de los objetivos es lograr
coordinarnos para evitar, en la medida de lo posible, que un mismo dia haya actividades
programadas por las delegaciones diocesanas y por Escuelas Catdlicas.

A la totalidad de los Delegados Diocesanos de Ensefianza se les cursé invitacion para
participar tanto en el VIII Congreso TICC en Innovacién, como en las XXIV Jornadas de
Pastoral. Mientras que Julia, Delegada Diocesana de Valladolid estuvo en el Congreso TICC, el
resto de Delegaciones no vinieron. En las Jornadas de Pastoral estuvieron presentes las
Delegaciones de Palencia, Valladolid y Zamora. Siendo Soria y Salamanca las que agradeciendo
la invitacion justificaron su ausencia.

-Burgos: Reunién el 30 de abril en la Delegacion Diocesana de Ensefianza de Burgos
con la Delegada Manuela y Jestis Maria adjunto a la Delegada. Repasamos temas de actualidad
sobre Religion LOMCE, actividades formativas, y potencias la intercomunicacion.

-Palencia: Reunién el 15 de octubre en la Delegacién Diocesana de Ensefanza de
Palencia con el delegado D. Dionisio Antolin y la presidenta provincial de Escuelas Catélicas
Palencia, Sor Estela Guerra. Durante el mes de abril y primeros dias de mayo intercambio de
correos y llamadas con relacién a la jornada Diddactica de Religion.

-Salamanca: La reunién provincial de Coordinadores de Pastoral celebrada el 20 de
octubre cont6 con la presencia del delgado de Ensefianza D. Rafael Blanco. También hemos
intercambiado algin correo y llamadas puntuales compartiendo informacién de actividades.

-Zamora: Es muy cercana y abundante la relacién con la Delegacion Diocesana de
Zamora. Ademads de correos, llamadas... he tenido tres visitas a la Delegacién; a comienzos de
octubre, el 19 de marzo para entregar los trabajos de Pastoral dado que es integrante del jurado.

-Valladolid: Hemos mantenido muchisimos y frecuentes contactos todos los meses.
Han sido muchos los temas abordados.

2.2.3.3. Reunion con Instituciones Formativas en Pastoral y Religion Catoélica

- Estudio Teologico Agustiniano, reunioén 17 de septiembre para cerrar el intensivo para la
obtencién de la DECA para el profesorado de Infantil y Primaria. No fue posible por los
cambios habidos en el profesorado del centro, consecuencia del capitulo provincial que tuvieron
durante el verano los padres agustinos.

- Departamento de Pastoral de Escuelas Catdlicas asistencia a la reunién del Equipo el
16 de octubre en Madrid. El 24 de febrero reunién en el Departamento de Escuelas Catdlicas
Nacional con dos temas: cerrar flecos de las Jornadas de Pastoral y entregar documentacién de
las experiencias presentada en el VIII Premio de Innovacién y Experimentacion Pastoral. El 24
de marzo, aprovechando otras reuniones en Madrid, entregué en secretaria del Departamento de
Pastoral, los listados definitivos de las JP, las pegatinas identificativas de los participantes, el Cd
con las fotografias de las Jornadas de Pastoral.

- Departamento de Formacion del Grupo PPC-SM, el 20 de noviembre vino Victoria
Moran a nuestras oficinas para presentarnos el plan de formacion en Religién y Pastoral que ha
preparado el grupo editorial SM.

- Cdritas Diocesana de Valladolid, reunién 19 de diciembre para sondear la posibilidad
de colaboracién en la jornada de la solidaridad/caridad.

- Departamento de Relaciones Institucionales de la Editorial Santillana, dos reuniones la
primera el 24 de febrero en Madrid, para entrega las propuestas que se presentaron a la
convocatoria del Premio de Pastoral, y ver algunas cosas pendientes. La segunda el 24 de marzo
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en Tres Cantos (Madrid), para cerrar temas de ediciones de los premios de pastoral pendientes,
y cerrar la colaboracién en la Reunién de Equipos Directivos del 5 de junio.

- Departamento de Pastoral de Escuelas Catolicas Madrid mantuvimos una reunién el 24
de marzo, para intercambiar informacion sobre diferentes cursos de contenido religioso-pastoral.

- El COF Diocesano de Valladolid, en concreto con su directora Mdnica Campos,
intercambiamos en los primeros dias del mes de septiembre varios correos y llamadas
telefénicas con relacién a la posibilidad de colaborar en la realizacién de un curso del “Duelo”.
El 20 de abril nos reunimos en la sede del COF para ver colaboraciones y posibles jornadas para
el curso préximo.

- Fundacion Desarrollo y Persona, el 30 de abril en Burgos, reunién con Pilar Nogués
para la planificar una jornada el préximo curso en abril sobre Educacién Afectivo-Sexual, para
educadores en Burgos.

2.2.4. FORMACION
2.2.4.1. Asistencia a eventos y acciones formativas
- Curso de Miisica y Evangelizacion en Céceres, los dias, 7 al 9 de noviembre de 2014.

- Asistencia a la conferencia del P. Angel de Mensajeros de la Paz en el auditorio Circulo
Catolico de Burgos, invitacion cursada por el centro a Escuelas Catdlicas de Castilla y Leodn.

2.2.4.2. Divulgacion de actividades formativas de organizadas por otras instituciones
- Universidad de la Mistica-Cites, de Avila: la oferta formativa para el verano de 2014.

- Verbo Divino: Se comunicaron las propuestas de cursos a realizar en Duefias (Palencia)
en el verano de 2014.

- Delegacion Diocesana de Ensefianza de Valladolid: la formacién sistematica organizada
por la Delegacion de Ensefianza para el profesorado de Religion Catdlica.

- Estudio Teolégico Agustiniano de Valladolid: a lo largo del curso se ha remitido, a los
colegios de Valladolid y Palencia bastante informacién sobre los muchos cursos, conferencias,
jornadas organizadas por el Estudio Teolégico Agustiniano.

- Compafifa de Santa Teresa: comunicamos las actividades formativas que en clave de
pastoral y espiritualidad han organizado las Teresianas, lo denominan proyecto “Nudos”, ya que
muchas de ellas son interesantes para nuestros educadores.

- De la Universidad Pontificia de Salamanca campus Madrid, se mand6 un correo
informando de la XXVI Semana de Teologia Pastoral, organizada por el Instituto Superior de
Pastoral de la Universidad Pontifica de Salamanca.

2.2.5. OTRAS TAREAS DESARROLLADAS POR EL DEPARTAMENTO DE
PASTORAL

1. Laredaccion de articulos sobre cuestiones de pastoral en la revista Educamos en CyL.
Asi en el nimero 26 correspondiente al mes de diciembre de 2014, el articulo “Educar una
pasion renovada”. Y en la revista del mes de marzo de 2015, el articulo “Cuaresma, ocasion
para la liberacion™.

2. Recopilacién y envio por correo electrénico de materiales sobre Jornadas de ambito
eclesial. Asi, remitimos por correo electrénico tanto a los centros como a los Delegados de
Pastoral diversos materiales para el DOMUND. El mensaje del Papa para la Jornada de la Paz.
El Mensaje de las Obras Misionales Pontificias y Material para la Jornada de la Santa Infancia.
El Mensaje del Papa para la Cuaresma de 2015.

3. Elaboracién y recopilaciéon de materiales y oraciones para diversas jornadas como la
Octava Jornada Autondmica de Pastoral, para las reuniones con los delegados de pastoral
educativa, y para la Asamblea General de Escuelas Catdlicas de Castilla y Ledn.
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4. Colaboracién con el Departamento de Comunicacién en la elaboracién de la
felicitacion navidefia de Escuelas Catdlicas de Castilla y Ledn facilitando citas biblicas ad hoc,
con algin poema de Santa Teresa de temdtica navidefia.

5. Apoyo a la Secretaria Autonémica con el seguimiento de las inscripciones y listados
de las actividades pastorales por ella gestionadas (Jornada de Pastoral Autonémica y Jornadas
de Pastoral Educativa), asi como la gestioén directa de listados de cursos de menor matricula
como los didacticos del kamishibai, Danzar con Santa Teresa, Jornada Didactica de Religion.

6. Asesoramiento y respuesta a preguntas y necesidades suscitadas por algunos de los
centro de nuestra organizacion en el drea de pastoral y con el drea de Religion o sobre ponentes
para impartir alguna conferencia de contenido pastoral.

2.3 DEPARTAMENTO DE INNOVACION EDUCATIVA

2.3.1 ORIENTACION EDUCATIVA

Potenciamos la funcion orientadora como motor de la renovacion pedagogica, la atencion a la
diversidad, la prevencion y atencion de dificultades de aprendizaje, la coordinacion de la
funcion tutorial, el abandono 'y fracaso escolar, etc.

- = Asignando medios formativos para que las instituciones puedan responder a los programas
de formacidn permanente de los orientadores.

- Estableciendo herramientas para la formacién e informacion sobre los recursos disponibles.

- Organizando jornadas, talleres y reuniones para los diversos bloques temiticos de la
orientacién.

- Manteniendo un contacto fluido con los orientadores, que nos permite informarles de las
novedades legislativas y de temas de actualidad que puedan afectarles en la funcién que
desempeiian.

- Dando respuesta a las demandas, peticiones y dudas de nuestros centros. La mayoria de las
cuales se refieren a orientacion, legislacién sobre FP, Primaria y Secundaria.

Se ha dado continuidad al Grupo Autonémico de Orientadores en Valladolid. A
continuacién detallamos los contenidos de esta reunién que solamente se ha tenido este curso:

- Reunidén celebrada el 10 y 12 /03/2014 en el colegio Sagrada Familia-Jesuitinas de
Valladolid: se informé a los orientadores y profesores interesados en el acoso escolar,
bullying y ciberbullying. 36 inscritos de 18 colegios.

- Reuniodn llevada a cabo el 19 de marzo sobre documentos LOMCE celebrada en el colegio
Jesuitinas de Valladolid. 82 participantes de 50 colegios.

Se mantiene el Grupo Provincial de Orientadores en LEON. Las reuniones llevadas a
cabo en este curso han sido dos:

- 17 reunién de formacion celebrada el 5y 12 /11/2014 en el colegio Divina Pastora de Leon:
“Mecanizacién de modelos y automatizacion de informes psicopedagégico”. 23
personas de 13 colegios.

- 2% reunidn, celebrada el 18 y 20 /05/2015 en el mismo colegio de la primera reunién: en
esta ocasion tratard el tema de “Herramientas web 2.0 para orientadores y tutores”.

Se ha realizado la III Jornada Autonémica de Orientacién Educativa
Destinatarios: Orientadores, psic6logos, psicopedagogos, PT, AL y profesores de apoyo.
Lugar celebracién: Valladolid, Colegio Ntra. Sra. de Lourdes
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Fecha: jueves 9 de octubre de 2014.
En total nos reunimos 63 asistentes de 29 colegios.

2.3.2. DIMENSION EUROPEA DE LA EDUCACION E IDIOMAS

El espacio europeo es un marco que configura en nuestros alumnos un nuevo sistema de
pertenencias e identidades culturales, intelectuales, historicas y vitales hacia las que hay que
enfocar nuestro curriculo escolar

1. Informamos y trabajamos sobre la dimension europea de la educacién

- Colaboramos con el Dpto. de Europa en el desarrollo de actividades, con objeto de
fomentar la formacién innovadora de equipos directivos y profesorado y de promover la
participaciéon de Escuelas catdlicas en Proyectos Europeos, junto con organizaciones
similares en otros paises.

- Se ha dado informacién de las convocatorias de Euroscola, Europa en la Escuela, Spring
Day in Europe, Proyecto Globe, e-twinnig, Concurso del Consejo de Europa y otras
convocatorias de ayudas de fondos europeos.

- Promocién en los colegios la celebracién del 9 de mayo Dia de Europa.

2. Promovemos y mantenemos encendido en nuestros centros el Proyecto Célula Europa

- Contactos con colegios y directivos para formar a futuras células Europa.

- Envio a los centros la publicaciéon Célula Europa -Guia para la implantacién de la
dimensién europea en los colegios.

- Informacién sobre las "Ayudantias lingiiisticas" del proyecto Socrates.

3. Organizacién de la XI Jornada sobre centros bilingiies para profesores que imparten areas
en inglés en colegios con secciones bilinglies tanto de primaria como de secundaria,
responsables de seccidn bilingiie y colegios solicitantes de seccion bilingiie, en Valladolid el dia
8 de noviembre de 2014. Los talleres ofrecidos fueron:

PEARSON: Nancy Wiest: Project Art: You Choose and Create.
OXFORD: Kathryn Escribano: Fun with Phonics.

ByME: Majda Knezic Fratarcangeli: Creating Thinking Classrooms in CLIL y Elena del Pozo:
Mind the gap! Building the bridge between primary and secondary bilingual programmes.

SM: Jennifer Schmidt: Make Your Textbooks Come To Life.

SANTILLANA: Belén Garrido: Using cooperative learning to teach Natural Sciences in
primary school y Using cooperative learning to teach Natural Sciences in secondary school,

ANAYA: Alejandra Velasco: Taller de radio digital: Podcast yourself!.

4. Organizacion de la Bilingual Training Day en colaboracién con la editorial Macmillan
ELT, dirigida a profesores de Infantil y Primaria con docencia en seccidon bilingiie, en
Valladolid el jueves dia 16 de abril en el Hotel Hotel NH Ciudad de Valladolid

Este afio ofrecimos dos sesiones metodoldgicas centradas en el bilingiiismo. La primera sesion:
Make no Mistake impartida por Robin Walker, la segunda sesidn: 21st century teaching for 21st
century learners a cargo de Vanessa Reis, profesora especializada en inglés como lengua
extranjera.
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5. Plan Integral de Plurilingiiismo Educativo (PIPE)

PIPE (Plan Integral de Plurilingiiismo Educativo) es una iniciativa de Escuelas Catdlicas
de Castilla y Ledn que persigue potenciar, mejorar y estandarizar la enseflanza de idiomas en los
diferentes Centros Educativos que se vayan incorporando progresivamente a este Plan creando
un marchamo propio en la ensefianza de idiomas de nuestros colegios para que sean
distinguidos y reconocidos por su valor afiadido en educacién.

Han sido 15 los centros que durante este curso han entrado a formar parte de PIPE,
realizdndose en el primer trimestre la colocacién de la placa PIPE en las fachadas de cada uno
de ellos.

Nombre Provincia Programa
Amor de Dios Arévalo (Avila) PAP
MM. Concepcionistas Burgos PAP
Jesus Maria Burgos 3P
S. Jose Artesano- Sta. Maria la Nueva Burgos PAP
Discipulas de Jests Ledén PAP
Ntra. Sra. Del Carmen Leén 3P
Paula Montal Astorga (Leodn) PAP
Marista Castilla Palencia 3P
Sta. Clara de Asis Palencia PAP
Divino Maestro Salamanca PAP
San Agustin Salamanca PAP
Amor de Dios Valladolid PAP
CCV Maristas Valladolid PAP
Ntra. Sra. de la Consolacién Valladolid 3P
Virgen Nifia Valladolid PAP

Durante el curso han sido varias las acciones formativas llevadas a cabo para estos
centros, como la jornada sobre CLIL para centros PIPE entre los dias 18 y 27 de noviembre de
2014 en Avila, Burgos, Le6n, Salamanca, Soria y Valladolid a cargo de la profesora Sheena
Mitchell.

En el segundo trimestre se organizd la representacion de la obra de teatro en inglés
SCHOOL DETECTIVE para los alumnos de 5° de primaria de los colegios PIPE por parte de

Macmillan propone de forma gratuita. Se representd en Burgos, Salamanca y Valladolid.

Durante el mes de abril, se puso en marcha la siguiente convocatoria PIPE que tuvo su
cierre a finales del mes de mayo.
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2.3.3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, LA COMUNICACION Y EL
CONOCIMIENTO

2.3.3.1 VIII CONGRESO TICC “Tranforma con TICC; por una educacion
innovadora”

Bajo el lema “Tranforma con TICC; por una educacion innovadora” se celebrd en el
Palacio de Congresos Conde Anstrez de Valladolid, los dias 12 y 13 de diciembre de 2014, con
una asistencia de 243 personas. Resulté ser un congreso muy bien valorado ya que el 86,8% de
los asistentes calificaba los contenidos del congreso como muy bueno y bueno. Contamos
con el patrocinio de veintiuna empresas del dmbito de la educacion y de las nuevas
tecnologias que posibilitaron la realizacién del Congreso en donde se abordaron cuestiones
de vanguardia en la innovacion.

2.3.3.2 ACTIVIDADES DEL AREA TICC
¢ Recogida y proceso de datos de nuestros centros acerca de los alumnos promocionados

en 4° de ESO, en colaboracién con la Consejeria de Educacion.

e Informacién y apoyo a los centros para su participacion en la Certificacion en la
Aplicacion de las TIC (curso 13/14) de la Consejeria de Educacién.

e Se han convocado, como complemento del Congreso TICC, tres actividades formativas que
abordan los temas de Moodle para profesores (Valladolid), Uso educativo de los Blogs
(Palencia) y Google Drive. Finalmente s6lo ha habido demanda para la ultima, que se
celebrard en Arévalo (Avila) durante el mes de junio.

2.3.4. CALIDAD

1.Plan de Formaciéon en Calidad de Escuelas Catolicas Castilla y Leon. Se han
celebrado cuatro cursos de formacién alrededor del modelo EFQM.:

ACTIVIDAD Lugar Fecha Horas | Colegios | Provincias Asistentes
Avila, Burgos,
Leon,
Marketing Valladolid | 27-ene 35 |24 Jalamanca, |,
educativo Segovia,
Valladolid y
Zamora
Avila, Burgos,
Gestion el Valladolid | 11-feb 35 |13 Salamanca, - | g
conocimiento Valladolid y
Zamora.
deerazg{) para_la Ledn 19 de 3,5 7 Burgos y Le6n | 14
innovacion febrero
Gestion por Burgos, Leo6n,
competencias  del | Leén 3-mar 3,5 7 Salamanca y|11
profesorado. Valladolid

Ademas de los cursos celebrados, Escuelas Catélicas Castilla y Le6n oferta, como cada
afio, cursos bésicos del modelo EFQM en Valladolid y Salamanca (El Modelo EFQM,
Procesos e Indicadores, Plan Estratégico y CMI), que este curso no ha sido necesario
realizar por falta de demanda. También se convocé un curso especializado sobre
“Redaccion de una Memoria EFQM” que tampoco se realizé por el mismo motivo.
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2. Mesa de Benchmarking de Escuelas Catolicas Castilla y Leén

a. Objetivos:

i.

il.

1ii.

1v.

Organizar un grupo de centros educativos de referencia en la
Comunidad Auténoma, que realice proyectos de benchmarking de una
manera periddica.

Conocer la posicién que cada centro educativo ocupa en el sector con
garantia absoluta de confidencialidad, reciprocidad y fiabilidad.

Conocer detalladamente y poder adaptar experiencias de éxito de otros
centros educativos de referencia, participando en un proyecto
cooperativo con ellos.

Obtener, mediante la aplicacién de la técnica del benchmarking en
ciclos de caracter anual, e involucrando a centros educativos de
referencia en la Comunidad Auténoma, cambios en los procesos que
conduzcan a mejoras cuantitativas y cualitativas en los mismos, y que
den lugar a una “mejora competitiva global” de los centros
participantes.

Poner a disposicién de los centros educativos participantes una
herramienta de apoyo para la planificacion estratégica / la reingenierfa /
la evaluacién EFQM.

b. El proyecto, que ha sido posible gracias a un acuerdo de colaboracién con la
empresa Zitec consultores, contempla dos niveles de profundizacién:

i

il.

Centro participante Tipo 1: Recibird un Informe comparativo anual en

el que aparecerdn las medias y los mejores resultados de los indicadores
de contraste.

Centro participante Tipo 2: Ademads del Informe comparativo anual, se

elaborard para €l un Plan individual de benchmarking anual, sera centro
receptor de “dos buenas practicas (compartiendo visita a centro donante
con otro “receptor’) y asumird el compromiso de actuar como centro
donante en una ‘“buena practica” (para dos centros receptores que
compartirdn visita).

c. Durante el curso 2014-15 han participado diez centros de Avila, Burgos, Ledn,

Salamanca y Valladolid, todos como centros tipo 1.

d. Pasos realizados:

i.

Difusién de la Mesa de Benchmarking de Escuelas Cat6licas Castilla y
Leén en alianza con la empresa Zitec Consultores. A lo largo del mes
de octubre se celebraron reuniones en Burgos, Le6n, Salamanca y
Valladolid, con el fin de informar a los centros sobre la nueva Mesa de
Benchmarking de Escuelas Catédlicas Castilla y Le6n. En estas
reuniones participaron 29 profesores de 18 centros de Avila, Burgos,
Ledn, Salamanca y Valladolid.
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ii. Recepcién de solicitudes de los centros. En la actualidad participan 10
centros en el nivel 1.

iii. Seleccion de los indicadores de contraste.

iv. Recepcién de los datos de los centros con el fin de elaborar un informe
con la media y el mejor dato para cada indicador, y remitirselo a los
centros participantes.

e. Mas informacién en http://www.eccastillayleon.org/calidad/

3.1V Jornada Autonémica de Calidad de Escuelas Catoélicas Castilla y Leén — La Salle,
en colaboracién con el colegio San Juan Bautista de La Salle de Valladolid (14 de abril
de 2015), en la que participaron 56 personas, de las cuales 49 eran profesores de 16
centros de Burgos, Ledn, Palencia, Valladolid y Zamora.

4. Mantenimiento de un espacio web en nuestra pagina en el que queden especificadas
todas las cuestiones necesarias para los centros que trabajen en calidad:
http://www.eccastillayleon.org/calidad/.

5.Se ofrece a los colegios de Escuelas Catélicas de Castilla y Leén “INSIEME”, un marco
de formacién adaptable a cada centro que puede servir de orientacion a los colegios que
quieren trabajar con el Modelo EFQM de una forma coherente y al menor coste posible.

6. Participaciéon en las reuniones y actividades que el Grupo de Evaluadores y el
Departamento de Calidad de Escuelas Catdlicas Nacional han llevado a cabo.

7. Continuar con la formacién que uno de nuestros componentes tiene como Evaluador
Acreditado EFQM, con la realizacion de los cursos oficiales del Club de Excelencia en
Gestidn, asi como formacién sobre el Modelo EFQM.

8. Siempre que nos ha sido posible, acompafiamiento y apoyo por parte de personal de la
sede a nuestros centros en las entregas de sellos de calidad.

9. Mantener una relacién via e-mail y telefénica con las personas responsables de calidad en
los diferentes centros. Informar de las novedades que vayan surgiendo y estar
disponibles para sus necesidades.

10. Mantenernos en contacto con la Consejeria de Educacién. Conocer sus propuestas para
poder apoyar mejor a los centros.

11. Participacién de Evaluadores de Escuelas Catdlicas en las Evaluaciones EFQM de
centros, haciendo uso del Acuerdo suscrito entre Escuelas Catélicas y el Club de
Excelencia en Gestion que permite la participacién de evaluadores especializados en
educacién y pertenecientes a Escuelas Catdlicas en las Evaluaciones de nuestros
colegios, con el consiguiente descuento para éstos.

12. Acompafiamiento, en la medida de nuestras posibilidades, a los centros en las
celebraciones de premios o sellos de calidad.
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2.3.5. FORMA CION PERMANENTE
Seguimos potenciando la formacién continua del profesorado.
1. FUNDACION TRIPARTITA:

Seguimos trabajando para que la formacion continua del profesorado se estructure a
través de planes globales para el conjunto del claustro. Continuamos usando el sistema de
gestion de la formacion, financiada a través de la FTFE con el aprovechamiento del Crédito de
Formacion. Para ello:

- Enviamos las circulares explicativas necesarias.

- Mantenemos al dia el apartado de la pagina Web de formacién.

- Hacemos el seguimiento y asesoria personalizados necesarios para la correcta gestion de
este tipo de formacion.

- Participando en la elaboracion del nuevo catdlogo de cursos disponibles en el catdlogo
que dispone FERE en la aplicacion informética para la solicitud de cursos a la Fundacién
Tripartita.

- Visitando todas las provincias para hablar a los titulares y directores de centro sobre la
bonificaciéon de formacién a cargo del crédito de las empresas.

Todo ello ha supuesto, de 1 de julio de 2014 a 30 de mayo de 2015: 92 cursos realizados, con un
total de 1233 horas de formacion y 1565 participantes.

ESTADISTICA DE CURSOS GESTIONADOS DURANTE EL CURSO 2014-2015 en
porcentajes sobre 100 %

40+
35
304
254
20+
15-
10

O porcentajes

'\\\\I\\\

Inglés Calidad Innovacion TICC Pastoral Organiz. Otros

- Tal y como se puede observar hemos agrupado el total de cursos en 7 categorias, de las
cuales el mayor porcentaje de realizacioén (37%) recae sobre los cursos relacionados con el tema
de los idiomas, seguido por los de tema de innovacién (21%) y calidad (18%).

2. OTRAS ACCIONES FORMATIVAS DE GESTION PROPIA:

1. TItinerario de Educacion Infantil de Leon. Celebrado en el Colegio Maristas San
José de Leon, se desarrolla en dos cursos académicos, de los que el 2014-15 es el
segundo) y estd patrocinado por las editoriales Anaya, Edebé, Edelvives y
Santillana. Han recibido formacién 82 maestros de E. Infantil procedentes de 17
colegios de Ledn, Palencia y Zamora. Durante el curso 2014-15 se han celebrado
tres sesiones:
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a. IV Sesién (4-dic-2014): La Educacion Pldstica en E. Infantil.
b. V Sesion (22-ene-2015): Competencia emocional en E. Infantil.
c. VI Sesién (16-abr-2015): Conocimientos Bdsicos Instrumentales.

2. Itinerario de Educacion Infantil de Zamora. Celebrado en el Colegio Sagrado
Corazon de Jesiis de Zamora, se desarrolla en dos cursos académicos, de los que el
2014-15 es el primero, y estd patrocinado por las editoriales Edebé, Santillana y
SM. Han recibido formacién 50 maestros de E. Infantil procedentes de 14 colegios
de Salamanca y Zamora. Durante el curso 2014-15 se han celebrado tres sesiones:

a. ISesién (27-nov-2014): Las inteligencias miiltiples.
b. II Sesién (29-ene-2015): Juego, miisica y ritmo en Educacion Infantil.
c. I Sesién (14-may-2015): El cuento en Educacion Infantil.

3. 1III Jornada de Educaciéon Infantil (3-6 afios) de Valladolid
Destinatarios: profesorado de Infantil 2° ciclo.
Participacion: 94 maestros de 37 centros de Avila, Burgos, Ledn, Palencia,
Salamanca, Valladolid y Zamora.
Colaboran: Editoriales Edebé, Edelvives y SM.
Lugar celebracion: Valladolid, Colegio Ntra. Sra. de Lourdes
Fecha: 12 de febrero de 2015

4. 1 Jornada para profesores de ciencias
Destinatarios: Profesorado de Ciencias y conocimiento del medio de Primaria,
Secundaria y Bachillerato.
Colabora: Editorial Vicens Vives y UVA.
Participacion: 40 profesores de 24 centros de Avila, Palencia, Salamanca, Segovia,
Soria, Valladolid y Zamora, ademas de profesores y alumnos de la Universidad de
Valladolid (UVA).
Lugar celebracién: Valladolid, Colegio Sagrada Familia - Grial
Fecha: 26 de febrero de 2014

5. Jornadas formativas para directivos
Destinatarios: Directivos o posibles futuros directivos.
Colabora: Editorial Vicens Vives.
Participacion: 41 directivos de 19 centros de Ledn, Salamanca, Valladolid y
Zamora.
Lugar celebracién: Zamora, Seminario San Atilano.
4 Jornadas:
a. I Jornada (19 de Noviembre de 2014): El liderazgo escolar basado en
competencias directivas. Dirigir por competencias en el siglo XXI.

b. II Jornada (14 de Enero de 2015): Dirigir por proyectos: El Proyecto de
Direccion Escolar.

c. III Jornada (13 de Abril de 2015): Habilidades para la Direccion Escolar.
Reuniones Eficaces y la toma de decisiones.

d. IV Jornada (25 de mayo de 2015): Como implantar un proyecto de Mobile
Learning en un centro

6. Formacion Modular Didactica de Educacion Infantil (0-3 afios)
Destinatarios: profesorado de infantil, primer ciclo.
Lugar celebracién: Valladolid, Colegio Ntra. Sra. de Lourdes
Fechas: 28 de enero de 2015. El titulo fue “Taller de miisica en edades tempranas,
0-3 afios”. 38 asistentes de 13 colegios.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

IX Jornada del Fomento de la Lectura, que bajo el lema “Cada lectura un
mundo diferente” se celebré el 7 de febrero en el colegio Nuestra Sefiora de
Lourdes de Valladolid. Fue eminentemente practico con talleres didacticos
especificos para cada Nivel Educativo (Infantil, Primaria, Secundaria y
Bachillerato) a cargo de las siguientes editoriales: Anaya, Edebé, Edelvives,
Everest, Santillana, Teide y SM con una participacién de 80 profesores de 26
centros.

Jornada didactica de Matematicas para Primaria y Secundaria
Destinatarios: profesores de matemadticas de Primaria y Secundaria

Lugar de celebracion: Colegio Sagrada Familia, Jesuitinas.

Fecha: las dos jornadas previstas fueron suspendidas por falta de asistentes.
Editoriales participantes: Bruiio, Edelvives, Teide y Vicens-Vives.

Jornadas didacticas de Educacion Fisica dentro del Curso de Formacion
Permanente del Profesorado de Educacién Fisica, durante este curso 2014-15, se
han tenido dos sesiones formativas impartidas en Valladolid. La primera el 18-11-
2014, la llevd a cabo Maria José Daniel, profesora de un centro concertado de
Salamanca y profesora asociada de la E.U. Luis Vives de la misma ciudad. 17
participantes de 8 colegios.

La otra sesion fue en el colegio Lourdes el 24 de marzo de 2015, la impartieron
Noel Garcia y Sergio Sadnchez de los colegios Abaco y Alameda de Madrid.
Asistieron 22 profesores de 11 colegios.

En el marco de colaboracién que Escuelas Catdlicas tiene con la Universidad
Pontificia de Salamanca se organizé el 22 de abril de 2015 la V jornada de
intercambio de buenas practicas de innovacion educativa para el profesorado de
Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y FP de nuestros centros a la que
acudieron mds de 120 asistentes entre profesores y estudiantes de grado. Esta
jornada viene acompanada del IV Premio de Buenas Practicas docentes. Se
presentaron a concurso 33 trabajos de 23 colegios de nuestra comunidad.

Los premiados fueron: primer premio, colegio Virgen de la Pefia, Bembibre, Le6n.
Segundo premio, Sagrado Corazdn-Jesuitinas de Salamanca y tercer premio el
colegio Santa Teresa de Jesus de Soria.

Jornada DUA, Disefio Universal de Aprendizaje, patrocinada por la editorial
Edelvives. Se llevo a cabo en el colegio Jesuitinas de Valladolid el 6 de noviembre
de 2014 con un total de 43 asistentes de 18 colegios.

Jornada de “Implantacion de la educaciéon Primaria en Castilla y Le6n”
celebrada en el colegio Jesuitinas de Valladolid el dia 13 de noviembre de 2014 e
impartida por un inspector de la Direccién Provincial de la misma ciudad. Acogi6
el colegio a 180 participantes de 58 colegios.

Jornada sobre ‘“Nuevas metodologias y evaluacion en Primaria” por una
ponente del CREI de Valladolid. Se llevé a cabo en el colegio Jesuitinas el dia 20 de
noviembre de 2014. Se reunieron 35 profesores de 12 colegios.

Jornada sobre el Método de Lectura Eficaz, dirigido al profesorado de Educacién
Infantil y Primaria. Se celebr6 el 18 de octubre de 2014 en Colegio La Asuncién de
Le6n patrocinada por la Editorial Brufio con una participacion de 54 profesores de
11 centros.
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15. Curso sobre el emprendimiento Realizado durante los dias 4 y 9 de marzo en el
Colegio Ntra. Sra. de Lourdes de Valladolid. Impartido por César Garcia Rincén y
por Jerénimo Ugarte. Patrocinado en exclusiva por la Editorial Edelvives y con una
participacién de 45 profesores procedentes de 20 centros educativos.

16. Jornada didactica de la Musica celebrada en el Colegio Sagrada Familia-Hijas de
Jesuis de Valladolid el 11 de marzo, con la asistencia de 22 profesores procedentes
de 14 centros. Fue impartida por Angeles Gutiérrez y patrocinada por la editorial
Teide.

2.3.6. FORMACION Y ASISTENCIA A CURSOS Y ACTOS EXTERNOS

- Asistencia a la Jornada organizada por la Fundacién Schola y patrocinada por
Escuelas Catdlicas de Castilla y Le6n dentro de su ciclo “Un nuevo desafio”, que
lleva por titulo “La autoridad del profesorado” el 24 de septiembre en Valladolid,
con la colaboracién del psicélogo forense Javier Urra, primer Defensor del Menor
de la Comunidad de Madrid y Presidente del Red Europea de Defensores del
Menor.

- Participacién en la Jornada “Aprendizaje y Tecnologia”, organizada por Escuelas
Catdlicas, celebrada en el colegio Menesiano de Madrid el 26 de septiembre de
2014.

- Asistencia a SIMO Educacién el 16 y 17 de octubre de 2014 celebrado en Madrid.

- Asistencia a la Jornada de Orientacion Educativa de Escuelas Catdlicas Nacional el
17 de octubre de 2014.

- Asistencia a la entrega del sello 400+ EFQM al colegio San Viator de Valladolid, el
30 de octubre de 2014.

- Asistencia a “Expocampus”, organizado por la Universidad Nacional a distancia y
la Fundacién Germén Sanchez Ruipérez, celebrada en Madrid el 31 de octubre de
2014.

- Asistencia al Congreso de Matemdticas celebrado en Segovia, en la Academia de
Artilleria, los dias 14 y 15 de noviembre de 2014.

- Asistencia a la Jornada de Calidad del colegio BASE de Madrid, el 27 de noviembre
de 2014.

- Asistencia al Congreso Internacional de Educacién Infantil convocado por AMEI y
celebrado en Madrid los dias 28, 29 y 30 de noviembre de 2014.

- Asistencia a la Conferencia “Medicina y Periodismo deportivo”, en el Salén de la
Caja Rural de Salamanca, el 5 de diciembre de 2014. Invitacion institucional de
USO-Salamanca.

- Asistencia a un curso en el CFIE de Segovia para orientadores sobre la reforma de
la LOMCE el 29 y 30 de enero de 2015.

- Participacién en el curso “Aplicacion practica del modelo EFQM en un centro
educativo”, organizado por Escuelas Catélicas Nacional y que tuvo lugar el 10 de
febrero de 2015.

- Asistencia a los actos convocados por el colegio Cristo Rey de Valladolid con
motivo de su 75 aniversario, el 28 de febrero de 2015.

- Asistencia al I Simposio Internacional sobre Mobile Learning, organizado por la
Fundacién Maecenas en Madrid los dias 13, 14, 15 y 16 de marzo.

- Asistencia en el Palacio de Congresos Conde Anstrez a la conferencia del Dr.
Javier Urra organizada por la Editorial Santillana el dia 18 de marzo de 2015

- Asistencia a la jornada de orientacién celebrada en la Universidad Europea Miguel
de Cervantes de Valladolid el 24 de marzo de 2015, sobre accién tutorial.

- Asistencia al XI encuentro del Club de Directores de Calidad e Innovacién, que
bajo el titulo “La Gestién de Grupos de Interés”, organiz6 Zitec Consultores el 17
de abril de 2015.
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- Asistencia al congreso internacional “Innovar es crecer”’, llevado a cabo en el
colegio Arenales de Madrid el 24 y 25 de abril de 2015.

2.3.7. DEPORTE ESCOLAR EMDE CASTILLA Y LEON

De cara a la participacion de nuestros equipos de Castilla y Leén a los juegos
nacionales EMDE, se organizaron durante los dias 21 y 22 de diciembre de 2014 el
campeonato Infantil de baloncesto y de voleibol de Castilla y Ledn.

Se inscribieron 12 colegios de toda Castilla y Ledn para participar en baloncesto
masculino, femenino y voleibol femenino. Mds de 350 deportistas se dieron cita
distribuidos en 23 equipos. Debido a la cantidad de equipos de baloncesto masculino
inscritos de Valladolid se hizo una liguilla de todos contra todos que se jugé el dia 21 de
diciembre. De aqui sali6 el equipo ganador que se enfrentaria en la fase final al resto de
equipos de otras provincias de Castilla y Leén. Los equipos ganadores fueron:
baloncesto masculino, colegio Corazén de Maria de Zamora. Baloncesto femenino,
colegio Divina Pastora de Ledn y campedn de voleibol femenino el colegio S. José de
Valladolid. Los polideportivos que se utilizaron para el desarrollo de las dos jornadas
fueron los del colegio La Salle, Nuestra Sefiora de Lourdes y San José.

La entrega de trofeos y medallas se hizo en este dltimo pabellén. Ademas de los
jugadores, entrenadores y responsables de la actividad también nos acompafiaron
muchisimos padres que no quisieron perderse este evento deportivo.

2.4 DEPARTAMENTO JURIDICO
2.4.1 ASESORAMIENTO INTERNO A LA ORGANIZACION

1. Colaboracion con la Asesoria Juridica Nacional de Escuelas Catdlicas,
participando en las actividades programadas al efecto:

22 de mayo de 2015

3 de octubre de 2014

28 de noviembre de 2014
26-27 de febrero de 2015

2. Reuniones con Sindicatos de la Ensefianza concertada para tratar diferentes
temas laborales del sector, en especial el desarrollo del Acuerdo de Centros
Afectados.

3. Intervencidn en los siguientes procedimientos judiciales:

Personacion como parte demandada en el recurso contencioso-administrativo
interpuesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén por la
Federacion de Ensefianza de CC.OO0., Confederaciéon General del Trabajo,
CONFAPACAL, Confederacion de Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras de la
Ensefanza, contra el Decreto 11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la
admisién del alumnado en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n, contra la Orden EDU/178/2013, de 25 de
marzo, que desarrolla dicho Decreto, y contra la Resolucién de 27 de marzo de
2013. El Tribunal Superior de Justicia desestimo el recurso mediante sentencia de 9
de mayo de 2014.
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Interposicidon de recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn contra la Orden EDU/26/2014, de 23 de enero, por la que
se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el alumnado que curse
ensefianzas de bachillerato, formacién profesional o ensefianzas artisticas en centros
publicos dependientes de la consejeria competente en materia de educacién o
ensefianzas artisticas en determinadas escuelas de la Comunidad de Castilla y Ledn
(Boletin Oficial de Castilla y Leén 30 de enero de 2014), al ser una Orden que
establece ayudas s6lo para alumnos que estdn escolarizados en centros ptiblicos. Se
desistié del recurso contencioso al ampliar la Consejeria de Educacién la
convocatoria a todos los alumnos de Bachillerato independientemente de la
titularidad del centro donde estén escolarizados.

Personacién en el procedimiento de Conflicto Colectivo interpuesto ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén por el sindicato
CC.0O. en reclamacién de las cantidades reducidas por la Junta de Castilla y Leén
a los profesores de la ensefianza concertada en la némina del mes de diciembre de
2012. La sentencia estima la demanda reconociendo el derecho de los profesores de
la concertada a percibir la parte proporcional de la paga extra reclamada,
EXONERANDO de toda responsabilidad a los titulares de los centros concertados:
“las cantidades las debe satisfacer la Consejeria de Educacion por cuanto es la
entidad pagadora de los conciertos, no los centros de ensefianza”. La Consejeria ha
presentado recurso de casacién ante el Tribunal Supremo. Estamos personados en el
recurso. Todavia no hay sentencia.

Presentacién de recurso contencioso contra la resolucion del Delegado de la Junta
de Soria por la que se establecia que el criterio complementario de ‘“estar
escolarizado en el primer ciclo de Educacidon Infantil del centro” no es valido
conforme a la nueva normativa de admisién de alumnos. El Juzgado dict6 sentencia
por la que estimaba nuestra demanda, pero la Junta recurri6 ante el Tribunal
Superior de Justicia de Burgos y el Tribunal dict6 sentencia por la que estimaba el
recurso de apelacion planteado determinando que el criterio no es védlido conforme
a la normativa vigente.

Presentacién de recursos contenciosos en Salamanca y Segovia contra las
resoluciones de los Delegados de la Junta en las que se determina que quien
aprueba los precios de los servicios complementarios es la Direccién Provincial de
Educacion y no el Consejo Escolar del centro. Pendientes de sentencia.

2.4.2. COLABORACION EN LA ACTIVIDAD DE LA ASESORIA EDUCAL
RESPECTO DE LAS CUESTIONES JURIDICAS QUE SURGEN DE SU
ACTIVIDAD

2.4.3. REUNIONES CON LOS CENTROS

Colaboracién con el Departamento Administrativo-Econdmico en la organizacién
las Jornadas de Directores y Jornada de Administradores.

2.4.4. RELACIONES CON CENTROS
1. Redaccién de circulares informativas de contenido juridico. Respuestas a las
consultas planteadas por los Centros, via telefonica, correo, correo electrénico, fax

y entrevistas personales.

2. Elaboracién de modelos y documentos necesarios para la gestién de los Centros,
como modelos de alegaciones y recursos en temas de conciertos educativos,
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reclamaciones ante la Direccién Provincial en temas de pago delegado, autorizacién

de precio actividades y servicios, etc.

2.4.5. RELACION CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

1. Reuniones y conversaciones con los Jefes de Servicio y Seccion de las
diferentes direcciones Generales de la Consejeria de Educacién para tratar temas

generales y de centros concretos.

2. Reuniones, previa solicitud de los responsables de FERE-CECA y EyG, con los

Directores Generales de la Consejeria.

2.4.6. RELACION CON OTRAS ADMINISTRACIONES

Participacion en la Comision Permanente del Consejo Escolar de Castilla y Le6n.

2.4.7 FUNDACION EDUCERE

Colaboracién con la FUNDACION EDUCERE:

= Visita a los Centros que han solicitado entrar en Fundacién
= Elaboracién de Informes Juridicos de los centros solicitantes.

= Asesoramiento juridico de la Fundacidn.

2.5. DEPARTAMENTO ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

2.5.1. FORMACION
JORNADA DE ADMINISTRADORES

Celebrada el 13 de noviembre de 2014
Asistentes: 90
TEMAS:

= Temas laborales

= Contratos Laborales

= Padres separados

= Seguridad Social

JORNADA DE DIRECTIVOS I

Celebrado el 3 de diciembre de 2014

Asistentes: 160

TEMAS:
=  Proteccion de datos

=  Asistencia Sanitaria

= Ley de Fundaciones

= Ley de transparencia

JORNADA DE DIRECTIVOS. REDES SOCIALES

Celebrado el 25 de Febrero de 2014
Asistentes: 80
TEMAS

= Redes Sociales y Comunicacién
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2.5.2. GESTION INTERNA

- Reparto presupuestario de Gastos-Ingresos entre FERE-CECA y Educacién y
Gestién de Castilla y Ledn.

- Archivo y documentacién del ejercicio econdémico actual y pasado, libros, facturas
(2009-2015).

- Busqueda de nuevas fuentes de financiacion e inversién para la sede (depdsitos,
acuerdos de colaboracién, subvenciones...)

- Cumplimiento del presupuesto de Escuelas Catdlicas 2014.
- Normalidad en la partida de Gastos e Ingresos.

- Colaboracién con FERE-CECA NACIONAL en la consolidacién de la Cuentas
Anuales, liquidaciones de Impuestos y Auditorias llevadas a cabo.

A) Area Contable

Facturacion: Justificacion documental de todos los gastos de la sede.

Contabilizacion de gastos e ingresos.

Elaboracién de la memoria econémica 2014 y cuentas anuales de FERE-CECA y EYG
2014 y las Cuentas Consolidadas de Escuelas Catdlicas de Castilla y Leon.

Elaboracién de presupuestos 2015.

Control de ingresos (cuotas autondmicas, cursos y jornadas, jornadas de pastoral,
jornadas TICC, cursos FTFE...) y gastos.

Conciliacién presupuestaria y econdmica entre FERE-CECA y EYG.

B) Area Fiscal

Se han realizado con normalidad las liquidaciones trimestrales y resimenes anuales
del IVA, IRPF, asi como del Impuesto de sociedades.

C) Area Administrativa

Gestion burocrdtica y entrega de la documentacidon para presentar en los diferentes
registros para subvenciones, auditorias, etc.

Realizacion de estudios econdémicos y financieros.

Colaboracién con la ONG de Escuelas Catdlicas Nacional en la entrega de
documentaciéon de los diferentes Proyectos de Cooperacién Internacional, Jornadas
celebradas por este departamento.

2.5.3. APOYO A CENTROS

Se han mantenido contactos con las empresas para la mejora de los servicios a nuestros
centros y para lograr precios mds baratos con ventajas econdmicas para la sede.
Busqueda de nuevas fuentes de financiacién que han permitido cubrir los gastos de la
sede en los proyectos que lleva a cabo: cursos, revista, congresos, publicidad, pagina
web, etc...y como consecuencia de ello, durante la ultima década las cuotas
autondmicas no han experimentado ninguna subida y en algunos cursos han bajado.

Se han promovido visitas de las empresas colaboradoras a los centros para el
asesoramiento a los administradores y directores y la realizacién de cursos para
directivos.
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Asesoramiento desde la sede para la resolucién de problemas de indole econémico-
fiscal. Respuestas a las consultas planteadas por los centros, via telefénica, correo,
correo electrénico, fax y entrevistas personales.

2.5.4. ASESORIA EDUCAL

Promocién de esta asesoria laboral, econdmica y administrativa, propia de EyG de
Castilla y Leon, entre nuestros centros, para proporcionar un mejor servicio y unidad de
procedimiento frente a las Administraciones Autonémicas y Nacionales.

Gestién burocrdtica y entrega de la documentacidon a presentar en las Delegaciones
Provinciales.

Colaboracion con la Gestoria.

2.5.5. ASESORIA JURIDICA

Colaboracion con la Asesoria Juridica en diferentes temas:

-Juridicos y Fiscales

-Servicios complementarios, actividades extraescolares y complementarias.
-Proteccién de datos

-Prevencion de riesgos laborales

-Escolarizacién y Admisién

-Seguros y Responsabilidad Civil

-Subvenciones

-Reuniones con la Consejeria de Educacién y sindicatos sobre temas
salariales (Acuerdo de Centros en Crisis, RRHH...)

-Reuniones con la Consejeria de Educacion e intervencion de Hacienda
(Subvenciones y pago a Seminarios)

2.5.6. ACUERDOS CON EMPRESAS

Actualmente estan en vigor:

UMAS MUTUA DE SEGUROS-Seguros de Responsabilidad Civil y Accidentes
para Centros Concertados.

Colaboraciones: Revista, Participacion en Jornadas de Administradores,
Congreso...

ACTIVA-Actividades Extraescolares, Campamentos, Escuela de Idiomas, PIPE.
Colaboraciones: Revista, Congresos, Jornadas.

SERAL-Comedores Escolares
Colaboraciones: Revista, Participacidon en Jornadas, Congresos.

MC-MUTUAL-Mutua de Accidentes de Trabajo y Servicios de Prevencion.
Colaboraciones: Participacién en Jornadas de Administradores y Directores,
Revista.

PRODAT- Proteccion de Datos.
Colaboraciones: Patrocinio, Congresos, Asesoramiento.

Mc YADRA —Uniformes y Material deportivo.
Colaboraciones: Revista, Congreso, Pagina web.
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2.5.7. FUNDACION EDUCERE

La colaboracién con la Fundacién consiste en:
= Visita a los Centros candidatos a entrar en la Fundacion.
= Elaboracion de Informes Econémicos de los centros candidatos.

=  Asesoramiento econémico-fiscal-contable de la Fundacion.

2.6 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

Escuelas Catodlicas Castilla y Leén ha comenzado este curso una nueva etapa en su
comunicacién al externalizar este apartado y confiando para ello en la empresa Trasiego
Comunicacion, encargada desde septiembre de 2014 de mejorar la difusién y ampliar el impacto
de los mensajes ofrecidos desde Escuelas Cat6licas Castilla y Ledn.

La estrategia del Plan de Comunicacion de Escuelas Catdlicas Castilla y Leén se ha
encaminado a lograr un objetivo principal:
e Conseguir mas visibilidad: Aumentar la presencia de Escuelas Cat6licas Castilla y Le6n
en la sociedad y transmitir su imagen de institucién moderna, de calidad, cercana y
tenida en cuenta.

Para ello se han perseguido varios objetivos especificos que han marcado la actividad del
Departamento de Comunicacién durante el curso:

¢ Informar sobre las actividades realizadas por Escuelas Catélicas Castilla y Leén

e Mejorar e incrementar la presencia del colectivo y de los asociados en los medios de
comunicacion

e Acercar Escuelas Catdlicas Castilla y Ledn a la sociedad, gracias al conocimiento de las
actividades realizadas a favor de la educacién en la region.

® Mejorar el conocimiento de las familias sobre Escuelas Catdlicas, sus valores,
profesionalidad y el impacto positivo de las actuaciones realizadas para la mejora de la
educacion.

¢ Incentivar la participacién de los trabajadores de los centros asociados en las actividades
orientadas a la formacién y mejora profesional organizadas por Escuelas Catdlicas
Castilla y Leon.

e Aumentar la creaciéon de opinién publica en aspectos relacionados con la ensefianza y
educacion.

e Generar valor de marca Escuelas Catdlicas Castilla y Ledn, en especial en momentos
puntuales como campaias de escolarizacion.

e Unificaciéon y coordinacién de la comunicacién, creacién de mensajes unicos Yy
unificacién del eje comunicativo.

¢ Retroalimentacién. Conseguir opiniones de toda la comunidad educativa para mejorar el
proyecto comun.

Los pilares basicos de actuacién han abarcado cuatro campos: comunicacién digital,
comunicacién externa, comunicacion interna y monitorizacién y control.

2.6.1. Comunicacion digital

El impulso a la comunicacién digital ha estado centrado en la puesta en marcha de una nueva
pagina web de Escuelas Catdlicas Castilla y Le6n, con més actividad y contenidos. El resultado
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puede verse en la nueva web: www.eccastillayleon.org. En este apartado las principales
acciones realizadas han sido:
¢ Diseflo y programacidon de la nueva pagina web
¢ Redaccién de contenidos sobre servicios, acciones y definicién de la organizacién para la
nueva pagina web

También se ha buscado una mayor interaccién con usuarios, centros, alumnos, padres y
simpatizantes, por lo que se ha impulsado la actividad de la institucién en redes sociales.
e Creacion diaria de contenidos para nuestras redes sociales: principalmente Twitter y
Facebook, y en un segundo nivel Google+, Linkedin y YouTube.
¢ Monitorizacién de redes sociales para ayudar y responder a usuarios que interactiian con
Escuelas Catdlicas Castilla y Ledn a través de las redes sociales.

2.6.2. Comunicacion externa

La comunicacion externa se ha fundamentado en la ampliacién de la difusién de los mensajes
lanzados desde Escuelas Catdlicas Castilla y Leén y la autogestién de la campaiia publicitaria
anual. El objetivo ha sido lograr mds impactos en medios de comunicacién y que la marca
Escuelas Cat6licas Castilla y Ledn se consolide.

e Mais apariciones en medios. Se ha protagonizado un incremento notable en las
apariciones en prensa con respecto a los tltimos dos afios. En el afio 2012 se alcanzaron
106 apariciones, en el afio 2013 se llegd a 297. De enero a agosto de 2014 se lograron
107 apariciones. A partir de septiembre de 2014 las apariciones en prensa suman 350
apariciones.

e Notas de prensa. Se han enviado 39 notas de prensa durante el curso 2014-2015
fortaleciendo la relacion de la institucién con los medios de comunicacién regionales.

¢ Ruedas de prensa. Se han organizado tres: en septiembre, con el inicio de curso
escolar, en el Colegio Nifio Jestis (Valladolid); en octubre, en Leén; y en diciembre,
como presentacion del VIII Congreso TICC en Educacién, en el Colegio Nuestra
Sefiora del Carmen (Valladolid).

¢ Noticias de centros. Redaccién y edicién de noticias de centros educativos para su
publicacién en la pdgina web.

o Imadagenes. Realizacion de fotografias en diversos actos organizados por Escuelas
Catélicas Castilla y Ledn: reuniones, cursos, ruedas de prensa, congreso, jornada
deportiva... Seleccién y publicacion de todas estas imdgenes en la pidgina web, revista y
redes sociales. Ademds se ha disefiado el cartel del VIII Congreso TICC en Educacién,
la tradicional felicitacién navidefia y la memoria anual.

¢ Consolidaciéon de marca. Se ha trabajado para mejorar el conocimiento externo de
marca Escuelas Catédlicas Castilla y Ledn, descartando en cualquier tipo de
comunicacién los nombre FERECECA y Educacién y Gestion.

¢ Implantacion del mensaje. Los mensajes que hemos incluido en todas nuestras
comunicaciones al exterior han sido los siguientes:

o Escuelas Catélicas Castilla y Ledn estd comprometida con la sociedad y con
una educacién en valores positivos que permite el desarrollo del alumno, de sus
capacidades intelectuales, sociales, afectivas, morales y religiosas.

o Escuelas Catélicas Castilla y Ledén posee una amplia experiencia educativa y
una red de centros y profesores que incluye 193 colegios, mds de 9.000
profesores y representa al 30% del alumnado de Castilla y Ledn.

o Escuelas Catélicas Castilla y Leén mantiene una calidad de ensefianza,
fundamentada en su experiencia, su capacidad de adaptacién y en su oferta de
educacién integral.

o Escuelas Catdlicas Castilla y Ledn cultiva y promueve el sentido de los valores,
prepara para la vida profesional, fomenta la amistad entre alumnos de diversa
condicién y trabaja para hacer participes del proyecto educativo a familias,
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profesores, alumnos, sociedad, medios de comunicacién y asociaciones que
promueven la vida cultural, civica y religiosa.
¢ Contenidos. Aparte de las actividades de la propia institucién se ha comenzado a
difundir més actividades de los propios centros, hechos significativos que son un
ejemplo para el resto de centros y sirvan para mejorar la imagen global de Escuelas
Catolicas Castilla y Ledn y todos sus socios. De este modo, las facetas de Escuelas
Catolicas Castilla y Le6n que se ha pretendido comunicar a la sociedad han sido:

o Valores. Para ofrecer una imagen de escuela comprometida no solo con la
formacién técnica y cuantitativa sino con la formacién de personas, de
sensibilidad ante la sociedad. Con varias cualidades que marcan diferencias con
otro tipo de educacidn:

» Larga tradicién educativa; exigencia profesional; mejora continua y
adaptacion al cambio; calidad educativa gracias a un profesorado con
alta motivacion profesional y sensible al proyecto; trabajo en equipo y
formacién permanente; compromiso con la integracion de cualquier
alumno; planteamiento de trabajo y organizativo de caricter cristiano;
participaciéon en el proyecto de todas las personas que forman la
comunidad educativa; actividades complementarias formativas,
deportivas, pastorales y sociales en las que participan alumnos, padres,
profesores y otras personas que promueven la organizacién de grupos y
asociaciones

o Actividades. Para ofrecer una Imagen de dinamismo y modernidad.

= Mostrar nuestra vida y actores. Representamos un colectivo muy
numeroso y eso interesa al resto. Es decir, debemos promocionar el
liderazgo y la imagen corporativa de todos los centros.

= Acercar a sus aulas a padres y alumnos.

o Responsabilidad social. Para ofrecer una Imagen de liderazgo y
ejemplaridad. Y asi devolver a la sociedad los que la sociedad nos da. Es una
obligacion transmitir su forma de ver la vida y comunicar sus ideas para
construir una sociedad mejor.

o Opinién. Para ofrecer una Imagen de cercania con la sociedad, mdxima
preocupaciéon por lo que sucede en el sector educativo. Dominio y
conocimiento de los problemas del sector: Aportar soluciones, no criticas.

2.6.3. Campaiia publicitaria

Escuelas Catodlicas Catdlicas Castilla y Ledn ha llevado a cabo una campaiia de publicidad
durante el periodo de escolarizaciéon 2015. Una campaiia que ha tenido como base el mensaje
Aula viva, mentes creativas, con el que se ha querido mostrar un concepto de educacién
innovadora, en constante movimiento, viva, en el que los nifios son educados en un contexto de
creatividad.

El mensaje se completa destacando las principales cifras de la familia que forman los centros
catélicos concertados: 193 centros, 9.000 educadores y 100.000 alumnos en toda Castilla y
Ledn.

Otra novedad es que en el cartel impreso aparecen los nombres de todos los centros que
forman parte de Escuelas Cat6licas Castilla y Leén. Se han realizado nueve carteles diferentes
para cada provincia. El cartel mantiene un disefio igual para todos pero cambia el listado de
colegios en la parte inferior.

La duracién de la campaiia de publicidad de Escuelas Catélicas Castilla y Le6n para 2015 fue
del 16 al 27 marzo, extendiéndose incluso durante todo el mes de marzo en algunos canales
como autobuses. Las fechas coinciden con el periodo de escolarizacién de Castilla y Ledn,
desde el 17 de marzo al 7 de abril.
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Ademas de los carteles, la campaiia de publicidad se completa con cuifias de radio en programas
regionales, insercién de publirreportajes en prensa escrita y publicidades en autobuses urbanos.

Radios: Inserciones de cuflas publicitarias en desconexiones regionales de la
programacién de Cadena Ser y Onda Cero desde el 16 al 27 de marzo.

Autobuses urbanos. Publicidad estética en laterales y trasera de autobuses urbanos. Un
autobus en cada una de las capitales (excepto Zamora), durante todo el mes de marzo.
La Opinién de Zamora. Publirreportaje publicado el 22 de marzo.

Carteles. 700 carteles publicitarios de tamafio 62x42 cm para todos los centros de
Escuelas Catdlicas Castilla y Leodn.

El Norte de Castilla. Publirreportaje en suplemento de formacién, que se publicé el
domingo 15 de marzo en las ediciones de Valladolid, Salamanca, Palencia y Segovia.
Ademds, se complement6 con una Publicidad, tamafio faldén, con el cartel de la
campafia en el mismo suplemento de formacién, y una publicidad digital en la pagina
web durante la semana del 16 al 20 de marzo.

Comunicacion. La campafia se complementé con varias acciones de comunicacién
como la creacion de una pigina web con informacién sobre Escuelas Catdlicas y su
proyecto y el envio de dos notas de prensa (13 y 16 de marzo) a todos los medios de
comunicacién regionales y agencias de noticias.

2.6.4. Comunicacion interna

Otro gran objetivo del plan de comunicacién ha sido mejorar la comunicacién interna para
facilitar el flujo de informacion con los 193 centros de Castilla y Ledn pertenecientes a Escuelas
Catdlicas.

Envio diario por correo electrénico de resumen de prensa a centros educativos,
representantes de la junta autondmica, secretario autonémico y encargados de
comunicacion de diversos centros. También se publica en la pagina web.

Revista Educamos en Castilla y Leén. Nuevo disefio y maquetacion de la publicacién,
ademas de la planificacién, edicion y redaccién de los ndimeros 26, 27 y 28 de la revista
con el objetivo de incrementar la participacion de la comunidad educativa de Escuelas
Catolicas.

Revista Escuelas Catélicas Nacional. Redaccion y envio de varios reportajes para la
revista nacional.

Asistencia a dos reuniones de asesores de comunicacién de Escuelas Catélicas en la
sede nacional en Madrid.

Asesoramiento en comunicacion durante las distintas crisis de comunicaciéon
producidas en centros pertenecientes a Escuelas Catdlicas Castilla y Ledn.

V Jornada de Comunicacion. Organizacion y desarrollo de esta jornada formativa en
el Colegio San Viator de Valladolid. Acudieron 80 personas pertenecientes a 44 centros
educativos de las nueve provincias de Castilla y Leén. La impresién global de la
jornada fue calificada de ‘buena’ por el 81% de los asistentes.

2.6.5. Medicion y monitorizacion

Por tltimo, otro reto del Departamento de Comunicacién ha sido medir y monitorizar todas las
acciones realizadas para poder analizar y en consecuencia proponer modificaciones futuras.

De este modo, se han realizado varios informes con el resumen de las acciones desarrolladas por
el departamento de comunicacién asi como la aparicién en medios, la repercusion en la web y
en las redes sociales. Los resultados alcanzados este afio son los siguientes:

2.6.6. Apariciones en medios:

Afio 2012: 106 apariciones
Afio 2013: 297 apariciones
Enero 2014 a agosto 2014: 107 apariciones
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e Septiembre 2014 a abril 2014: 350 apariciones
o Prensa escrita: 79

Prensa digital: 245

Radio: 21

Television: 5

o O O

2.6.7. Redes sociales

Twitter. Se ha logrado un crecimiento del 236%, pasando de 216 seguidores (agosto 2014) a
834 (mayo 2015) gracias los 133 tuits publicados al mes. Es destacable la relacién conseguida
con los seguidores manteniendo una tasa de interaccién media (indice que retine menciones,
clics, retuits, favoritos y respuestas) del 1,3%.

Facebook. Se ha creado el perfil en esta red social, con un promedio de 22 publicaciones al mes
con los que se ha conseguido 72 fans (mayo 2015).

Otras redes sociales. También se han creado perfiles en Google+ (25 seguidores), Linkedin (18
seguidores), con una media sostenida de 15 publicaciones al mes. El nuevo perfil de YouTube
cuenta en la actualidad con 6 suscriptores) y 120 visualizaciones de video.

2.6.8.Pdgina web

Desde septiembre de 2014 podemos medir el impacto de nuestras acciones en la pagina web de
Escuelas Catélicas Castilla y Leén. Se ha logrado una media de 2.035 visitas al mes aunque el
crecimiento en los tltimos meses ha sido constante, superando los 3.000 visitantes al mes:

Visitas a la web eccastillayleon.org:
Octubre: 189
Noviembre: 1232
Diciembre: 2562
Enero: 2215

Febrero: 3375

Marzo: 3461

Abril: 3253

El origen de todas estas visitas se reparte entre el trafico directo (33%), el buscador Google
(26%), las redes sociales (16%), la web anterior de Escuelas Catélicas CyL (12%), y el trafico
de referencia (10%).

Las paginas mds visitadas, ademds de la pagina de inicio (18%), han sido la del VIII Congreso
TICC en Educacion (3,6%), la seccién de agenda (3,1%), la seccién de formacién para
profesores (2,3%) y la seccion de noticias (2,2%).

2.7 SECRETARIA TECNICA

A lo largo del presente curso la Secretaria Autondmica de Escuelas Catélicas ha venido
realizando las tareas que le son propias, segin las necesidades de cada momento, con la
pretensién de ofrecer siempre a nivel interno y también a los centros, un servicio de calidad,
con respuestas rapidas y ofreciendo un trato humano, cercano y eficiente.
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2.7.1. SERVICIO DE ESTADISTICA
2.7.1.1. ESTADISTICA DE LOS CENTROS

= Mantenimiento y actualizacién de los datos estadisticos de los centros.

Desde el curso pasado, con el objeto de facilitar a los centros su
cumplimentacién y no duplicar la peticion de datos por parte de Escuelas
Catdlicas Nacional y EC de Castilla y Leon, es el Dep. de Estadistica Nacional
el encargado de la recopilaciéon de los mismos; una vez finalizada esta
recopilacién, en torno al mes de noviembre, se nos envian para su actualizacién
y posterior tratamiento.

A partir del tratamiento de estos datos, como cada curso, se ha procedido a la
elaboracion de una Red de Centros exhaustiva, con diferentes finalidades:

® Por una parte, para su utilizacién en la Sede (necesaria para dar
respuesta a las necesidades de los diferentes departamentos, elaboracion
de listados de cursos, jornadas, Asamblea, etc, como base para el cobro
de cuotas... dar respuesta a las cuestiones externas que se nos solicite,
padres, prensa, etc. -atendiendo siempre a la normativa de proteccion de
datos-)

e Por otra, para la realizacidon de estudios puntuales y como apoyo para
defender nuestros intereses ante la Administraciéon Educativa. Este afio
en el Departamento se han realizado diferentes estudios:

Por un lado, un estudio sobre la escolarizacion por localidades para
Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato, CFGS, CFGM y PCPI, que ha
desembocado en un Informe sobre centros y escolarizacion en Castilla y
Leon (este dltimo realizado a partir de nuestros propios datos y de los
datos del Informe sobre la situacion del Sistema Educativo en Castilla y
Ledn del Consejo Escolar de CyL).

Por otro lado, se ha realizado un exhaustivo estudio sobre los
comedores escolares en nuestros centros, agrupado tanto por provincias
como por empresas que los gestionan.

Aspectos que se tratan cada curso en la Red:

v' Datos generales de cada centro.

v Estudio del nimero de trabajadores, aulas y alumnos, de manera
individual y general por provincias.

Evolucién de los datos niimero de trabajadores, aulas y alumnos en
los dltimos diez afios.

Imparticién de Ciclos Formativos y PCPI por provincias.

Estudio provincial de los niveles impartidos en los centros.

Estudio de ratios por provincias y centros.

Recopilacién de otros datos de interés de los colegios: secciones
bilingiies, jornada continua, calidad...

Estudio alumnado seminarios. ..

AN N N NN

\

Los datos generales de los colegios pueden ser consultados a través de nuestra
pagina web, lo que posibilitard un mejor acercamiento con los centros y entre
los centros.

= Ofrecer cualquier servicio estadistico que precisen los organismos de Escuelas

Catolicas, asi como la colaboracién interdepartamental segin las necesidades
del momento.
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* Colaboraciéon con la Consejeria de Educacién para la recopilacion de
informaciones puntuales asi como para la difusion de las mismas.

2.7.2 CENTRALIZACION DEL ENVIO Y RECEPCION DE CORREOS
GENERALES A LOS CENTROS

Desde la Secretaria Técnica se centraliza todo el envio de convocatorias para jornadas,
cursos, Asambleas, Pastoral, etc que se realiza desde Escuelas Cat6licas de Castilla y
Ledn, asi como las informaciones que se emiten desde los diferentes Departamentos.
También se produce la recepcién y gestion de los correos electrénicos que llegan a la
sede.

En base a esto, desde la Secretaria se realiza:

2.7.2.1. ELABORACION Y ESTADISTICAS DE JORNADAS, CURSOS,
ASAMBLEA

= Recepcién de inscripciones para Asambleas, Jornadas, Cursos...
organizadas por los diferentes Departamentos de Escuelas Catdlicas de
Castilla 'y Leoén.

= Realizacion de bases de datos para la elaboracion de listados, certificados y
controles de asistencia de los mismos.

= Estudios provinciales de participacién por jornadas y cursos. Se realiza un
estudio por trimestre y un resumen general del curso.

2.7.3. ARCHIVO DE ESCUELAS CATOLICAS DE CASTILLA Y LEON

= Registro electrénico de entradas y salidas.

= Registro electrénico de la documentacién enviada desde la Sede.

= Registro documentacion general de la Sede.

= Registro de Actas de las Reuniones de la Juntas Autondémica, Consejo
Asesor, Asambleas Autondomicas.

2.7.4. TAREAS ADMINISTRATIVAS

2.7.4.1. Apoyo al trabajo del Secretario Autonémico.
e Seguimiento de agenda.
e Realizacién de llamadas.
e Envio de comunicaciones y convocatorias, reuniones Junta Autondmica,
Consejo Asesor, ...
e Envio convocatoria y documentacién Titulares y Centros para Asamblea
Autonémica.

2.7.4.2. Actualizacion de la pagina web, en lo referente a la Secretaria Autonémica

2.7.4.3. Recepcion de llamadas telefonicas y visitas a la sede

Canalizacién de llamadas a las personas interesadas y, en la medida de lo posible, dar
respuesta a las mismas (sobre todo en temas relacionados con el envio de
documentacidn, reenvio de correos, informacion de fechas, inscripciones, etc.).

2.7.4.4. Aprovisionamiento y control de materiales de funcionamiento de la sede
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