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1. Securizar las redes WiFi:
Siendo el principal elemento de acceso a la 
infraestructura de cualquier elemento educativo, 
disponer de una red correctamente securizada 
(desactivar protocolos no seguros como WEP o 
WPA, asegurar una contraseña robusta o incluso 
autenticar los usuarios para la conexión) se 
convierte en un elemento imprescindible.

2. Proteger los portales web:
Suele ser el principal mecanismo de entrada, bien 
sea la web pública de la institución, la parte de 
alumnos, la parte de padres o los sitios privados 
de profesores, son sitios que reciben mucho 
trá�co y pueden no ser tan privados como 
pensamos. Soluciones como un Firewall de 
aplicaciones web o incluso una revisión o auditoría 
del código de esas aplicaciones nos puede 
ahorrar muchos disgustos.

3. Segregar correctamente las 
redes:
Dado que suelen tener muchos usuarios 
conectados, los potenciales ataques pueden 
aparecer por multitud de sitios, de ahí que sea 
importante asegurar que, en caso de ataque por la 
red de las clases, no se puede llegar fácilmente 
hasta el resto de servidores.

4. Dispositivos protegidos:
Los ordenadores que se disponen en las aulas, 
que se ponen a disposición de los alumnos para 
trabajar o incluso que se les dan a los profesores 
pueden ser una fuente de numerosos virus, ya que 
ejecutan todo tipo de archivos, se conectan 
memorias USB de todo tipo, etc. Contar con un 
buen antivirus puede solucionar muchos de los 
problemas asociados con estos equipos

5. Protección física de los
elementos de IT:
aunque pueda parecer raro, todo lo anterior es inútil 
si el router, las impresoras o los ordenadores 
conectados sin contraseña (como los de la 
biblioteca) son piezas accesible a cualquier persona 
con acceso físico a la instalación. Por ello, 
debemos asegurar que estos elementos están en 
salas no accesibles para personas no autorizadas o 
protegerlos debidamente cuando no estén en uso.

6. Actualizar los elementos de la 
infraestructura:
Una impresora sin actualizar conectada a la red, 
cámaras exteriores que se puedan usar para 
vigilar el perímetro de la institución, un router que 
no ha sido parcheado... Todo esto son puntos 
que pueden ser explotados sin necesidad de 
profundos conocimientos de un atacante. 
Asegurar que los elementos tienen todos los 
parches de seguridad instalados es fundamental 
para asegurar una defensa integral.

7. Cifrar los discos duros:
Aunque hayamos protegido debidamente los 
dispositivos, seguimos expuestos a que puedan 
ser robados, fugando con ello la información que 
pudiesen contener. Asegurar un cifrado de los 
discos duros de los equipos no evitará la pérdida 
económica del equipo, pero sí la de los datos que 
contenía.

8. Soluciones en nube para 
recuperación:
Aunque nos preparemos para los incidentes, estos 
pueden acabar llegando en el momento menos 
esperado, afectando a la infraestructura 
desplegada. Disponer de buenos backups así 
como de soluciones en la nube (sea Amazon AWS, 
Microsoft Azure o Google Cloud) nos ayudará a 
volver a la normalidad antes, incluso aunque el 
ataque no haya podido ser contenido del todo.

9. Protección del correo:
Dado que sigue siendo el mayor vector de 
infección a día de hoy, proteger los correos 
educativos, tanto de profesores como de 
alumnos, se convierte no solo en una necesidad, 
sino en una apuesta segura para reducir los 
ciberriesgos a los que nos exponemos. Soluciones 
como Of�ce365, Google Workspace o soluciones 
dedicadas serán de gran ayuda en está tarea.

10. Ciberseguros:
Por descontado, no podemos olvidar que, si al 
�nal acaba sucediendo un incidente, disponer de 
un ciberseguro nos ayudará no sólo a responder 
e�cazmente al incidente, sino también reducirá las 
pérdidas económicas que enfrentaremos.
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    ¿CÓMO CONTACTAR CON NOSOTROS?

El futuro de nuestros alumnos no sólo de-
pende de su esfuerzo diario y de los co-
nocimientos que aprenden. Gran parte de 
su éxito personal y profesional viene dado 

por el trabajo de los docentes. Ellos son la luz en 
momentos de oscuridad, tanto educativos como 
personales. Son las personas que acompañan a 
los estudiantes en cada paso de su crecimiento 
personal y les guían con el fin de que sigan sus 
ideales y deseos, sin perder de vista la autoexi-
gencia y conciencia de la realidad. Son los que 
continúan con su vocación y se siguen formando, 
cada día, en diversos ámbitos educativos con el 
fin de aumentar la calidad de sus clases a través 
de nuevas metodologías pedagógicas innovado-

ras, iniciativas en las que 
implicar más al alumno 
en su propio aprendizaje, 
con actividades y retos 
que incrementen su cu-
riosidad con la creación 
de proyectos destinados 
a hacer crecer otras 
aptitudes sociales para la 
formación integral de sus 
alumnos.

Y es que cuando un 
docente conecta con los 

chicos no sólo lo hace de manera meramente 
educativa, sino además, se crea inevitablemente 
un vínculo de amistad y cariño que acompaña a 
los alumnos durante toda su vida. Están ahí para 
consejos y para ayudarles a afrontar los nuevos 
retos vitales y emocionales que les atormentan 
con buena actitud y entusiasmo, potenciando su 
carácter y habilidades, haciéndoles sentire com-
petentes y útiles en esta sociedad tan cambiante.

Una sociedad que, en ocasiones, les pone en 
“problemas” debido a la inestabilidad mental 
que generan determinados sucesos y episodios 
en los alumnos y frente a los que, el docente, 
tiene que hacer frente con coraje para originar el 
bienestar emocional que necesitan los jóvenes en 

su aprendizaje y formación integral de la manera 
más sana y humana posible.

Por todo ello Escuelas Católicas Castilla y León 
considera necesario una mayor recompensa de 
sus funciones educativas e investigadoras, y su 
postura social para/con los alumnos. Diferentes 
actitudes y galardones, a través de los cuáles, 
sientan que su compromiso e ímpetu educativo 
está valorado, no sólo por los estudiantes que ya 
se encargan de agradecérselo cada día con su 
atención y aprendizaje, sino a nivel social y admi-
nistrativo, por su excelente labor social. 

Todo ello dentro del proyecto en común que 
edificamos junto a nuestros centros con la finali-
dad de fortalecer el papel del profesorado, man-
tener viva su pasión por la docencia, su vocación 
y la mejora de sus condiciones laborales.

La red de Escuelas Católicas continuó con su 
tradicional gratificación a los docentes con los 
Premios de Buenas Prácticas de Pastoral y sus 
propios galardones en los que reconoce la labor 
de tres profesores de sus centros educativos. 
Los premiados en ambas candidaturas trans-
mitieron su alegría por el reconocimiento a su 
trabajo y también la preocupación por las “veces 
contadas” que esto sucede, decía alguno de 
ellos: “Por la sociedad no está bien reconocida, 
es algo por lo que todavía hay que trabajar. Pero 
premios  como este y momentos puntuales del 
día a día en el aula, con padres y alumnos, hacen 
que nuestra labor tenga sentido”, se quedaba 
con lo positivo de su profesión la docente Raquel 
Fernández, del Colegio Saldaña (Burgos), una 
de las tres reconocidas en los Premios Escuelas 
Católicas Castilla y León 2023.

Debemos continuar luchando por su valor en el 
mundo, presente y futuro, para que esa vocación 
y pasión por las clases, la enseñanza, y por sus 
propios alumnos, se mantenga viva en su reco-
rrido profesional y personal. Solo así les haremos 
ver que sin ellos no se puede y que, junto a ellos, 
todo lo que está por venir se hace mucho más 
fácil para los jóvenes, que con las actitudes que 
adquieren en sus clases están creando un mun-
do más justo y fraterno.

Escuelas Católicas Castilla y León

Debemos continuar luchan-
do por su valor en el mundo, 
para que esa vocación y pa-
sión por las clase, y por sus 
propios alumnos, se manten-
ga viva en su recorrido profe-
sional y personal

Necesidad del reconocimiento docente
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PREMIOS 
ESCUELAS CATÓLICAS 
CASTILLA Y LEÓN 2023
Entregamos un año más estos galardones que reconocen la 
labor de docentes, centros e instituciones en la promoción de la 
educación y de los valores que representan a Escuelas Católicas 
 Los Premios, presididos por la consejera de Educación de la 
Junta de Castilla y León, Rocío Lucas, distinguieron la labor de 
UNICEF, un ejemplo en la protección de la infancia y la defensa 
de los derechos universales de los niños 

Todos los ganadores de los Premios Escuelas Católicas Castilla y León 2023.
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El pasado día 7 de junio de 2023 
se celebró, en el Colegio Nuestra 
Señora de la Consolación Agustinas 

de Valladolid, la entrega de los Premios 
Escuelas Católicas Castilla y León 2023, 
organizados una vez más con el fin 
reconocer, y hacer visible, el esfuerzo y 
trabajo de varios profesores y centros per-
tenecientes a la organización de centros 
educativo católicos de la región. 

Los premios sirvieron también para reco-
nocer la labor de tres centros educativos: 
el Colegio Jesús Reparador, de Burgos, 
el Colegio Maestro Ávila, de Salamanca, 
y el Centro Menesiano Zamora Joven, de 
Zamora; y de tres docentes: Manuel Olave 
Lumbreras (Colegio Escolapios de Soria), 
Raquel Fernández Bartolomé (Colegio 
Visitación de Nuestra Señora “Saldaña”, 
de Burgos) y Luis Gutiérrez Martín (Colegio 
Maristas San José, de León).

Durante el acto de celebración estuvo 
presente la consejera de Educación de 
la Junta de Castilla y León, Rocío Lucas 
Navas, quién destacó la gran respon-
sabilidad de la comunidad educativa de 
Escuelas Católicas Castilla y León, la cuál 
es también “un reto constante” siendo la 
educación “un pilar fundamental sobre 
la que se crea y sostiene la sociedad de 
Castilla y León”. 

La consejera fue la encargada de clau-
surar la entrega de estos premios y alabó 

la labor de los educadores y centros: 
“Existen personas válidas, implicadas y 
comprometidas con el ámbito educativo 
que exigen que públicamente, la sociedad, 
reconozca el valor de éstas personas”, 
aseguró la consejera refiriéndose a los 
premiados. Igualmente, Rocío Lucas alabó 
la organización de los Premios, que “co-
bran un verdadero sentido al reconocer la 
digna transmisión de valores y principios, 
representado en los docentes y centros 
galardonados, que son el bastón para 
transitar en la vida”, concluyó.

PREMIO ESPECIAL PARA UNICEF 
La ONG UNICEF fue la organización que 
recibió el Premio Especial de la edición de 
2023 de los Premios de Escuelas Cató-
licas Castilla y León por su trabajo en la 
protección de la infancia y la defensa de 
los derechos universales de los niños, 
así como por su labor en la garantía del 
derecho al libre acceso a la educación de 
todos los jóvenes, siendo inspiradores y 
ejemplo de transmisión de valores para los 
centros educativos de Escuelas Católicas 
Castilla y León y sus alumnos.

Igualmente, el jurado de los Premios de 
Escuelas Católicas Castilla y León 2023, 
entregó el galardón a UNICEF por ser un 
“referente en la educación de valores” 
destacando su lucha “por la convivencia 
en paz en sociedad y la transmisión de 
principios como son la empatía, la concor-
dia, el amor y la ayuda al otro y el servicio 

a los demás”. El reconocimiento también 
viene dado por la misión de la ONG de 
mantener entre sus bases y naturaleza 
que la educación no debe ser un sueño 
para los niños y, por ello, lucha por ofrecer 
materiales y herramientas que faciliten y 
permitan el acceso a una educación digna, 
recorriendo el mismo camino de valores 
que los centros educativos de la red de 
Escuelas Católicas enseñan a sus alumnos 
para su formación integral y humana.

María Eugenia García, presidenta del 
Comité Castilla y León de UNICEF, fue la 
encargada de recoger el galardón quién, 
visiblemente emocionada, aseguró la im-
portancia de este reconocimiento para el 
trabajo diario que realiza la organización en 
base a la transmisión de valores perso-
nales, humanos y educativos: “Educar en 
derechos significa hacer que se vivan en 
él aula, en el patio, en el día a día de los 
centros”, confirmó la presidenta mientras 
agradeció el Premio Especial y felicitó al 
resto de compañeros galardonados por su 
impecable labor educativa.

Leandro Roldán, que entregó a UNI-
CEF el Premio, recalcó la ilusión por este 
reconocimiento a una organización de este 
calibre, que lucha cada día por un futuro 
digno para los niños. Así como celebró la 
unión entre Escuelas Católicas Castilla y 
León y la ONG “por compartir los mismos 
valores” y por su compromiso con el servi-
cio a los demás, “inspirador para alumnos, 
familias y centros y representa un modelo 
a seguir por toda la sociedad”. Durante el 
discurso de entrega del Premio, el secreta-
rio autonómico de la red católica, no quiso 
olvidar la mención al programa Centros 
Referentes en Educación en Derechos de 
la Infancia de UNICEF, en el que participan 
numerosos colegios de Castilla y León, y 
que sirve para recordar a los centros su 
responsabilidad como verdadero entorno 
protector de los niños y agente promotor 
de su desarrollo.

Durante el acto también estuvieron 
presentes Leandro Roldán, secretario 
autonómico de Escuelas Católicas Castilla 
y León, y Encarna González-Campos, 
presidenta de Escuelas Católicas Castilla 
y León, que destacaron la necesidad de 
la existencia de estos galardones como 
recompensa a los esfuerzos excepcionales 
desplegados por personas e instituciones 
referentes en educación y por los propios 
centros educativos y docentes de Es-
cuelas Católicas Castilla y León. Encarna 
González-Campos remarcó la fortaleza 
inquebrantable de la comunidad educativa 
“dispuestos a enfrentar cualquier desafío 
que se les presente”; así como cualquier 
cambio en el campo de la enseñanza, 
demostrando una verdadera adaptación 
mientras se mantiene la identidad de la 
educación católica “para crear espacios 
de formación humana y cristiana, de edu-
cación integral”, sentenció.

Departamento de Comunicación
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Los Premios Escuelas Católicas 
Castilla y León 2023 sirvieron para 
reconocer la labor de tres centros 

educativos. En la edición de este año se 
reconoció el trabajo del Colegio Jesús 
Reparador de Burgos, el Colegio Maestro 
Ávila de Salamanca, y el Centro Menesia-
no Zamora Joven de Zamora.

Los galardonados fueron seleccionados 
por cumplir los criterios de excelencia de 
Escuelas Católicas Castilla y León y por 
representar el más alto nivel de dedicación 
y resultados de la educación de ideario 
católico de la comunidad. La institución 
quiso valorar el compromiso y reconocer 
el esfuerzo que dedican los colegios por 
ofrecer calidad en una educación cimen-
tada en la fe, la exigencia, la calidad y la 
labor social; llegando así a la excelencia 
académica para sus escolares, ayudándo-
les a cimentar su proyecto de vida.

El secretario autonómico de Escuelas 
Católicas Castilla y León, Leandro Roldán, 
agradeció a los centros premiados por 
ser “pilar fundamental en el sostén de la 
educación”, destacando su figura insus-
tituible para forjar el futuro del alumnado, 
desarrollar sus capacidades académicas, 
recibir una formación integral y adquirir un 

compromiso social basado en los valores 
del humanismo cristiano. También destacó 
su afán de superación ante adversidades 
y cambios educativos: “queremos pedirles 
que continúen adelante con su trabajo, 
con ilusión, entusiasmo, alegría y profe-
sionalismo. Es necesario, sus alumnos y 
la sociedad los necesita. No abandonen 
nunca su esfuerzo por la educación, 
porque es en ese esfuerzo donde radica la 
verdadera transformación”, dijo. Sin olvi-
dar, decía el secretario, que no hay mejor 
premio para estos tres centros que la con-
fianza que depositan las familias en ellos: 
“El ejercicio de su libertad de elección 
educativa garantiza su derecho a contar 
con una oferta educativa plural, que les 
permita educar a sus hijos de acuerdo con 
sus convicciones religiosas y morales. Nos 
eligen porque confían en la labor desarro-
llada en nuestros colegios”, concluyó.

COLEGIO JESÚS REPARADOR 
(BURGOS)
El centro fue premiado por sus más de 
100 años de historia y compromiso con 
la excelencia académica y los valores 
cristianos. Escuelas Católicas Castilla y 
León reconoció al Jesús Reparador de 
Burgos, fundado en 1923 por la Madre 
Teresa del Sagrado Corazón, “su labor por 

la integración e inclusión de alumnos de 
todas partes del mundo”, manteniendo su 
dedicación a la educación integral de los 
estudiantes desde su creación. Ubicado 
en el casco histórico de la ciudad bur-
galesa, el centro acoge a una diversidad 
de alumnado procedente de diferentes 
contextos socioeconómicos y culturales, 
experimentando en los últimos años un 
aumento en la integración de estudiantes 
extranjeros provenientes de países como 
Rumanía, Marruecos, Venezuela, Colom-
bia, Ecuador, Perú, Rusia, Mauritania, 
Georgia, República Dominicana y Ucra-
nia. La red católica galardonó al colegio 
por “su educación integral centrada en 
el alumno, la atención a la diversidad, el 
aprendizaje cooperativo y significativo, y 
el fomento de una conciencia crítica”. Así 
como por la introducción en las aulas de 
innovaciones metodológicas y tecnologías 
digitales en el proceso de aprendizaje, 
buscando garantizar mejores resultados 
académicos mientras respeta la atención 
por la integridad del  estudiante.

La directora del centro, Reyes Cuevas, 
recalcó visiblemente emocionada el lema 
del mismo ‘Ser esperanza para los demás’ 
y agradeció a la red católica educativa el 
Premio y el recorrido por su historia, la 
cual queda enmarcada en su compromiso 

Departamento de Comunicación

Distinción a centros referentes de 
nuestro ideario y excelencia educativa 

Jesús Reparador (Burgos), Maestro Ávila (Salamanca) y Menesiano Zamora Joven (Zamora) 
fueron los tres centros reconocidos  El jurado valora su compromiso al ideario católico, el 
esfuerzo que dedican por ofrecer una educación de calidad y la labor social de su trabajo

PREMIOS ESCUELAS CATÓLICAS CASTILLA Y LEÓN 2023

Justino Santiago, del Centro Menesiano Zamora Joven, recoge el premio junto a Leandro Roldán, secretario autonómico de Escuelas Católicas Castilla y León.
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con la acción social a través de su ONG 
‘Misión Esperanza’, promovida por las 
Religiosas Reparadoras del Sagrado Cora-
zón, que busca ayudar a los más pobres y 
necesitados: “Nuestra dedicación abarca 
tanto en el plano académico como en 
valores religiosos, intentando formar per-
sonas justas y comprometidas”, concluyó.

COLEGIO MAESTRO ÁVILA 
(SALAMANCA)
Premiado por sus 50 años de historia, 
el Colegio Maestro Ávila de Salamanca, 
perteneciente a la red de 17 colegios que 
posee la Fundación Educativa Educere 
en toda España, recogió su galardón 
por “constante crecimiento y evolución 
a través de una inspiración cristiana y la 
promoción de una formación religiosa 
amoldada a la sociedad actual con su 
adaptación a las últimas tecnologías e 
innovaciones pedagógicas que demanda 
el campo profesional”. 

Su director general, José Luis Sánchez, 
destacó durante el agradecimiento del 
Premio la esencia de esos años de histo-
ria: “El trabajo que se realiza en el Maestro 
Ávila se efectúa de manera delicada, cer-
cana y en sintonía con las familias”. Todo 
ello, dijo el director, acompañado de un 
entorno armonizado lúdico y estructurado 

que permite el desarrollo del alumno a 
través de una clara apuesta por la gestión 
de las emociones “con un aula de paz, 
pionera en los centros de la comunidad, 
iniciada por un equipo de profesores del 
centro que han edificado y 
pilotado uno de los referen-
tes del colegio: la educación 
integral y emocional”, dijo 
José Luis. El director también 
apuntó la unión del centro con 
el Pacto Educativo Global pro-
puesto por el Papa Francisco 
para una “sociedad más justa, 
fraterna e inclusiva” y es que, 
el colegio también recibió el 
Premio por el fomento de las 
relaciones personales entre 
la comunidad educativa y su 
cuidado de “la diversidad, 
la inclusión y la solidaridad”, 
valores cristianos que guían el 
aprendizaje de sus alumnos.

MENESIANO ZAMORA JOVEN 
(ZAMORA)
Por último, el Centro Menesiano Zamora 
Joven recibió el galardón de Escuelas Ca-
tólicas Castilla y León por sus 25 años de 
recorrido educativo y su importante “labor 
en la inclusión social y laboral de jóvenes 

en situación de riesgo y exclusión social”, 
ofreciéndoles una segunda oportunidad 
y convirtiéndose en un espacio seguro y 
de apoyo en aquellos casos en los que 
existe una falta de herramientas y recursos 

personales que les garanticen 
un acceso a la enseñanza y 
un futuro digno. 

Durante la entrega del Pre-
mio, la red católica destacó 
su apuesta por la Formación 
Profesional como garantía de 
futuro para los alumnos mien-
tras que el director del centro, 
Justino Santiago, resumió 
su gratitud en tres palabras: 
“Agradecimiento, entusiasmo 
y compromiso”, insistiendo 
en la misión del centro para 
con los jóvenes alumnos que 
dan sentido al mismo: “Les 
colocamos en el camino de 
la vida para que puedan salir 

adelante a nivel personal y profesional”. 
Además, animó a los presentes a tener 
esperanza ante los cambios educativos 
que se presentan continuamente en la 
profesión, así como trabajar “juntos en 
red” con otros centros de Escuelas Católi-
cas Castilla y León con el fin de llegar a la 
excelencia formativa.

Reyes Cuevas, de Jesús Reparador, con el premio recibido. José Luis Sánchez, director general del Colegio Maestro Ávila, con el premio entregado.

Discurso de Alfonso Niño, docente del Colegio Agustinas.

La consejera de Educación, Rocío Lucas. Mª Eugenia García, presidenta del Comité CyL de Unicef.

Imagen del salón de actos.Encarna González-Campos.

“Os pedimos que 
continuéis ade-
lante con vues-
tro trabajo, con 
ilusión, alegría y 
profesionalismo. 
Es necesario. 
Los alumnos 
y la sociedad 
os necesitan. 
No abandonéis 
nunca vuestro 
esfuerzo”

Entrega del Premio Especial a UNICEF.
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En los Premios Escuelas Católicas 
Castilla y León 2023 también se 
reconoció la trayectoria profesional, el 

trabajo vocacional y entrega en la mejora 
de la educación de sus alumnos, tanto en 
formación académica como personal, de 
tres docentes de centros educativos de 
la red católica: Manuel Olave Lumbreras, 
profesor del Colegio Escolapios de Soria; 
Raquel Fernández Bartolomé, docente 
del Colegio Visitación de Nuestra Señora 
“Saldaña”, de Burgos, y el profesor Luis 
Gutiérrez Martín del Colegio Maristas San 
José de León.

Estos galardones se enmarcan en el 
reconocimiento de la labor encomiable de 
los profesores y su esfuerzo cotidiano para 
que los alumnos desarrollen habilidades 
académicas y reciban una formación inte-
gral con valores arraigados en el humanis-
mo cristiano. Por ello, durante la ceremo-
nia, el secretario autonómico de Escuelas 
Católicas Castilla y León, Leandro Roldán, 
destacó a estos “pilares fundamentales 
de la educación” como “héroes de la 

sociedad” que son un ejemplo dentro del 
valioso capital humano con el que cuentan 
los centros de la red católica educativa. 
En línea con su convocatoria, 
se reconoció su compromiso 
con los valores y la identi-
dad de las instituciones que 
conforman Escuelas Católicas 
Castilla y León: “es crucial una 
valoración social justa y pro-
funda de su labor docente”, 
convirtiéndose en un modelo 
a seguir por los alumnos para 
una sociedad futura más 
justa.

Encarna González-Campos, 
presidenta de Escuelas Cató-
licas Castilla y León, también 
quiso dedicar unas palabras 
a los reconocidos en esta 
edición y manifestó el orgullo 
de la red católica por su trabajo y recorrido 
profesional: “Les agradecemos de todo 
corazón por ser el motor de nuestra edu-
cación, porque sin su esfuerzo y trabajo in-
quebrantable, nada de esto sería posible”. 
Además, la presidenta mandó un mensaje 

de esperanza y motivación a los mismos: 
“Queremos inspirar a todos los educado-
res a seguir en este camino, a convertirse 

en árboles flexibles con raíces 
fuertes, capaces de adaptarse 
a los tiempos cambiantes y de 
seguir trabajando por ofrecer 
una educación cristiana, es-
pecialmente en momentos de 
incertidumbre”, concluyó.

También tuvo palabras de 
cariño y agradecimiento para 
ellos el alumno Manuel Vaquer 
Herrero, de 3º de ESO del 
centro educativo Agustinas, 
de Valladolid, lugar donde 
se celebró la ceremonia de 
entrega, convirtiéndose en 
uno de los momentos más 
emotivos del día: “Vuestra 
pasión por llevar nuestro 

aprendizaje a la excelencia es un faro que 
nos guía hacia un porvenir mejor, uno que 
nosotros mismos soñamos y elegimos 
gracias a vuestra orientación”, empezó 
Manuel. Igualmente, el estudiante expresó 
la importancia de la difusión de valores 

Departamento de Comunicación

Docentes ejemplares por ser el motor 
y el alma de nuestra educación
Escuelas Católicas Castilla y León premió este año a Manuel Olave (Escolapios, Soria), Ra-
quel Fernández (Saldaña, Burgos) y Luis Gutiérrez (Maristas San José, León)  Los tres son 
referentes y “héroes de la sociedad”, un ejemplo de nuestro valioso capital humano 

PREMIOS ESCUELAS CATÓLICAS CASTILLA Y LEÓN 2023

“Queremos dar 
las gracias a 
nuestros 
docentes, de 
todo corazón, 
por ser el motor 
de nuestra 
educación, 
porque sin su es-
fuerzo y trabajo 
inquebrantable, 
nada de esto 
sería posible”

Raquel Fernández, del Colegio Saldaña de Burgos, con su premio junto a la consejera de Educación, Rocío Lucas y MªIsabel Tovar, directora general de Planificación.
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de los docentes y el trato que ofrecen al 
alumnado, dentro y fuera del aula: “Apre-
ciamos vuestro amor y cariño, y queremos 
expresar nuestra gratitud por ser nuestros 
guías y educadores en este camino de 
vida que compartimos juntos”.

MANUEL OLAVE LUMBRERAS 
(COLEGIO ESCOLAPIOS, SORIA)
El profesor del centro soriano Escolapios 
durante ya 52 años está unido al mismo 
desde pequeño puesto que comenzó su 
formación académica en él desde peque-
ño y volvió a él para inculcar a los alumnos 
su pasión por las ciencias. Convertido en 
un ejemplo de constante aprendizaje e 
innovación recibió el galardón de Escuelas 
Católicas Castilla y León “por su esfuerzo 
y dedicación de toda una vida a inculcar a 
través de sus clases la importancia de los 
valores personales y valores como el com-
promiso social, en busca de un alumnado 
que sea capaz de transformar el mundo 
en el futuro”.

Visiblemente emocionado, y con el apo-
yo de toda su familia, Manuel agradeció el 
Premio a la institución organizadora, a los 
compañeros de profesión y a sus prime-
ros maestros “aquellos que me intentaron 
inspirar para que yo luego pudiera hacer 
lo mismo con otros y que sin duda fueron 
forjando, aunque en ese momento no me 
diera cuenta, mi futura vocación educa-
tiva”. Además, tuvo palabras de gratitud 
para familias y alumnos, por depositar en 
él “confianza día a día” y por “dar sentido” 
a su profesión, “la mejor y más bonita de 
todas, en mi opinión”, concluyó.

RAQUEL FERNÁNDEZ BARTOLOMÉ 
(COLEGIO SALDAÑA, BURGOS)
La docente Raquel Fernández Bartolomé 
del Colegio Saldaña de Burgos fue premia-
da “por su labor en la pastoral educativa 
y vinculación al voluntariado en su vida 
profesional y personal” que ha motivado 
poco a poco una unión irrompible con sus 
alumnos a través de la difusión de valores 
cristianos y humanos, siendo un ejemplo 
para otros compañeros de la profesión.

“La gente que trabaja en pastoral sabe 
que éste no puede ser un Premio indivi-
dual”, comenzó su discurso de agradeci-
miento frente a los presentes, refiriéndose 
a todo el equipo y compañeros que hay 
detrás de cada proyecto del que ella tam-
bién forma parte. Raquel destacó tras re-
cibir el Premio “La importancia de inculcar 
en nuestros alumnos los valores cristianos 
y humanos que les conviertan en futuros 
ciudadanos críticos y comprometidos en 
la construcción de un mundo mejor para 
todos”. Además, la profesora insistió en el 
valor del Proyecto Solidario que llevan a 
cabo en el centro educativo, junto a otros 
docentes de la institución, y la pasión con 
la que transmite en sus clases los conoci-
mientos e ideales a los estudiantes, con-
vencida de que ello “es capaz de suscitar 

cambios en los demás y, sobre todo, en el 
corazón de nuestros alumnos”, concluyó 
sus palabras.

LUIS GUTIÉRREZ MARTÍN 
(MARISTAS SAN JOSÉ, LEÓN)
El tercer docente galardonado fue Luis 
Gutiérrez Martín, del Colegio Marista 
San José de León por ser referente en el 
ámbito de la enseñanza y por “su pasión 
por la educación y su inquietud por seguir 
aprendiendo en su faceta profesional” 
lo que le ha llevado a involucrarse en 
acciones educativas de desarrollo de 
las TIC aplicadas al aula y en iniciativas 
innovadoras de gamificación, investigación 
y creación de contenidos educativos para 
otros profesores.

Luis manifestó su orgullo por el recono-
cimiento a su labor docente, el equipo de 
compañeros maristas y las familias que 
confían en él “teniendo el mejor trabajo 
del mundo”. Una vez más, recalcó la 
importancia de creer en los alumnos: “sólo 

quieren a alguien que saque lo mejor que 
tienen dentro”, por eso es importante 
que los centros no sólo se adapten a las 
situaciones difíciles y cambios educativos 
sino que también “no sean solo centros 
educativos sino que también desempeñen 
un papel fundamental en la tarea evan-
gelizadora, así como en la educación de 
valores, imprescindible para el futuro de 
nuestro alumnado”, finalizó Luis.

Intervención del alumno Manuel Vaquer, de Agustinas.

Luis Gutiérrez, de Maristas San José (León) recoge su premio de Francisco Otero, delegado provincial de EC Valladolid.

Manuel Olave, de Escolapios de Soria, recoge su premio de manos de Encarna González-Campos, presidenta de EC CyL.



12

Educamos en Castilla y León Septiembre 2023

En Portada

Via Criminis 
es un ABP con 
enfoque ApS con 
metodologías 
activas, basadas 
en el trabajo 
gamificado y 
la diversión del 
alumno, para 
aprender más de 
la asignatura de 
Lengua y Litera-
tura Castellana

Via Criminis’ es el proyecto creado por Roy 
Páramo de Llano, docente del Colegio La Mila-

grosa de Salamanca, ganador del primer premio de 
Buenas Prácticas Docentes de Innovación Educati-
va 2023 organizado por Escuelas Católicas Castilla 
y León, junto a la colaboración de la Universidad 
Europea Miguel de Cervantes - UEMC, que reco-
noce la labor de centros educativos en el desarrollo 
de métodos, experiencias y temáticas innovadoras 
para la mejora de la formación de sus alumnos.

El proyecto ganador pertenece a la modalidad de 
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con un en-
foque Aprendizaje-Servicio (ApS) en el que se desa-
rrollan metodologías activas, basadas en el trabajo 
gamificado y la diversión del alumno, con el fin de 
aprender más sobre el ámbito de la asignatura de 
Lengua y Literatura Castellana de una manera más 
atractiva para el estudiante. “No es un proyecto 
interdisciplinar, sólo se lleva a cabo en este materia, 

El proyecto presentado por el Colegio La Milagrosa de Salamanca se lleva el primer premio 
de Buenas Prácticas Docentes de Innovación Educativa 2023 de Escuelas Católicas CyL  
Es un ABP con enfoque de aprendizaje-servicio con metodologías activas y gamificación

‘Via Criminis’, una ruta literaria 
educativa y misteriosa por Salamanca

1º PREMIO DE BUENAS PRÁCTICAS DOCENTES DE INNOVACIÓN EDUCATIVA

pero cubre el 60-70% del curriculum ya que hemos 
trabajado durante 21 semanas en 80 sesiones de 
trabajo”, asegura el docente.

‘Via Criminis’ es un escape room que engloba 
cinco juegos, navegables desde el móvil, escenifi-
cados en Salamanca a través de los que el jugador 
conocerá más sobre el mundo literario resolvien-
do enigmas que encierra el patrimonio artístico y 
cultural salmantino. “Salamanca recibe un millón de 
visitantes al año y, hasta el momento, no tiene una 
ruta literaria que cubra la ciudad”, sentencia Roy 
como impulso a la creación del proyecto. El juego 
se enmarca en una narrativa, se creó para él una 
historia que iba alimentando la curiosidad de los 
estudiantes que cada semana tenían a su dispo-
sición un capítulo nuevo de la “serie”. El punto de 
partida fue presentarles el caso: un policía jubilado 
se ve encerrado por su propia investigación y pasa 
a estar en peligro cuando empieza a recibir amena-
zas tras haberse informado sobre obras literarias de 
la ciudad de Salamanca y haber descubierto algún 

Página web del producto final de la actividad desarrollada por los alumnos del Colegio La Milagrosa (Salamanca) en Via Criminis. La dirección es: bit.ly/juegovc 

Departamento de Comunicación
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misterio del que informó a un amigo que, posterior-
mente, aparece muerto.

Para poder ayudar a este policía, y con las histo-
rias que semanalmente se inventaba Roy para sus 
alumnos, divididos en cinco grupos, el profesor 
creó las monedas virtuales ‘lemons’ con las que 
los estudiantes podían conseguir ventajas frente 
a otros según iban averiguando los crímenes y 
avanzando en el recorrido de ‘Via Criminis’. Con 
total libertad, cada grupo de trabajo seleccionaba 
los materiales a utilizar para realizar las actividades 
a los que, más tarde, todos tenían acceso en la 
plataforma. Además, eran los propios alumnos 
los que explicaban al resto de sus compañeros 
por qué habían seleccionado esas herramientas y 
les explicaban cómo utilizarlas. En general, todos 
los materiales se trabajan en Google Classroom 
y también en portfolios en los que los estudian-
tes desarrollaban todo lo relacionado con ‘Via 
Criminis’ con total libertad a la hora de trazar su 
diseño, compuesto por texto, vídeos grabados y 
editados por ellos, infografías propias: “Existe una 
gran personalización del aprendizaje que considero 
importante ya que se trata de respetar las diferen-
tes maneras que tienen de contar lo mismo, todas 
igual de válidas“, explica el docente. Igualmente, 
para las narrativas que creaban por cada misterio 
hacían uso de ChatGPT y al final de cada bloque 
escribían un diario de reflexión y elaboraban un 
Personal Learning Environment (PLE) o Entorno 
personal de aprendizaje, normalmente con la 
herramienta Symbaloo. Todas estas aportaciones 
de herramientas, totalmente gratuitas y de coste 
cero, hicieron posible el proyecto final que pasa por 
el Neoclasicismo y Romanticismo, el Realismo y 
Naturalismo, el Modernismo y la Generación del 98, 
la Vanguardia y Generación del 27 y, por último, por 
la Posguerra y la edad Contemporánea; abordando 
así autores literarios relacionados con la ciudad sal-
mantina como José de Espronceda, Emilia Pardo 
Bazán, Miguel de Unamuno, Federico García Lorca 
y Carmen Martín Gaite.

Una vez llegó el momento de desarrollar los 
juegos de escape, los grupos pasaron a ser 3 en el 
que sus participantes tenían que crear un enigma 
con su respectivo mapa de ubicación y un bot que 
introdujera, posteriormente en el desarrollo del 
juego, la resolución a ese enigma. Este fue el mo-
mento en el que, según su creador Roy, aumentó 
el trabajo en equipo y la colaboración en el aula 
ya que cada alumno del grupo se dedicaba a una 
tarea pero todos necesitaban de los conocimientos 

del otro: “Se dieron cuenta de sus 
propias capacidades y aprendieron 
mucho de sí mismos y de sus compa-
ñeros”, afirma orgulloso el profesor de 
La Milagrosa de Salamanca.

Tras todo este esfuerzo, el producto 
final fue un éxito y consiguió alzar-
se con el primer premio de Buenas 
Prácticas Docentes de Innovación 
Educativa 2023: un escape room con 
página propia diseñado en una web 
colaborativa en la que los alumnos y 
el docente trabajaban conjuntamente 
en sus modificaciones llegando a 
elaborar cinco juegos, con cada uno 
7 niveles a superar en 35 pantallas.

El profesor Roy Páramo, orgulloso 
del trabajo que habían realizado sus 
alumnos, quiso que estos lo difun-
dieran y así lo hicieron puesto que, 
fueron los propios estudiantes los que 
crearon una presentación oficial en 
la que explicaban las 21 semanas de 
esfuerzo ante los alumnos del Máster 
de Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formación Profesional y Ense-
ñanzas de Idiomas de la Universidad 
de Salamanca - USAL: “La difusión 
es una parte que a veces olvida-

mos y, sin embargo, si no damos la 
importancia que merece a nuestras 
actividades e iniciativas, es como si 
no hubiéramos conseguido nada”, 
explica Roy. 

Finalmente, el profesor confirmó en 
la Jornada de Intercambio de Buenas 
Prácticas Docentes de Innovación 
Educativa que se realizó en la UEMC 
el pasado 11 de mayo para conocer 
al ganador del Premio, su alegría por 
el éxito que había tenido su iniciativa 
entre el alumnado: “Querían seguir y 
aumentar el juego y tuve que pararles, 
a veces hay que frenar sus propias 
ganas”, sonríe asegurando el disfrute 
de los estudiantes durante la creación 
de ‘Via Criminis’. Además, el docente 
de La Milagrosa de Salamanca, expli-
ca la importancia de la realización de 
este tipo de metodologías pedagó-
gicas innovadoras para conseguir la 
integración de alumnos en el aula, la 
buena relación y compañerismo que 
se alcanza tras el trabajo en equipo 
y el aprendizaje, en este caso por 
el mundo literario, que se adquiere 
de una manera más rápida, eficaz y 
entretenida.

Entrega del premio al docente Roy Páramo, autor del proyecto.
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‘El museo de 
las emociones’ 
busca parar y 
encontrar un 
momento de cal-
ma para recono-
cer las emocio-
nes y lo profundo 
del ser humano, 
visibilizar los 
problemas men-
tales y ayudar a 
las personas

Los docentes Jesús César Antolín, Maria de la O 
González, Judith Alonso, Víctor Córdoba, Carlos 

Pérez y Arantxa Revuelta del colegio Marista San 
José de León se preguntaron cómo ayudar a los 
alumnos con problemas al volver al centro tras el 
confinamiento por la pandemia y observar su esta-
do anímico. Ante esta necesidad nace su proyecto, 
‘El museo de las emociones’, ganador del segundo 
Premio de Buenas Prácticas Docentes de Innova-
ción Educativa 2023 que organiza Escuelas Cató-
licas Castilla y León junto a la Universidad Europea 
Miguel de Cervantes (UEMC): “El reto era que no 
eran los mismos niños que antes de la pandemia, 
empezaron a surgir en las aulas los ataques de 
ansiedad, los periodos de depresión e incluso algún 
alumno con autolesiones”, dice Arantxa Revuelta, 
coordinadora y diseñadora del proyecto, quien ase-
gura que la necesidad de actuar ya urgía de antes.

‘El museo de las emociones’ pretende que, 
navegando a través de una novedosa e interacti-
va página web y las pinturas recolectadas en ella 
digitalmente, cualquier persona pueda dar con los 
indicios de la solución a sus problemas a través de 
cuentos, refranes o consejos de expertos del ámbi-
to psicológico. Además, se consigue visibilizar los 
problemas mentales mediante personalidades que 
puedan hacer que los estudiantes se vean refleja-
dos en sus “ídolos”: “Buscábamos parar, encontrar 
un momento de calma para reconocer las emocio-
nes y lo profundo del ser humano”, asegura.

Navegando por las salas de este museo virtual, el 
alumnado puede encontrar las obras más signi-
ficativas de la historia del arte, según Arantxa, y 
seleccionar la que prefiera en el momento. Así, la 

El proyecto ganador del segundo premio del certamen de Buenas Prácticas Docentes de 
Innovación Educativa 2023 propone una web abierta al público con reflexiones y podcasts 
de los alumnos para aprender a reconocer emociones y visibilizar los problemas mentales

‘El museo de las emociones’, una 
cadena de favores a través del arte

2º PREMIO DE BUENAS PRÁCTICAS DOCENTES DE INNOVACIÓN EDUCATIVA

web visualiza la obra elegida con otros materiales, 
relacionados con el sentimiento que expresa y que 
realizan los propios alumnos como por ejemplo 
podcasts que, según la docente coordinadora, han 
ayudado a transformar ciertas emociones negativas 
en positivas. Además, destaca el trabajo en equipo 
y la prestación de la ayuda natural que nace de los 
unos alumnos a otros, generando una cadena de 
favores imparable: “Algunos de los chicos que han 
participado ya han superado sus problemas menta-
les y ahora sienten que necesitan ayudar a los que 
todavía no han salido de ese episodio que, a su 
vez, confirman que este proyecto les está ayudan-
do a sentirse mejor consigo mismos y avanzar en el 
camino que se han propuesto”.

Éste es otro de los valores de ‘El museo de las 
emociones’, su apertura al público de manera 
totalmente gratuita y sin limitaciones, además de la 
difusión del mismo a través de las redes sociales y 
plataformas como Spotify en el caso de los pod-
casts o grabaciones propias de los alumnos.

La temporización dispuesta para la iniciativa es 
importante puesto que el alumno sigue un desarro-
llo vital junto al desarrollo del proyecto pedagógico: 
primero elejían las obras sin tener ningún conoci-
miento de las mismas, únicamente por las vibras 
que les transmiten y que, en la siguiente sesión, 
lo ponían en común con el resto de compañeros 
de clase. Aquí se establece la primera apertura de 
sentimientos ante otros, con idea de eliminar los 
estigmas sociales hacia los problemas mentales. 
Después, se elaboraron los guiones para los pod-
cast en los que intervinieron profesores y alumnos 
de distinto curso lectivo; para posteriormente elegir 
las canciones que acompañan a esas obras de arte 
y crear la plantilla de cada emoción. Por último, se 
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realizó el diseño de la web y la puesta en prácti-
ca de los distintos podcast que, actualmente, se 
acompañan en sesiones de interioridad o “atar-
deceres” que ya se han incorporado a las aulas 
de todo el entramado de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, ampliando el espectro 
de escolares que se benefician de este segundo 
premio de Buenas Prácticas Docentes de Innova-
ción Educativa.

Además de visibilizar la importancia de una cuida-
da salud mental, y la existencia de la ansiedad y la 
depresión, entre otras afecciones; con el proyecto 
los profesores pretendían buscar recursos acce-
sibles para los alumnos de Bachillerato, aunque 
posteriormente se dieron cuenta de que la dinámi-
ca también funcionaba en otros compañeros más 
pequeños que manifestaban complicaciones. Igual-
mente, el proyecto quería aumentar el autoestima 
de los chicos y adentrarse en lo más profundo del 
estudiante para que éste aprendiera a reconocer 
sus propios sentimientos y a tomar conciencia de la 
realidad social que también incumbía a los compa-
ñeros de clase: “Queríamos ser luz y que ellos lo 
fueran también, acercar las orbas de arte a través 
de emociones y olvidar la parte teórica, ir más allá”, 
sonríe meláncolica Arantxa: “Un profesor nunca tie-
ne que brillar como una estrella, tiene que iluminar a 
los alumnos y a sus propios compañeros”.

Para conseguir todo lo propuesto, se estable-
cieron unos estándares de aprendizaje evaluables 
como la lingüística; el buscar soluciones o aprender 
a aprender; en matemáticas, ciencia y tecnolo-
gía al adquirir habilidades y conocimientos para 
interpretar las obras de arte del museo; a través de 
herramientas digitales o TIC que los alumnos han 
utilizado para desarrollar el proyecto como Google 
site, los podcast o Genially; en ciencias sociales y 
cívicas para comprender la realidad de enfermeda-
des mentales como lo que es, un problema social 
o en iniciativa y emprendimiento mediante la que 
los alumnos adquieren una responsabilidad hacia 
esta realidad que vive la sociedad. El proyecto del 
colegio Marista San José de León también abarcó 
otras aptitudes y materias como la conciencia y 
expresión cultural, eliminando barreras de edades 
o nivel económico, por ejemplo, ante situaciones 
de problemas mentales; la conciencia espiritual, en 
base a un desarrollo de empatía y solidaridad; y las 
competencias ecosociales y socioemocionales ya 
que, con una buena salud mental el individuo re-
acciona de mejor manera ante cambios medioam-
bientales y sociales.

Arantxa Revuelta garantiza que los resultados 
del proyecto son un éxito, tanto a nivel académi-
co como social, puesto que han logrado eliminar 
la idea propia que tenían los alumnos de “bichos 
raros”: “Se creían que eran los únicos que vivían 
una determinada emoción o etapa pero, al ver que 
es normal y que les pasa al resto de compañeros e 
incluso profesores, encuentran una puerta o salida 
a su malestar”. Igualmente, la comunidad educativa 
marista se ha reafirmado con la realización de la 
iniciativa de la necesidad que tienen los jóvenes de 
comunicarse y manifestar sus vivencias y senti-
mientos, por lo que, desde el colegio se plantean 
ampliar la página web con otras emociones que 
afloren en los participantes: “Todo esto es lo que 
hacen ellos. Ellos son los verdaderos protagonistas 
de ‘El museo de las emociones’” concluye. Entrega del premio a los docentes del Colegio Marista San José (León) creadores del proyecto.
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El proyecto ‘Al 
pan, pan’ es un 
ABP que utiliza 
metodología de 
Diseño Universal 
de Aprendizaje 
y Cubing, y que 
explora el traba-
jo en equipo con 
grupos interna-
cionales, el uso 
de tecnologías y 
la comunicación 
lingüística

La docente Luz María Santamarta Lozano, del 
centro educativo Santa Teresa de León, entendió 

que debía crear el proyecto ‘Al pan, pan’ tras las 
incesantes preguntas de sus alumnos acerca de 
por qué la sociedad estaba tan preocupada duran-
te el confinamiento de la Covid-19 por la escasez 
de harina y levadura en los supermercados: “Son 
ellos mismos los que nos decían, ¿por qué no hay? 
y, más aún, ¿por qué es tan necesaria?”, dice la 
docente.

Así comenzó ‘Al pan, pan’, con varios objetivos 
académicos de por medio, como introducir el 
trabajo colaborativo en las aulas, la vinculación con 
el entorno y la historia o convertir a los estudian-
tes en los agentes de su propio aprendizaje. Sin 
embargo, Luz María escondía otros fines prioritarios 
a conseguir con esta iniciativa pedagógica que 
ha logrado el tercer puesto del Premio de Buenas 
Prácticas Docentes de Innovación Educativa 2023 
y el Premio Nacional eTwining 2023 en la categoría 
de 3º de ESO: fomentar la comunicación y relación 
entre el alumnado: “El alimento era una excusa, 
queríamos que entendieran que el camino es más 
importante que el final y que la negociación y en 
entendimiento entre personas es el verdadero valor 
de la vida”, asegura.

Con la vista puesta en esta finalidad, Luz María, 
profesora de inglés en el Colegio Santa Teresa de 
León, puso en marcha ‘Al pan, pan’, un proyecto 
enmarcado en la comunidad eTwinning de centros 
educativos europeos que se comunican y colabo-

El trabajo ganador del tercer Premio de Buenas Prácticas Docentes de Innovación Educa-
tiva nace de las dudas de los escolares sobre el desabastecimiento de harina durante la 
pandemia  “Un proyecto internacional eTwinning junto a centros de Italia y Rumanía

El proyecto eTwinning, ‘Al pan, pan’: 
comunicación e historia

3º PREMIO DE BUENAS PRÁCTICAS DOCENTES DE INNOVACIÓN EDUCATIVA

ran entre sí para el desarrollo de proyectos. Así, los 
alumnos de entre 12 y 16 años del centro han en-
riquecido su aprendizaje ya que trabajaron, para la 
realización del proyecto, en grupos internacionales 
con otros alumnos de centros educativos de Italia y 
Rumanía, desarrollando habilidades y aptitudes que 
marcarán su futuro personal o profesional como la 
escucha, la negociación, la convicción y la supera-
ción de conflictos. 

Finalmente, se combinaron diferentes edades: en 
el Colegio Santa Teresa participaron escolares de 3º 
de ESO, en Italia de 2º de ESO y en Rumanía de 4º 
de ESO. El hecho de que ‘Al pan, pan’ se enmar-
que en el mundo eTwinning suponía alguna dificul-
tad de coordinación al inicio puesto que, al trabajar 
con otros países con distintos horarios y calendario 
escolar al español, generaba que las actividades se 
retrasaran, en ocasiones, durante semanas: “Sin 
embargo, los compañeros (docentes) ajenos a la 
materia de inglés se han implicado con el proyecto 
desde un principio y, si ha sido necesario, se han 
movido o sustitutido unos horarios de clases por 
otros con el fin de cumplir la calendarización pro-
puesta”, dice la profesora Luz María.

Y es que, uno de los aspectos relevantes de ‘Al 
pan, pan’ es la multitud de materias escolares 
introducidas en el proyecto: desde la asignatura 
de Plástica en la que se hacían bodegones para 
entender el pan en el arte; el pan como experiencia 
sensorial; en Física y Química y Biología para ela-
borar menús sanos o recetas de cocina; en Lengua 
Castellana y Literatura, dónde además se hacía 
hincapié y se aprendía de los idiomas de los otros 
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países europeos participantes; Estadística y Mate-
máticas, puesto que en las actividades hubo que 
crear encuestas y gráficos con cifras y la asignatura 
de Ciencias Sociales, acercando al alumnado a 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la 
distribución de la riqueza en el mundo. También se 
desarrollaron hábitos y conocimientos más amplios, 
por ejemplo, a través de la concienciación sobre el 
reciclaje y la reutilización o del uso de herramien-
tas TIC innovadoras a la hora de originar podcast, 
newsletters informativas, modificación de fotogra-
fías, realización de mapas interactivos y collages 
con aplicaciones como Canva o Murally, etc.

Todos los materiales y herramientas fueron elegi-
dos con total libertad por los alumnos: “Ellos eran 
los verdaderos protagonistas”, sonríe la docente 
mientras declara que los profesores supervisores 
del proyecto no intervenían en la dirección que 
éste tomaba sino que en el aula se seleccionaba 
previamente un administrador, a través de la simu-
lación de una entrevista de trabajo, que resolvía los 
problemas escuchando al resto de compañeros del 
centro Santa Teresa de León y los colaboradores 
europeos con el fin de llegar a la mejor respuesta 
para la consecución de ‘Al pan, pan’. Esta libertad 
de elección permitió que fueran los estudiantes los 
que enseñaran a los profesores nuevas herramien-
tas que podrían ser útiles para desarrollar la inicia-
tiva: “Se ha hecho uso de más de 30 herramientas 
pedagógicas que, posteriormente, docentes del 
colegio han integrado en sus programaciones y 
clases”.

Estas herramientas querían dar respuesta a una 
serie de preguntas siguiendo la metodología Cu-
bing: dar 6 perspectivas a 6 preguntas principales:
• Describe cuáles son los panes más típicos del 

mundo.
• Analiza las razones por las que consumimos 

pan.
• Compara los diferentes tipos de harina. ¿De 

dónde sale?
• Asocia: ¿Qué es la levadura? ¿Qué es la harina? 

¿Cómo interactúan?
• Aplica: ¿Cómo se hace el pan? ¿Qué reacciones 

químicas se dan en la cocina?
• Argumenta: ¿Es sano comer pan? ¿Qué tipo de 

nutrientes aporta?
A través de ellas se recorrió un camino dentro del 

espacio eTwinning, “Que es una ventana al mundo, 
es la internacionalización del aula”, dice la docente 
creadora; con herramientas de uso de internet y lo 
que esto supone, es decir, el comportamiento que 
se debe tener online, el control sobre comentarios 
ofensivos, evitar el plagio y fomentar la creatividad, 
la posesión de derechos de autor, el uso de foros y 
videoconferencias, etc. 

La adquisición de esta cantidad de aprendizaje 
y habilidades, que han fomentado el desarrollo 
integral de los alumnos, es para la docente Luz 
María un orgullo puesto que no se imaginaban el 
éxito que tendría ‘Al pan, pan’. Ahora bien, “no 
se ha corregido ningún ejercicio en inglés porque 
el objetivo final era la pérdida del miedo a utilizar 
el idioma y si comienzas con correcciones van a 
perder el interés”, aseguró frente a los alumnos del 
Máster Universitario en Formación del Profesorado 
de ESO y Bachillerato, FP y Enseñanza de idio-
mas de la UEMC durante la Jornada de Buenas 
Prácticas Docentes de Innovación Educativa 2023 Luz María Santamarta recoge el premio de Innovación Educacativa.

en la que se entregaron los 
Premios. “Lo importante 
es orientar y comunicar”, 
confirmó mientras explicaba 
el proyecto, y con ‘Al pan, 
pan’ ha conseguido que 
sus alumnos también lo 
hagan a través de la creati-
vidad, el emprendimiento, la 
negociación y colaboración, 
la tolerancia hacia otras 
culturas y el respeto al otro: 
“Las relaciones personales 
en la educación son esen-
ciales. Para que los grupos 
funcionen tiene que haber 
respeto y eso lo tienen que 
aprender desde pequeños”, 
finaliza la docente del Cole-
gio Santa Teresa de León.
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Escuelas Católicas Castilla y León falló 
en abril el XVI Premio a la Innovación y 

Experimentación en Pastoral 2022-2023, 
concurso que se realiza gracias al patro-
cinio y la colaboración de la Fundación 
Edelvives. El primer premio, dotado con 
1.500 euros, fue para el proyecto “Encien-
de las luces. Adviento 2022” del Colegio 
Sagrada Familia-Siervas de San José, 
Salamanca.

El segundo premio, dotado con 800 
euros, fue para la actividad “Hacia una 
pastoral vivencial desde el Evangelio, la in-
terioridad y los ODS” de Colegio Sagrada 
Familia-Hijas de Jesús, Valladolid. Y, por 
último, el tercer premio, dotado con 500 
euros, fue para “Contigo puedo, conmigo 
cuentas” del Colegio La Anunciata del 
Trobajo del Camino, León.

Igualmente, Escuelas Católicas Castilla 
y León ha querido reconocer a otras dos 
propuestas finalistas del Premio: “Proyecto 
la casa común”, perteneciente al Colegio 
San Gregorio-La Compasión de Aguilar 
de Campoo, Palencia, y “Una Biblia en 
piedra y el cuidado de la casa común”, del 
Colegio Santa Teresa de Jesús, Soria.

ENCIENDE LAS LUCES.
El presente proyecto lleva el título que 
desde el equipo de Pastoral quisieron 
darle a todo el trabajo a realizar durante 
el Adviento en todo el centro salmanti-
no. Aunque el título y el hilo conductor 
de dicho trabajo sale de este equipo de 
profesores, el material en su totalidad ha 
sido realizado por todos los miembros del 
claustro de profesores. Las asignaturas 
implicadas curricularmente fueron Religión 
Católica y Ciencias de la Naturaleza.

Este proyecto se fue fraguando a lo largo 
de los meses de octubre y noviembre de 
2022, para poder llevarlo a cabo en las 
semanas previas a la Navidad de ese año, 
ya que el producto final de esta actividad 
era la recogida de alimentos que antes de 
vacaciones se realiza tradicionalmente en 
el colegio.

“Lo mejor de este proyecto ha sido su 
finalidad, por eso hemos querido llevarlo 
a cabo en nuestro centro y presentarlo 
al concurso”, explican desde el centro 
salmantino. “Sabemos que nuestros 
colegios se caracterizan por la solidaridad 
como parte del seguimiento de Jesús, por 
eso muchos realizamos acciones solida-
rias, como es la recogida de alimentos en 

El proyecto ganador del Premio a la Innovación y Experimentación Pastoral fue para “En-
ciende las luces. Adviento 2022” del Colegio Sagrada Familia-Siervas de San José de Sala-
manca  La solidaridad es la protagonista del trabajo de los alumnos del centro salmantino

Enciende las luces
XVI PREMIO A LA INNOVACIÓN Y EXPERIMENTACIÓN EN PASTORAL

Navidad para ayudar a los más necesitados, pero 
queríamos aportar nuestro granito de arena e ir un 
poco más allá. Hacernos conscientes de que este 
mensaje, esta manera de trabajar y de entender 
el mundo, la vida, no va separado del resto, no va 
separado de lo académico, de lo curricular, y de ahí 
el compartir este proyecto”, analizan.

Desde el iniciol del Adviento 2022 todos los cur-
sos de Infantil, Primaria y ESO se volcaron con el 
proyecto. Por ejemplo, montando un árbol de Navi-
dad que sirvió para reflexionar sobre la amistad, el 
amor, el perdón, la paz, la familia y la capacidad de 
compartir. Cada grupo decoró su tira, explicó a la 
clase lo reflexionado y, sobre el árbol, fueron encen-
diendo una luz con una palabra cada día.

Este proyecto ha ayudado a los alumnos del 
Colegio Sagrada Familia-Siervas de San José de 
Salamanca a conocer, desde el ahora y el aquí, 
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Especialistas en dar de comer en
colegios, donde el concepto de
COMEDOR EN CASA es nuestro sello.

La comida de 
verdad sabe mejor

Diversidad
Gastronómica

Cuidamos el origen
de los alimentos

Empresa asesora de Escuelas Católicas,
estariamos encantados de visitar
vuestro colegio.

¡¡LLAMANOS!!
Teléfono

679 683 522 
Correo electrónico

fceballos@seral.org 
Web

www.seral.org

ALIMENTAR BIEN
crecer bien

 Los tres proyectos galardonados en el XVI Premio a la Inno-
vación y Experimentación en Pastora recibieron sus obsequios 
en los propios centros, con la presencia de representantes de 
Escuelas Católicas CyL y de la Fundación Edelvives.l

Entrega de premios

otras realidades, y “a hacerlos 
conscientes de quien necesita 
nuestra ayuda y de cómo, desde 
nuestros corazones creyentes, 
podemos hacerlo”.

De este modo se justifica este 
proyecto, desde el propio carisma 
del centro: “El carisma de nuestra 
congregación Siervas de san 
José se centra en el seguimiento 
de Jesús EN Nazaret, teniendo 
como misión el compromiso por 
la promoción y evangelización del 
mundo trabajador pobre, por lo 
que nuestros colegios son espa-
cios de solidaridad y compromiso 
con los más necesitados, con-
tribuyendo a alcanzar los valores 

que desde nuestra institución son 
esenciales: uno es el valor espi-
ritual, entendido como la capa-
cidad de vivir lo cotidiano desde 
una dimensión trascendente 
integrando fe – vida; y es desde 
esta actitud desde donde somos 
conscientes de la importancia de 
la interioridad para afrontar deci-
siones importantes. El otro es el 
valor carismático que consiste en 
la capacidad de integrar la página 
evangélica de Nazaret en nuestro 
proyecto de escuela. Gracias a 
estos valores somos conscientes 
de nuestro sentido de pertenencia 
a la Congregación de Siervas de 
San José”, analizan.

Colegio Sagrada Familia-Siervas de San José (Salamanca)

Colegio La Anunciata, Trobajo del Camino (León)

Colegio Sagrada Familia Hijas de Jesús (Valladolid)



20

Educamos en Castilla y León Septiembre 2023

En Portada

El segundo galardón del XVI Premio a la 
Innovación y Experimentación en Pas-

toral 2022-2023, concurso organizado por 
Escuelas Católicas Castilla y León junto a 
la colaboración de la Fundación Edelvives, 
fue para el proyecto “Hacia una pastoral 
vivencial desde el Evangelio, la interioridad 
y los ODS”, del Colegio Sagrada Fami-
lia-Hijas de Jesús, Valladolid. Un galardón 
dotado con 800 euros de premio.

En el equipo de Pastoral (Acción Evan-
gelizadora) de nuestro centro, nos hemos 
planteado tres grandes retos que verte-
bran todas nuestras acciones: 

-Que la pastoral sea más vivencial que 
teórica.

-Que la pastoral la vivamos en el día a 
día y no sólo en momentos, celebraciones 
puntales. 

- Que la pastoral sea integradora e inclu-
ya a todos los miembros de la Comunidad 
Educativa: alumnos, profesores, PAS, 
familias, comunidades religiosas de Hijas 
de Jesús y parroquia. 

Viendo que, con los momentos litúr-
gicos, celebraciones de eucaristías, de 
fechas importantes en la Congregación 
y múltiples actividades solidarias, pro-
yecto de hermanamientos, y actividades 

Sagrada Familia - Hijas de Jesús ‘Jesuitinas’ de Valladolid recibe el segundo premio del 
certamen de Pastoral de Escuelas Católicas CyL  Su proyecto compromete a los alumnos 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las actividades solidarias y el voluntariado

Hacia una pastoral vivencial
XVI PREMIO A LA INNOVACIÓN Y EXPERIMENTACIÓN EN PASTORAL

de voluntariado de jóvenes, estábamos 
logrando cumplir bastante bien el tercer 
eje, veíamos que era necesario potenciar 
los dos primeros. 

Para potenciar la pastoral vivencial en el 
día a día y desarrollar la dimensión emo-
cional y espiritual de los alumnos, pensa-
mos hacer un proyecto de la oración de la 
mañana, que es el momento diario en que 
podemos desplegar de forma más explíci-
ta los objetivos pastorales del centro. 

Pensamos en dar una estructura planifi-
cada, ordenada, variada, que parta de la 
esencia, Jesús de Nazaret, y que llegue 
a nuestros adolescentes, que es la parte 
más compleja de nuestro alumnado. Que 
les toque por dentro y les haga salir de su 
zona de confort, que les haga cuestionar-
se y no ser meros espectadores de lo que 
les contamos en esos primeros momentos 
del día. 

Pretendíamos acercarles el evangelio 
de la semana con canciones, imágenes, 
poesías, vídeos y por supuesto, SU COM-
PROMISO. Por esto, el primer elemento 
de este proyecto es la oración de cada 
viernes: “El evangelio de la semana” con 
un esquema fijo que incluye elementos que 
van cambiando durante el año litúrgico. 

Otro aspecto que nos preocupaba es 
la interioridad, el que se pregunten cómo 

están, cómo se sienten…y otra de las 
oraciones fijas es la “Pausa Ignaciana” 
adaptada, con una estructura fija.

En una línea parecida a la oración de la 
Pausa Ignaciana adaptada, hemos diseña-
do una oración de estructura tambiéne fija, 
denominada “Perdón, gracias, por favor”, 
para que los alumnos piensen si han de 
pedir perdón, dar gracias y/o pedir por 
algo especial en ese día.  

Para completar este proyecto, pensamos 
que deben concienciarse de que sus hábi-
tos diarios repercuten a escala mundial. En 
esta línea, en el colegio, estamos inmersos 
en un programa de Ecología Integral y este 
curso, nos hemos adentrado más de lleno 
en los ODS. Por eso hemos fijado en el ca-
lendario los días internacionales y jornadas 
relacionadas con los ODS, cuya reflexión 
también prepara el equipo de AE (Acción 
Evangelizadora) y persigue, de nuevo el 
compromiso personal de los alumnos. 

Con esta actividad, el Colegio Jesuiti-
nas de Valladolid continúa con su labor 
evangelizadora y de pastoral que guía las 
clases impartidas en sus aulas, apostando 
por una pastoral renovada y adaptada a la 
realidad de su comunidad educativa, sobre 
todo de sus escolares, poniendo el acento 
en el cuidado del interior de cada uno de 
ellos.
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Consúltanos sin compromiso en:         
Tfno:658388242 

    general@geysermg.es                                   Ctra.Rueda nº 4 
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El tercer galardón del XVI Premio a 
la Innovación y Experimentación en 

Pastoral 2022-2023, organizado por 
Escuelas Católicas Castilla y León con la 
colaboración de la Fundación Edelvives, 
fue entregado al proyecto “Contigo puedo, 
conmigo cuentas”, del 
Colegio La Anunciata del 
Trobajo del Camino, León. 
Un galardón dotado con 
500 euros de premio que 
tiene gran importancia para 
el centro educativo puesto 
que el colegio centra gran 
parte de su actividad coti-
diana en las actividades de 
pastoral para el crecimiento 
personal de los escolares y 
el acompañamiento de los 
mismos durante su desa-
rrollo personal, creativo y 
formativo.

“Básicamente nuestro 
proyecto ha consistido en convertir a los 
alumnos de 1º de Bachillerato en agentes 
de pastoral”, dicen desde el colegio, don-
de la función evangelizadora y de pastoral 
es llevada a cabo por su coordinador José 
Alfredo Martínez Vega.

El centro leonés La Anunciata del Trobajo del Camino convierte a sus alumnos en agentes 
de pastoral  Con esta actividad consigue así el tercer galardón del XVI Premio a la Innova-
ción y Experimentación Pastoral de Escuelas Católicas Castilla y León

Contigo puedo, conmigo cuentas
XVI PREMIO A LA INNOVACIÓN Y EXPERIMENTACIÓN EN PASTORAL

El centro, perteneciente a la Fundación 
Educativa Francisco Coll, ha apostado por 
el desarrollo paralelo de la programación 
de la asignatura de Religión y del plan de 
Pastoral propio del centro siguiendo los va-
lores de la Fundación, “respeto y libertad”, 
con el objetivo de formar personas respon-
sables y comprometidas con la sociedad 

que, a su vez, sean agentes transformado-
res para un futuro mejor y, todo ello, junto a 
la implicación y compañía de los familiares 
en el propio proceso educativo.

Para desarrollar el proyecto ganador del 
tercer reconocimiento, “Contigo puedo, 

conmigo cuentas”, el centro ofrece una 
educación basada en valores evangélicos, 
siendo los educadores testimonio de lo 
que predicamos. Y han sido ellos quienes, 
después de recibir la formación adecuada 
y los contenidos de la asignatura, han di-
señado las actividades o “plan de pastoral” 
para desarrollar con el resto de la comu-

nidad educativa (direc-
ción del centro, dirección 
de profesores, padres y 
familiares y curas) con el fin 
de completar los objetivos 
marcados en el plan:

- Impartir el programa de 
la asignatura de Religión 
Católica en 1º de Bachille-
rato, desarrollando a la vez, 
y en consonancia, el plan 
de Pastoral del centro.

- Potenciar la vivencia 
de la fe y de los valores 
del Evangelio, desde la 
interioridad y el servicio 
a la comunidad. Dando 

prioridad a la figura de Jesús y al concepto 
“Reino de Dios”.

- Adquirir la capacidad para la relación 
con Dios, con uno mismo y con los demás 
para encontrar sentido a su vida en el ser-
vicio y en el compromiso como bautizados.

Departamento de Comunicación
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La APP para gestionar tu escuela infantil más completa y fácil de usar

S u p e r f á c i l  d e  u s a r

F a c i l i t a  e l  s e g u i m i e n t o  d e  l a  e v o l u c i ó n  d e l  p e q u e

M e j o r a  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l a s  f a m i l i a s

U n a  f o r m a  á g i l  y  s e g u r a  d e  c o m p a r t i r  i n f o r m a c i ó n

R e c o r d a t o r i o s  d e  e v e n t o s  d e l  c e n t r o  s i e m p r e  v i s i b l e s

D o c u m e n t o s  y  f i r m a s  s e  g e s t i o n a n  r á p i d a m e n t e

S o p o r t e  d i r e c t o  i n m e d i a t o  p a r a  p r o f e s  y  f a m i l i a s

"Tyra nos ha permitido ahorrar mucho tiempo en tareas
administrativas, adentrándonos en el mundo digital sin cambiar

nuestra forma de trabajar"  
 

Gema Rodríguez
Directora Escuela Infantil Manoplas 

¿Qué dicen de nosotros?

Módulos 
Ten los módulos que más se
adapten a tus necesidades .

Hábitos
Seguimiento diario de comidas,
sueño, deposiciones y más.

Ausencias
¿Falta alguien hoy? ¿Qué previsión
tengo para el siguiente mes?

Blog
Encuentra todas las actividades que

habéis hecho en un sólo lugar

Encontrado
¿Habéis encontrado algo y no sabéis a quién
pertenece? Subidlo y encontrad al dueño

Noticias
Publica noticias todo detalle e informa con

anticipación sobre tus próximos eventos

Contactos
Maneja tus contactos y su información de

forma segura y ordenada.

Recibos
Emite facturas a cada familia y saca el
reporte 233 fácilmente

Horario
Encuentra el horario de cada peque,

accediendo fácilmente a ello

Nuestros niños
Datos de contacto y info de artículos de primera

necesidad de cada nene en un sólo lugar

Subir
Comparte fotos y vídeos de vuestras

actividades pedagógicas

Documentos
Subir documentos y solicitar firma por parte
de los padres nunca había sido tan sencillo

Administrador 
Ve y ten fácil acceso a toda la
información de tu centro
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Encaramos los retos 
de la educación 
con sentido de 
identidad y unidad 

Este evento reunió de nuevo a centros de Escuelas Católicas Castilla 
y León y alumnos de la universidad vallisoletana  Se presentaron los 
tres proyectos finalistas del Premio de Buenas Prácticas Docentes de 
Innovación Educativa y se dio a conocer al ganador

Jornada de Intercambio de Buenas 
Prácticas Docentes junto a la UEMC

En mayo se celebró, en la sede en Valladolid de 
la Universidad Europea Miguel de Cervantes - 

UEMC, la XIII Jornada de Intercambio de Buenas 
Prácticas Docentes entre Escuelas Católicas Cas-
tilla y León y la UEMC para entregar los Premios 
de Buenas Prácticas Docentes de Innovación 
Educativa.

Durante la jornada titulada ‘La Innovación 
educativa a la vanguardia de la educación’, se 
presentaron los tres finalistas y sus proyectos y se 
dió a conocer el ganador final del certamen frente 
a los alumnos del Máster Universitario en Forma-
ción del Profesorado de ESO y Bachillerato, FP 
y Enseñanza de idiomas de la UEMC. En esta 
edición, el primer Premio de Buenas Prácticas 
Docentes de Innovación Educativa fue para el 
proyecto ‘Via Criminis’, del Colegio La Milagrosa 
(Salamanca) y su docente creador Roy Páramo; 
el segundo premio se lo llevó ‘El Museo de las 
Emociones’, del Colegio Marista San José (León) 
y sus profesores Jesús César Antolín, Mária de 
la O González, Judith Alonso, Víctor Córdoba, 
Carlos Pérez y Arantxa Revuelta; y, por último, el 
tercer puesto fue para el proyecto de la docente 
Luz María Santa Marta Lozano ‘Al pan, pan’, del 
Colegio Santa Teresa (León). 

Además, durante la celebración del acto, los 
alumnos del Máster Universitario en Formación 
del Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y 

Enseñanza de idiomas de la UEMC quisieron 
destacar un último proyecto educativo con una 
mención especial: el trabajo de gamificación a 
través de la música, “¿Cómo te suena?’, creado 
por María del Mar Calle, docente del Colegio 
Santa Teresa de Jesús de Soria.

La XIII Jornada de Intercambio de Buenas 
Prácticas Docentes, celebrada en la UEMC, tiene 
como objetivo reunir a docentes de Escuelas Ca-
tólicas y alumnos de la Universidad Europea para 
compartir experiencias y estrategias pedagógicas 
exitosas y fomentar así la colaboración y el apren-
dizaje para mejorar la calidad de la enseñanza.

Uno de los alumnos de la UEMC durante la jornada.
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Ganadores de la primera edición 
del concurso de fotografía escolar

Los ganadores del primer Certamen 
Escolar de Fotografía Misterio Pascual, 

organizado por Escuelas Católicas Castilla 
y León y con el patrocinio de la editorial 
Santillana, fueron “El Nazareno”, obra 
de I.B.G., alumno de 1º ESO del Colegio 
Salesiano San José (Salamanca) y “Luz 
entre las sombras”, obra de S.C., alumno 
de 2º ESO del Colegio Sagrado Corazón 
(Venta de Baños). En esta primera edición 
participaron alumnos matriculados del 
curso 2022-2023 en cualquiera de los 
centros asociados de la red siguiendo la 
temática de celebración del Misterio Pas-
cual (la Pasión, Muerte y Resurrección de 

Nuestro Señor Jesucristo). Los ganadores 
se llevaron un premio de 100 euros además 
de un obsequio educativo de la editorial 
Santillana.

CERTAMEN ESCOLAR DE FOTOGRAFÍA MISTERIO PASCUAL

Escuelas Católicas Castilla y León afronta 
el desafío de la educación del futuro

El próximo 10 de noviembre de 2023 
Escuelas Católicas Castilla y León cele-

brará su Congreso de Innovación Educa-
tiva ‘La educación del futuro. Afrontando 
el desafío’, en la feria de Valladolid, con el 
fin de estudiar los desafíos y oportunida-
des del mundo educativo, en constante 
cambio, junto a expertos y líderes del 
campo científico.

Escuelas Católicas Castilla y León orga-
niza este evento con la intención de anali-
zar el futuro del mundo educativo prestan-
do atención a las futuras generaciones, 
que deben estar a la altura de un mundo 
cada vez más exigente y en constante 
desarrollo. Ellos son los protagonistas. 
Sin embargo, para poder ofrecerles esa 
calidad educativa y formación integral, hay 
que prestar atención a los cambios que 
está viviendo la enseñanza y las nuevas 
formas de aprendizaje emergentes. Por 
ello, el Congreso tratará junto a especialis-
tas educativos y tecnológicos las nuevas 
pedagogías y metodologías innovadoras, 
las ventajas y desventajas de la incorpora-
ción de las TIC en el aula, o elementos tan 
cotizados como la inteligencia artificial y el 
metaverso y su aplicación en las clases.

Los ponentes que asistirán al Congre-
so para conversar sobre la educación 
son Enrique Dans, con su conferencia 
“Educando en el nuevo contexto tecno-
lógico”; César Poyatos, “IA aplicada a la 
escuela. Herramientas para docentes”; 
Emilio Torres, “¿Estaremos perdiendo el 

El Congreso se celebra el 10 de noviembre en Valladolid  Expertos como Enrique Dans, 
Mariano Fernández Enguita o Emilio Torres analizarán el futuro y los retos de la educación

CONGRESO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA 2023

norte? Modas, propósito y escuela”; Cha-
ro Fernández, “IA aplicada a la escuela. 
Herramientas para aplicar en el aula” y 
Mariano Fernández Enguita con “Más 
difícil todavía: Educar en un mundo global, 
digital y exponencial”.

El Congreso de Innovación Educativa 

2023 tendrá lugar el 10 de noviembre de 
2023 en la Feria de Valladolid gracias a 
la colaboración de empresas e institucio-
nes como la editorial SM, la Fundación 
Edelvives, y las empresas UMAS Mutua de 
seguros y Activa - Gestión de actividades 
extraescolares y formativa. 

www.congreso-innovacion-educativa.eccastillayleon.org
Inscripciones:
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Rocío Lucas respalda la concertada como garantía 
de libertad de elección, calidad y éxito educativo

Escuelas Católicas Castilla y León 
celebró el pasado 2 de junio de 2023, 

en el colegio San Agustín de Valladolid su 
Asamblea anual con la presencia de cerca 
de 250 representantes de los 174 centros 
educativos pertenecientes a la organi-
zación. La reunión se realizó para hacer 
balance del curso escolar y la situación 
actual del sector, así como con el fin de 
aprobar la gestión económica y presu-
puestaria de la institución y presentar la 
memoria de acciones. 

En la inauguración estuvo presente la 
consejera de Educación de la Junta de 
Castilla y León, Rocío Lucas, que defendió 
el trabajo de la educación concertada, ex-
presando el compromiso de la Junta hacia 
este sector al que considera “complemen-
tario, esencial y de calidad”. Junto a ella 
también acudió al acto la directora general 
de Recursos Humanos de la Consejería de 
Educación de la Junta de Castilla y León, 
Teresa Barroso, que tuvo palabras de 
agradecimiento a la institución de Escuelas 
Católicas por su trabajo.

CONSEJERA DE EDUCACIÓN
Rocío Lucas agradeció a los represen-
tantes de la concertada “la implicación 
con la educación de Castilla y León”, 
dijo, “donde la enseñanza concertada es 
complementaria a la pública”. “El conjunto 
de toda la enseñanza es lo que hace que 
tengamos un sistema educativo de calidad 
y de referencia, a nivel nacional e interna-
cional, tal y como recientemente hemos 
visto con el informe PIRLS. Y todo esto 
es gracias al trabajo que realizáis todos 
vosotros”, explicó Lucas. “Queda mucho 
por hacer pero vemos que mejoramos día 
a día, cuidamos entre todos nuestro valor 
más preciado, el alumno”, concluyó la 
consejera de Educación. Para terminar, la 
Consejera insistió en que la educación es 
“un derecho fundamental”, y la libertad de 
elección de las familias está recogida en la 
Constitución, y esto es “lo que determina 
nuestra defensa a ultranza de la educación 
concertada”, expresó.

Junto a la Consejera estuvieron presen-
tes la presidenta y el secretario autonómi-
co de Escuelas Católicas Castilla y León, 
Encarna González-Campos Jiménez, y 
Leandro Roldán Maza, que dieron paso a 
la conferencia ‘Cuidarse para cuidar: Ocho 

claves básicas’, a cargo de José Manuel 
Domínguez Prieto, director del Instituto de 
la Familia de Orense y director del Instituto 
Internacional de Acompañamiento familiar 
Edith Stein.

PREVENCIÓN DE ABUSOS
Más tarde fue Pedro Huerta, secretario ge-
neral de Escuelas Católicas, quien intervi-
no en la Asamblea y presentó a los partici-
pantes la nueva ‘Guía para la prevención y 
reparación de abusos sexuales a menores 
en centros educativos’, elaborada con el 
objetivo de asegurar el compromiso de los 
centros escolares con la protección de los 
menores y la creación de espacios educa-
tivos seguros, insistiendo en la “tolerancia 
cero” hacia estos sucesos. El secretario 
general aseguró que la guía es un paso 
más dentro del programa de Escuelas Ca-
tólicas que ayudará a los colegios a actuar 
rápidamente y sin ambigüedad ante un 
posible caso, con la intención de “prevenir 
y reparar los casos de abusos sexuales 
en menores” en los más de 2.000 centros 
de la organización repartidos por toda 
España. Además, explicó que la guía se 
centra en el ‘Triple compromiso: preven-
ción, intervención y reparación’, no sólo 
incidiendo en las actuaciones con las 
víctimas directas de acoso sino también 
en los afectados colaterales como los 

familiares, amigos y otros compañeros del 
propio colegio. El secretario general de Es-
cuelas Católicas puntualizó que la guía no 
es un protocolo en sí, sino que se trata de 
una aportación útil y práctica para que los 
diferentes centros educativos sepan, con 
su ayuda, crear ellos mismos un protocolo 
de actuación ante casos de acoso escolar 
según sus necesidades: “que sea propio 
del lugar y de la realidad de cada centro”, 
aseguró.

Para finalizar, Pedro Huerta destacó 
dos puntos importantes a los que prestar 
atención en estos casos. Por un lado, 
eliminar la idea de que el colegio es una 
“burbuja aislada” que por sí mismo evita 
estas situaciones al tener unos principios 
morales y valores totalmente contrarios. Y, 
por otro, la necesidad de que los centros 
entiendan que tienen que comunicar con 
transparencia cuando se sucedan casos 
de acoso escolar. “Es tan importante 
saber qué hacer como el qué no hacer”, 
sentenció.

De esta manera, el secretario general 
coincidía en varios puntos con la Declara-
ción de Escuelas Católicas Castilla y León, 
presentada también durante el acto de 
Asamblea, que destacó el “fomento de la 
cultura del cuidado” para acabar con la 
lacra social del acoso escolar. El docu-
mento pone de relevancia el desarrollo y 

La Asamblea 2023 se celebró con representantes de los 174 centros que forman la orga-
nización  La Consejera de Educación, Rocío Lucas, defendió la educación concertada, 
como complementaria a la pública, y la libertad de elección de las familias  Pedro Huerta, 
secretario general presentó la ‘Guía para la prevención y reparación de ausos sexuales’

ASAMBLEA ESCUELAS CATÓLICAS CASTILLA Y LEÓN 2023

Intervención de Leandro Roldán, secretario autonómico de Escuelas Católicas Castilla y León, antes de dar paso a Rocío 
Lucas, consejera de Educación y a Encarna González-Campos, presidenta de Escuelas Católicas Castilla y León.
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divulgación de una formación continua, el acompaña-
miento de los afectados y familias, los procedimientos 
adecuados en torno a posibles denuncias y programas 
de atención a las víctimas.

Durante esta Asamblea Estatutaria de Titulares y Jun-
ta Autonómica y la Reunión de Equipos Directivos de 
Escuelas Católicas Castilla y León también se presen-
taron otros puntos de la Declaración. La presidenta de 
Escuelas Católicas Castilla y León, Encarna Gonzá-
lez-Campos Jiménez, insistió en la necesidad de que 
la partida presupuestaria de ‘otros gastos’ experimente 
un incremento que compense “el déficit acumulado”, 
más aún en los tiempos actuales de desmedidas 
subidas de precios, gastos e IPC. Únicamente con ese 
incremento, los centros educativos de la red pueden 
garantizar un mantenimiento seguro y de calidad de 
sus infraestructuras escolares y de la financiación del 
personal no docente. Además, desde Escuelas Católi-
cas Castilla y León, se subrayó el hecho indispensable 
de que el módulo económico de los conciertos edu-
cativos se dignifique, “permitiendo el funcionamiento 
autónomo de los centros educativos” e igualmente, la necesidad 
de extender el concierto educativo al ciclo de Bachillerato y al 
primer ciclo de Educación Infantil (de 0 a 3 años), para beneficiar 
a las familias y asegurar el futuro de la calidad de enseñanza de 
Castilla y León, eliminando cualquier tipo de barrera que obstacu-
lice el derecho a la prestación de una educación abierta, gratuita, 
plural y equitativa.

Por último, con el foco puesto en la preocupante situación 
actual de los problemas de salud mental entre jóvenes, la 

Asamblea reclamó en su Declaración la necesidad de garantizar 
más recursos humanos y económicos para mejorar el desarro-
llo emocional y psicológico en la educación puesto que, estas 
situaciones, “pueden afectar al desarrollo íntegro del alumnado”. 
Escuelas Católicas celebra la apuesta de la Consejería de Educa-
ción de Castilla y León por incrementar la cifra de orientadores y 
profesionales del campo de la salud mental, con el deseo de que 
sirva para “potenciar y mejorar el bienestar de alumnos y también 
docentes”. 

 Educación plural, de calidad y gratuita. Los 
centros de Escuelas Católicas Castilla y León 
manifiestan que sus centros están abiertos a todo 
tipo de alumnado y familias. La escuela de iniciativa 
social sostenida con fondos públicos es equitativa, 
porque permite a cualquier familia la elección de un 
modelo educativo acorde a sus convicciones, sin que 
la situación económica o social pueda ser obstáculo 
para la realización de tal derecho.
Además, desde Escuelas Católicas Castilla y León 
seguimos trabajando en mantener la calidad e igual-
dad de oportunidades en la educación e insistimos 
en el derecho a ofrecer una educación en régimen de 
gratuidad. Pero para que este derecho de elección 
se respete completamente, es imprescindible que el 
módulo económico de los conciertos educativos se 
dignifique, permitiendo el funcionamiento autónomo 
de los centros educativos.
La Asamblea insiste en la necesidad de que la partida 
de “otros gastos”, fijada para el mantenimiento de 
las infraestructuras escolares y la financiación del 
personal no docente, experimente cuanto antes el 
incremento que compense el déficit acumulado, 
máxime en tiempos de inflación y de subida creciente 
de los sucesivos índices del IPC. 
Apostamos por un sistema educativo basado en la 
calidad, la equidad y la libertad. Una libertad que, 
mediante el concierto, se convierte en pluralidad y 
evita un monopolio estatal de la educación. Por eso 
incidimos en la necesidad de extender el concierto al 
Bachillerato, y también al primer ciclo de Infantil, en la 
etapa de 0 a 3 años, que ya se encuentra subvencio-
nado, pero en el que vemos la necesidad de conver-
tirse en concierto para beneficio de las familias.

 Más recursos para mejorar la salud mental y 
emocional. El sistema educativo se enfrenta a un de-
safío histórico en el desarrollo de la educación emo-
cional y la gestión de la salud mental. La pandemia ha 
aumentado la sensibilidad por un asunto trascenden-
tal como es el desarrollo integral del alumnado, Bien 
es cierto que la escuela católica siempre se ha carac-
terizado por buscar una educación integral, en la que 
no solo se adquieran conocimientos, competencias y 
habilidades sino que también el alumnado reciba un 
aprendizaje emocional, con valores, directa al corazón 
y no a la cabeza. Nuestros centros trabajan siempre 
comprometiéndose con la detección de dificultades y 
conflictos, y con su prevención y subsanación. 
La escuela se enfrenta a uno de sus mayores retos 
de las últimas décadas: gestionar de forma correcta 
el aprendizaje y el desarrollo emocional del alumnado. 
Es una gran responsabilidad y un gran desafío debido 
al actual marco legislativo, organizativo y de recursos. 
Pero es algo que no debemos eludir porque la 
gravedad de la situación es alta. La educación emo-
cional y la prevención y detección de los desajustes 
emocionales de nuestros alumnos no debería admitir 
ninguna duda.
Por eso desde Escuelas Católicas Castilla y León 
celebramos la apuesta de la Consejería por incre-
mentar la cifra de orientadores y otros profesionales 
relacionados con la salud mental y esperamos que a 
partir de septiembre, con la inclusión de este personal 
en pago delegado, sirva para potenciar y mejorar el 
bienestar de alumnos y docentes. 
La mejora de los equipos y departamentos de orien-
tación educativa y la incorporación de psicólogos 
educativos en los centros son medidas primordia-

les para la atención a la diversidad, el apoyo a los 
alumnos con necesidades educativas y vigilar los 
problemas de salud mental y emocional.

 Cultura del cuidado y espacios seguros. Desde 
Escuelas Católicas queremos seguir creciendo en 
la cultura del encuentro y del cuidado. Y en esta 
ocasión queremos hacer hincapié en seguir siendo 
espacios de encuentro  seguros, renovando nuestro 
compromiso para el cuidado de los más vulnerables 
frente al abuso. Es más que un deber, es nuestra mi-
sión ser entornos seguros, contribuir a la mejora del 
mundo y a acabar con la lacra social de los abusos a 
menores y el acoso escolar.
Se hace necesario un posicionamiento institucional 
sin ambigüedades. La cultura del cuidado y la pro-
tección del menor debe ser visible y desarrollada con 
formación permanente, acompañamiento, denuncias 
claras y atención a las víctimas.
Debemos actuar ante la lamentable realidad de los 
abusos y el acoso desde la prevención, la interven-
ción, y la sanación y reparación. No rehuyamos pedir 
perdón. No tengamos miedo a abrir puertas y afrontar 
las cosas como tenemos que hacerlo para convertir 
la escuela en un espacio seguro.
Quizá debemos realizar cambios estructurales que 
permitan acompañar, acoger el dolor y el reproche, 
escuchar, y ser rigurosos en la aplicación de los pro-
tocolos, así como en la detección y actuación rápida 
y eficaz. La escuela católica tiene que ser capaz de 
vencer el mal a fuerza del bien. No podemos cambiar 
el pasado pero sí aprender de la experiencia del mal 
para hacer un bien más profundo todavía.

Declaración final Asamblea 2023

Pedro Huerta, secretario general de Escuelas Católicas, presenta la Guía de prevención de abusos sexuales.
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Escuelas Católicas rechaza la 
propuesta del cheque escolar

Escuelas Católicas, la mayor 
patronal de la enseñanza 

concertada de España, rechazó 
la propuesta de la Conferencia 
Episcopal en la que comunicaba 
la posible implantación de un 
cheque escolar en todos los cen-
tros del país del pasado mes de 
abril para garantizar el acceso a 
un sistema gratuito con indepen-
dencia de la titularidad del centro, 
sea público o privado, religioso 
o laico. A través del comunicado 
que difundió la red concerta-
da, esta medida contribuiría a 
la segregación del alumnado 
y castigaría a las familias “más 
vulnerables”.

El secretario general de Escue-
las Católicas, Pedro Huerta, ex-
plicó que, esta medida, “en lugar 
de mejorar el sistema, castigaría 
a las familias que no pudieran pa-
gar lo que excedería de esa parte 
gratuita del cheque e impediría 

Ante la propuesta de la Conferencia Episcopal la patronal 
propone mejorar los conciertos que ayudan a grantizar la 
gratuidad y la integración de todos los sectores

POLÍTICA EDUCATIVA

Centros vallisoletanos de Escuelas Católicas protagonistas 
en la II Feria de Formación Profesional de CEOE 

Once centros educativos de Escuelas 
Católicas Valladolid participaron el 

pasado 21 de abril en la II Feria de For-
mación Profesional organizada por CEOE 
Valladolid, bajo el lema “Conecta con tu 
futuro”, en colaboración con CaixaBank 
Dualiza y la Diputación Provincial de Valla-
dolid.

Los centros de la red de Escuelas Católi-
cas presentes fueron el Colegio Ave María, 

Centro Menesiano San Pedro Regalado, 
Instituto Politécnico Cristo Rey, Colegio La 
Milagrosa y Santa Florentina, Colegio San 
Juan Bautista de La Salle, Centro Santa 
María Micaela, CIFP Sagrada Familia, 
Colegio Rafaela María, Centro Cultural 
Vallisoletano Maristas, Colegio Nuestra 
Señora del Rosario y Colegio Safa-Grial.

Los centros educativos de Escuelas 
Católicas Valladolid presentes en la feria 

con un stand conjunto, dieron información 
sobre su oferta formativa a más de 600 
alumnos que pasaron por un evento en el 
que también asistieron empresas de varios 
sectores. El objetivo de la feria fue que los 
visitantes pudieran interactuar directamen-
te con las empresas y centros formativos 
para mostrarles los perfiles profesionales 
que buscan y orientarles sobre las mejores 
opciones formativas para ellos. 

La plataforma Más Plurales, que representa a 
asociaciones de la escuela concertada como 
Concapa, Cofapa, Escuelas Católicas, CECE, 
FSIE y la Federación de Enseñanza de USO, ma-
nifestó su respeto hacia la sentencia del Tribunal 
Constitucional (TC) que ha avalado íntegramente 
la ley de Educación Lomloe o “ley Celaá”, la cual 
incluyó la prohibición de que los centros privados 
reciban fondos públicos si separan por sexo y 
señaló que el castellano dejaba de ser lengua 
vehicular en la enseñanza.
Sin embargo, Más Plurales señaló su desconten-
to hacia la misma defendiendo la existencia de 
“aspectos de la Lomloe claramente injustos” y 
que seguirá “trabajando para que sea modifica-
da o sustituida cuanto antes y que su impacto 
en las comunidades autónomas sea el menos 
perjudicial posible”.

Más Plurales respeta la 
sentencia del Tribunal 
Constitucional y mantiene 
su rechazo a la LOMLOE

su acceso al modelo educativo que quieren 
para sus hijos”. Por lo que propuso “mejorar los 
conciertos” entre los centros y las respectivas 
administraciones educativas que, pese a “todas 
las deficiencias (de los convenios) ayudan a 
garantizar la gratuidad que marca la Constitu-
ción y la integración de todos los sectores en la 
educación”.

Once centros participaron en este evento que acerca a los alumnos al mundo empresarial

Representantes de los centros de Escuelas Católicas Valladolid en la Feria de FP. La Feria recibió la visita de unos 600 alumnos.
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Escuelas Católicas de León celebra su segunda 
Marcha Solidaria por el Pacto Educativo Global

Un total de 1.380 escolares de cinco 
colegios de Escuelas Católicas de 

León participaron en junio en la segunda 
edición de la Marcha Solidaria por el Pacto 
Educativo Global. Este evento cerró una 
serie de acciones de sensibilización sobre 
los objetivos del pacto impulsado por el 
Papa Francisco, cuya meta es que los 
jóvenes puedan transformar el mundo a 
través de la educación.

Esta acción solidaria también incluyó la 
entrega de fondos recogidos por todos los 
niños y niñas durante las últimas sema-
nas a la organización Cáritas Diocesana 
de León. Fueron más de 6.500 euros los 
que se entregaron en un cheque simbó-
lico durante este acto en el que estuvo 
presente el obispo de León, Luis Ángel de 
las Heras, además de representantes de 
Escuelas Católicas Castilla y León.

Los alumnos de los colegios leoneses 

Varios centros educativos de Escuelas Católicas de León organizan esta acción para difun-
dir los objetivos del Pacto Educativo Global impulsado por el Papa Francisco  Participaron 
1.400 alumnos y se recaudaron 6.500 euros, destinados a Cáritas Diocesana de León

JUNTOS SOMOS LUZ

Carmelitas Sagrado Corazón, Discípulas 
de Jesús, Divina Pastora, San Juan de la 
Cruz y Santa Teresa realizaron una cami-
nata solidaria hasta el Palacio de Congre-
sos. Un recorrido que estuvo patrocinado 
por los mecenas que ellos mismos busca-
ron hasta conseguir los 6.500 euros.

Todos estos centros educativos están 
adheridos al Pacto Educativo Global, a 
través del proyecto ‘Juntos somos luz’ de 
Escuelas Católicas. Los colegios organiza-
ron esta marcha y de nuevo tuvieron pre-
sentes los siete objetivos del Pacto Edu-
cativo Global, en especial el de atender las 
necesidades de las personas de nuestro 
entorno cercano más desfavorecidas.

El Pacto Global por la Educación se 
enfoca en aspectos como “poner en el 
centro de todo proceso educativo a la per-
sona, rechazando la cultura del descarte”; 
“escuchar la voz de los niños,  adolescen-

tes y jóvenes, para construir un futuro de 
justicia y de paz, y una vida digna”; “fo-
mentar la plena participación de las niñas y 
de las jóvenes en la educación”; involucrar 
a la familia como coeducadora; “educar 
para acoger, abriéndonos a los más vul-
nerables y marginados”; “encontrar, desde 
el estudio, otras formas de entender la 
economía, la política, el crecimiento y el 
progreso, en la perspectiva de una ecolo-
gía integral” y, por último, “salvaguardar y 
cultivar nuestra casa común, siguiendo los 
principios de subsidiariedad y solidaridad y 
de la economía circular”.

La marcha celebrada en León, en la que 
participaron unos 1.400 alumnos, terminó 
en el Palacio de Congresos, donde se leyó 
un manifiesto, se presentó la campaña y 
se hizo entrega a Cáritas Diocesana de 
León del chque con la recaudación de 
esta iniciativa.

Luis Argüello visita la sede de 
Escuelas Católicas Castilla y León

El arzobispo de Valladolid, Luis Argüello,visitó el pasado 13 de 
abril la sede de Escuelas Católicas Castilla y León en Valladolid 

para conocer personalmente a los trabajadores de la patronal e 
informarse sobre la situación actual de sus centros educativos y 
discutir así posibles acciones conjuntas a futuro, como la eventual 
visita del arzobispo a todos los colegios.

Luis Argüello, que mostró así su interés por mantener un 
diálogo cercano con la comunidad educativa católica y traba-
jar en conjunto para promover una educación de calidad en la 
región, se reunió durante la visita con Encarna González-Campos, 
presidenta de Escuelas Católicas Castilla y León; Leandro Roldán 
Maza, secretario autonómico de Escuelas Católicas Castilla y 

León; Francisco Otero, presidente de la delegación de Escuelas 
Católicas Valladolid; Julia Gutiérrez, delegada de enseñanza de 
la archidiocesis de Valladolid, así como otros profesionales que 
trabajan en la red católica.
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ESCUELAS CATÓLICAS CASTILLA Y LEÓN
Escuelas Católicas Castilla y León es la federación de centros educativos concertados católicos de Castilla y León. Posee una 
amplia experiencia educativa y una red de centros y profesores que incluye 173 colegios, más de 9.000 trabajadores y representa 
al 28% del alumnado de Castilla y León con 98.000 niños en su aulas. Es la organización más representativa de titulares de centros 
concertados de Castilla y León y una de las comunidades educativas con más peso de la región.

MEMORIA
2022-2023

28% 81%
REPRESENTACIÓN EN 

EL ALUMNADO 
TOTAL DE CASTILLA Y LEÓN

REPRESENTACIÓN EN LA 
ENSEÑANZA CONCERTADA DE 

CASTILLA Y LEÓN

CENTROS

173
10

Ávila Burgos León

Palencia Salamanca Segovia

Soria Valladolid Zamora

29 27

18 28 3

5 42 11

CENTROS
CENTROS

4.338
247
Ávila Burgos León

Palencia Salamanca Segovia

Soria Valladolid Zamora

833 642

321 639 123

103 1.198 232

UNIDADES

468
28

Ávila Burgos León

Palencia Salamanca Segovia

Soria Valladolid Zamora

65 62

51 92 13

17 111 29

RELIGIOSOS

8.732
510
Ávila Burgos León

Palencia Salamanca Segovia

Soria Valladolid Zamora

1.643 1.382

675 1.307 234

205 2.327 449

SEGLARES

7.286
313
Ávila Burgos León

Palencia Salamanca Segovia

Soria Valladolid Zamora

1.404 1.086

617 1.170 204

169 1.974 382

98.001
5.526
Ávila Burgos León

Palencia Salamanca Segovia

Soria Valladolid Zamora

18.982 14.425

6.876 15.013 3.021

2.094 27.306 4.758

DOCENTESALUMNOS
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 JUNTA AUTONÓMICA
Presidenta: 
Encarna González-Campos Jiménez
Vicepresidente (Tesorero EyG): 
Javier Pérez de la Canal
Secretario autonómico: 
Leandro Roldán Maza
Presidente provincial Ávila: 
Pablo Martín Pascual
Presidente provincial Burgos: 
Víctor Mendiguchía Ruiz
Presidente provincial León: 
Ricardo González del Val
Presidente provincial Palencia: 
Javier Abad Valladolid

Presidente provincial Salamanca: 
Otilia Oviedo Moreno
Presidente provincial Segovia: 
Juan José Raya Araque
Presidente provincial Soria: 
Isabel Ania Velasco
Presidente provincial Valladolid: 
Francisco Otero Delgado
Presidente provincial Zamora: 
María Nieves Andrés Pinto
Vocal (Delegado de Titulares FERE-CECA): 
Esther Medina García
Vocal (Delegado de Titulares FERE-CECA): 
Ángel Corcero Corcero
Vocal (Delegado de Titulares FERE-CECA): 
Mariano García Ruano

 CONSEJO ASESOR
Encarna González-Campos Jiménez
Javier Pérez de la Canal
Leandro Roldán Maza
Mariano García Ruano

 CAMBIOS
Entran en la Junta Autonómica como presi-
dentes provinciales: Juan José Raya Araque 
(Segovia), Isabel Ania Velasco (Soria) y Esther 
Medina García, como vocal.

Las reuniones de la Juntas Autonómicas 
fueron celebradas en las siguientes fechas: 
22/09/2022, 01/12/2022, 16/03/2023, y 
18/05/2023.

Organización autonómica

 OBJETIVOS
El secretariado autonómico de Escuelas Católicas de Castilla y León, en 
continuidad con la misión de FERE-CECA y EYG nacionales:
N Contribuye a hacer realidad la misión y el programa de valores de los 
centros que prestan el servicio de educación en la autonomía de Castilla 
y León.
N Asume la representación y defensa de los intereses y libertades, 
civiles, religiosas y pedagógicas, de los centros educativos de la 
autonomía.
N Impulsa el desarrollo pastoral, innovador y pedagógico de los centros 
y de las personas que forman parte de ellos.
N Establece colaboración con las Instituciones de Iglesia del ámbito 
educativo y la consecución de acuerdos educativos con los agentes 
sociales y administrativos.

 ACTIVIDADES GENERALES
Reuniones personal de la sede con Escuelas Católicas Nacional:
- De la presidenta y vicepresidente autonómicos en la Junta Nacional y 
en la Asamblea Nacional.
- Del secretario autonómico en las reuniones de secretarios de Escuelas 
Católicas Nacional y en la Asamblea Nacional de Escuelas Católicas.
- De los asesores pedagógicos, jurídicos, económicos, pastoral y de 
comunicación en las convocatorias correspondientes realizadas desde 
Escuelas Católicas Nacional.

Participación en el Patronato de la Fundación EDUCERE. La 
presidenta, vicepresidente y secretario de Escuelas Católicas CyL.

Reuniones del Consejo Escolar de Castilla y León. Participan de la 
sede autonómica: Leandro Roldán Maza, como miembro de la Comisión 
Permanente del Consejo Escolar y presidente de la Subcomisión del 
Informe sobre la Educación en Castilla y León; Angel Martín Villota, en 
representación de CEOE CyL, en la Comisión Permanente; Ángel Crespo 
Hernández, como miembro de la Comisión Específica de Innovación y 
Calidad Educativa. Leandro Roldán Maza, Eugenio Rey García, Ángel 
Crespo Hernández y Ángel Martín Villota o sus suplentes en los Plenos 
del Consejo Escolar.

Participación en el Observatorio de Castilla y León. El secretario 
autonómico representa a la institución en este órgano.

 APOYO A DELEGACIONES PROVINCIALES
N Visitas programadas: Este curso se han hecho todas las reuniones 
provinciales, unas  de forma telemática y otras presenciales en los 

meses de septiembre y octubre para poner en marcha el Plan de Año, y 
hacer un repaso a todas las novedades que planteaba este curso. 

 Temas en curso con la administración educativa
N Dirección General de Centros e Infraestructuras. Conciertos 
Educativos, Admisión, subvenciones, partida de otros gastos, gratuidad 
de 2 años en Infantil, etc
N Dirección General de Recursos Humanos. Renovación del acuerdo de 
centros en crisis, Seguridad Social, sustituciones, Analogía retributiva, 
carrera profesional docente, Orientación, paga de antigüedad, 
jubilaciones parciales, etc
N Dirección General de Innovación Educativa y Formación del 
Profesorado. RELEO y banco de libros, Plataformas educativas, 
acreditación del profesorado, actividades extraescolares, plan del éxito, 
certificación digital docente, etc
N Dirección General de Formación Profesional. Necesidad de actualizar, 
renovar y completar el mapa escolar de FP, necesidad del mantenimiento 
de unidades concertadas en caso de no obtener el mínimo de alumnos 
y con el compromiso de reestructurar los ciclos ofertados; plataformas 
on line.
N Dirección General de Planificación, Ordenación y Equidad Educativa: 
Subvenciones.
N Consejera de Educación. Reuniones en las que se han trabajado los 
siguientes temas: módulo de concierto (incremento de partida de otros 
gastos), renovación de conciertos, LOMLOE, consejo escolar.

 RELACIONES INSTITUCIONALES
N Reuniones
Se han mantenido a lo largo del año diversas reuniones con:
- Con las organizaciones sindicales FSIE, USO, FETE-UGT y con la 
organización empresarial CECE para el seguimiento del acuerdo de 
centros en crisis de Castilla y León.
- Con Fundación Schola para lanzar el Concurso de relatos Río Duero 
con la colaboración de SM.
- Con la Universidad Miguel de Cervantes para la organización de la
Jornada de Buenas prácticas.
- Conjuntamente con el Dpto. de Pastoral se realizan una serie de visitas 
a lo largo de este curso con obispos de las diócesis de Castilla y León. 
Así, el 13 junio con D. Luis Ángel de las Heras Berzal, obispo de León; 
17 de junio con D. osé María Gil Tamayo, obispo de Ávila; el 22 de junio 
con D. Jesús Fernández González, obispo de Astorga; el 3 de mayo con 
D. Luis Argüello, arzobispo de Valladolid.

Secretariado Autonómico
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ORIENTACIÓN
N Jornada Autonómica de Orientación Educativa
“Orientación y atención a la diversidad en la LOMLOE”, llevada 
a cabo el 13 de febrero de 2023, de forma online. Dos horas de 
duración. Total, 145 inscripciones repartidas entre 101 colegios.

IDIOMAS
El departamento ha asesorado a docentes y equipos directivos 
en este apartado. Además de acompañarlos en la formación 
que ellos mismos han programado, con la siguiente propuesta 
formativa:

N Inglés aplicado a Educación Infantil
Curso para fomentar el desarrollo del lenguaje oral a través del 
juego, familiarizar al niño con el inglés de manera que lo adquiera 
de forma natural a través de rutinas de trabajo, y presentar el idio-
ma de forma integrada con otras áreas del currículo, incluyendo el 
uso de recursos digitales.

N Preparación C1
Curso para completar los contenidos del nivel C1, según lo 
establecido por el Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas (MCER).

N Fomentando competencias y destrezas clave, preparan-
do a los alumnos para el futuro
Curso para explorar cómo se puede, de una forma práctica, 
motivadora y efectiva, desarrollar gradualmente competencias y 

habilidades, a la vez que se prepara a los alumnos para el futuro.

N Activa 
Gestión de actividades formativas, extraescolares, campamentos, 
escuela de Idiomas, PIPE... con la empresa Activa.

N Plan Integral de Plurilingüismo Educativo (PIPE)
Hay 85 centros educativos de Escuelas Católicas Castilla y León, 
en el curso 2022-2023, que participan en PIPE, una iniciativa de 
Escuelas Católicas de Castilla y León que persigue potenciar, 
mejorar y estandarizar la enseñanza de idiomas en los diferentes 
centros educativos que se vayan incorporando progresivamente a 
este Plan, creando una marca propia en la enseñanza de idiomas 
de nuestros colegios, para que sean distinguidos y reconocidos 
por su valor añadido en educación.

N Bases Integradoras del Bilingüe (BIBE)
Hay 46 centros educativos de Escuelas Católicas Castilla y 
León en el curso 2022-2023 que participan de BIBE. Además, 
se ha trabajado a lo largo del curso en el diseño del Plan BIBE 
para implementar las acciones bilingües en las aulas de Infantil 
de nuestros colegios.Dos nuevos centros BIBE: el Colegio San 
Pedro y San Felices (Burgos) y el Colegio Santo Domingo de 
Guzmán (Palencia).

N Formación PIPE
La formación para los centros PIPE ha tenido el patrocinio de la 
empresa delegada para esta formación de PIPE: MacMillan. 

DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA

Cursos, ayuda y formación

25
CURSOS 

CELEBRADOS
1.351

PARTICIPANTES

DESTINATARIOS

88%
LUGAR DE 

CELEBRACIÓN

1.578
PARTICIPANTES 

CURSOS FUNDAE

99CURSOS 
FUNDAE

3,5
VALORACIÓN 

MEDIA

TODO EL CENTRO INF Y PRIM

DIRECTORES PASTORAL

FP

ONLINE
SOBRE 4

85
CENTROS

PIPE

46

CENTROS
BIBE 80

EXÁMENES TRINITY

SEC Y BACH

4,7%

PARTICIPANTES POR PROVINCIA
ÁVILA

18,2%
BURGOS

14,6%
LEÓN

8,8%
PALENCIA

13,6%
SALAMANCA

2,2%
SORIA

29%
VALLADOLID

5%
ZAMORA

2,5%
OTROS

CONTENIDOS FORMACIÓN FUNDAE

IDIOMAS

0,9%
SEGOVIA

22% 20%

16% 28%

4% 4%
COMUNICACIÓN

4%

GESTIONADOS EN 2022

236
EXÁMENES CAMBRIDGE

1
ÁVILA

11
BURGOS

9
LEÓN

2
PALENCIA

6
SALAMANCA

0
SORIA

17
VALLADOLID

3
ZAMORA

1
SEGOVIA

NÚMERO DE 
CENTROS

ORIENTACIÓN
4%

INNOVACIÓN EDUCATIVA 40%

NUEVAS TECNOLOGÍAS 9%

CALIDAD 8%

PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 8%

CARÁCTER PROPIO 6%

GESTIÓN DE CENTROS 6%

IDIOMAS 6%

PASTORAL 4%

EDUCACIÓN EMOCIONAL 3%

FORMACIÓN PROFESIONAL 2%

NUEVA LEGISLACIÓN EDUCATIVA 2%

PREVENCIÓN ACOSO 2%

ADMINISTRACIÓN CENTROS 1%

AFECTIVO-SEXUAL 1%

EDUCACIÓN PARA LA IGUALDAD 1%
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- “Fostering competences and key skills, 
preparing pupils for the future” para los 
profesores de Primaria y Secundaria. Con 
23 participantes de Castilla y León. Reco-
nocido con 1 crédito por la Consejería de 
Educación.
- “Inglés aplicado a Educación Infantil”. 20 
participante en un curso reconocido con 2 
créditos por la Consejería de Educación.
- Dos talleres-seminarios de 1 hora: “Rea-
ching Very Young Learners” con 21 partici-
pantes. Y “PBL a World of possibilities for 
Secondary” con 11 participantes.

N Formación BIBE
Formación BIBE: cuenta con 5 profesores 
inscritos de Castilla y León.
Realización de formación para familias 
BIBE, con una inscripción de 20 familias.
Espectáculos de teatro en centros BIBE en 
diferentes ciudades de Castilla y León.

N Exámenes de Trinity
Se han presentado 80 alumnos. 

N Exámenes de Cambridge
Se han presentado 236 alumnos.

GESTIÓN DE FORMACIÓN 
CERTIFICADA POR LA 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN
Ante la necesidad de formación certifi-
cada, requerida en la carrera profesional 
docente, nos ocupamos de:
- Presentación de un plan de formación 
anual.
- Diseño, organización, coordinación y 
seguimiento de las acciones formativas.
- Recepción de la documentación por 
parte de los participantes.
- Envío de la documentación a la Conseje-
ría de Educación para su reconocimiento.
- Expedición de certificados.

 PLAN DE FORMACIÓN 2022
N Aprendizaje, Inclusión y Codocen-
cia desde el modelo DUA (10 h - 1 
crédito)
Favorecer un modelo de enseñanza que 
tenga en cuenta la diversidad del alumna-
do logrando una inclusión efectiva.   

N Trabajando en el aula de Infantil (10 
h- 1 crédito)
Neurodidáctica, emociones y desarrollo 
de los vínculos desde la teoría del apego, 
aprendizaje por medio del pensamiento y 
taller de materiales.
 
N Liderazgo, estrategia y planifica-
ción como hoja de ruta en un centro 
educativo (20 h - 2 créditos)  
Liderazgo, bienestar emocional del centro, 
toma de decisiones, planificación estraté-
gica, propósito, gestión de la innovación y 
la transformación de nuestros centros.

N De la educación global al trabajo 
por proyectos (10 h - 1 crédito)
Finalidad de la Educación, Proyecto APS, 
Desarrollando mi APS, Correcciones y 
errores comunes, presentaciones.
 
N Bullying y ciberbullying ¿qué pode-
mos hacer? (10 h - 1 crédito)
Curso para conocer y gestionar estos 
problemas. 

N First Steps to Literacy and Synthe-
tic Phonics (20 h - 2 créditos)  
Introducción a los conceptos principales 
del desarrollo de la destreza de literacy 
(lectoescritura) y phonics de los alumnos, 
desde Infantil hasta Secundaria, haciendo 
hincapié en cómo desarrollar esta destreza 
y el interés por la lectura desde edades 
tempranas para conseguir unas destrezas 
de escritura competentes.

N Co-Teaching with a Language As-
sistant (20 h - 2 créditos)  
Compartir el aula con un compañero o un 
auxiliar de conversación puede aportar 
muchos beneficios al desarrollo lingüístico 
y cognitivo de los alumnos. Este curso 
contribuye a maximizar esta experiencia, 
seleccionando recursos, herramientas y 
prácticas docentes más efectivas.

N Online English Language Course B2 
(70 h - 7 créditos) 
Completar los contenidos del nivel B2, 
según lo establecido por el Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas 
(MCER).

N Online English courses (C1) (70 h - 7 
créditos)
Completar los contenidos del nivel C1, 
según lo establecido por el Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas 
(MCER). 

 PLAN DE FORMACIÓN 2023
Inglés aplicado a Educación Infantil 
(20 h - 2 créditos)
Fomentar el desarrollo del lenguaje oral a 
través del juego, familiarizar al niño con el 
inglés de manera que lo adquiera de forma 
natural a través de rutinas de trabajo, y 
presentar el idioma de forma integrada con 
otras áreas del currículo incluyendo el uso 
de recursos digitales.

N Programación y robótica como 
herramienta de innovación educativa 
en el aula (20 h - 2 créditos)
Formar a docentes de Educación Primaria 
para el uso de la programación y robótica, 
como herramienta que facilite los procesos 
de enseñanza y aprendizaje en el aula. 

N Preparación C1 (50 h - 5 créditos)

Completar los contenidos del nivel C1, 
según lo establecido por el Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas 
(MCER). 

N Fomentando competencias y des-
trezas clave, preparando a los alum-
nos para el futuro (10 h - 1 crédito)
Explorar cómo se puede, de una forma 
práctica, motivadora y efectiva, desarrollar 
gradualmente competencias y habilidades, 
a la vez que se prepara a los alumnos para 
el futuro.

N Enseñanza social de la Iglesia en 
diálogo con la LOMLOE (10 h - 1 
crédito)
Enriquecer, desde el carácter propio, 
y a la luz de la enseñanza social de la 
Iglesia, el perfil de salida del alumnado. 
Iluminar desde la enseñanza social de la 
Iglesia los desafíos sociales del mundo 
en sus vertientes políticas, económicas, 
medioambientales. Ver las convergencias 
entre la enseñanza social de la Iglesia en 
educación con los ODS, el Pacto Educa-
tivo Global, la Aldea Global de la Educa-
ción, propiciando las oportunas sinergias 
en aquellos que coincida, para facilitar su 
consecución. Adquirir estrategias metodo-
lógicas para una participación activa en la 
vida social.

N Educación Afectivo Sexual en el 
aula (30 h - 3 créditos)
Formar profesionales que puedan prevenir 
y detectar situaciones de riesgo (abuso, 
relaciones tóxicas, violencia…) pudiendo 
abordar temas sensibles y acompañar a 
los alumnos y sus familias en este ámbito 
afectivo-sexual.

N Objetivos de desarrollo sostenible 
(10 h - 1 crédito)
Recursos y experiencias que permitan 
dar respuesta a los ODS desde nuestros 
centros educativos. 

N La lectoescritura en el aula (10 h - 1 
crédito)
Dotar y compartir con el profesorado 
recursos lectoescritores para el aula.

N La función directiva en centros con-
certados (100 h - 10 créditos)
Abordar todos los aspectos relacionados 
con el desarrollo de la función directiva en 
nuestros centros. Se está desarrollando 
desde enero a diciembre de 2023, online.
Contamos con ponentes de prestigio y el 
apoyo de Edelvives, Edebé, SM y Santilla-
na, que patrocinan diversas ponencias.
Contamos con el máximo número de 
participantes que permite la Consejería de 
Educación (50).
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 MEMORIA 2022-2023
N APPrendizajes que facilitan la inclu-
sión (10 h - 1 crédito)
Ejemplo de cómo se puede llevar a cabo, 
en el contexto de un centro, las diferen-
tes apps y programas como propuesta 
pedagógica, para que sirvan de base del 
aprendizaje y no como un complemento. 
Y, con ello, los docentes puedan dar pie al 
diseño de sus lecciones en el aula.

N Actividad física y psicomotricidad 
en Ed. infantil (10 h - 1 crédito)
La psicomotricidad estimula la coordina-
ción motriz y psicomotriz a través de diver-
sas técnicas que, en su conjunto, permiten 
determinar qué son las capacidades moto-
ras, cognitivas, sociales y afectivas de una 
persona. La psicomotricidad es la relación 
que existe entre la actividad de la mente y 
la capacidad de moverse del cuerpo.

N Creación de materiales en educa-
ción infantil (10 h - 1 crédito)
Dotar al profesorado de herramientas y 
actividades motivadoras y realistas que 
puedan ser aplicadas en el aula: creación 
de materiales con materiales reciclados 
para trabajar diferentes áreas, adquisición 
de recursos materiales novedosos, recopi-
lación de páginas web y aplicaciones para 
pizarra digital.

FORMACIÓN TIC
N Certificación CoDiCe TIC
Información y apoyo a los centros que lo 
han solicitado para su participación en la 
Certificación CoDiCe TIC de la Consejería 
de Educación de Castilla y León.

N Certificación Competencia Digital 
Docente
Desde la sede informamos y asesoramos 
a los centros de los requisitos, certifica-
ción, reconocimiento y acceso a la forma-
ción de los distintos niveles de competen-
cia digital en relación al marco del INTEF, 
con el fin de que, de cara a que el curso 
próximo podamos facilitar al profesorado 
de nuestros centros la adquisición del nivel 
de competencia exigido por Europa.

FORMACIÓN PROFESIONAL
N Encuentro de Equipos Directivos de 
Centros de FP
Celebrada el 25 de octubre, de forma pre-
sencial, patrocinada por la editorial Editex, 
con 81 participantes, en la que hablamos 
de la “Nueva Ley de FP”, de la mano del 
presidente del Sindicato Nacional de Ins-
pectores de Educación y de la Dirección 
General de FP y Enseñanzas de Régimen 
Especial, con la presencia de su Director 
General y del Jefe de Servicio.

OTRAS ACCIONES FORMATIVAS
N Implantación de la LOMLOE en CyL
El 29 de septiembre de 2022 pusimos en 
marcha una acción formativa, destinada a 
miembros de equipos directivos, orientada 
a dar a conocer los importantes cambios 
que la LOMLOE introduce en nuestro currí-
culo. El ponente fue Felipe Martín, Jefe de 
Servicio de Ordenación Académica de la 
Dirección General de Planificación , Orde-
nación y Equidad, y su equipo. Contamos 
con 225 participantes.

N Objetivos de Desarrollo Sostenible
Curso online, de 10 horas de duración, 
reconocido con 1 crédito por la Consejería 
de Educación, desarrollado los días 20 de 
octubre, 27 de octubre 10 y 3 de noviem-
bre, con el objetivo de buscar el desarrollo 
integral del alumno, partiendo de la edu-
cación global y los ODS y todo ello en el 
marco de la LOMLOE. El curso contó con 
35 participantes.

N Jornadas de lectoescritura
22 de febrero a 22 de marzo, desarrollán-
dose en 5 miércoles consecutivos, de 2 
horas de duración, con el objetivo de dotar 
al profesorado de herramientas, recursos 
y experiencias que permitan adentrar-
se en el aprendizaje lector teniendo en 
cuenta el proceso madurativo de cada 
niño de manera individual. Dirigido a todo 
el profesorado de Infantil y Primaria de 
nuestros centros, con la colaboración de 
las editoriales Anaya, Edebé, Edelvives, 
Santillana y SM.

N Inglés aplicado a Educación Infantil  
Curso online con aula virtual para fomentar 
el desarrollo del lenguaje oral a través del 
juego, familiarizar al niño con el inglés de 
manera que lo adquiera de forma natural a 
través de rutinas de trabajo, y presentar el 
idioma de forma integrada con otras áreas 
del currículo incluyendo el uso de recursos 
digitales. Se ha desarrollado de febrero 
a mayo, en 10 sesiones de 2 horas cada 
una. Han participado 20 profesores. Curso 
reconocido por la Consejería de Educación 
con 2 créditos.

N Fomentando competencias y 
destrezas clave, preparando a los 
alumnos para el futuro
Curso online para explorar cómo se pue-
de, de una forma práctica, motivadora y 
efectiva, desarrollar gradualmente com-
petencias y habilidades, a la vez que se 
prepara a los alumnos para el futuro.
Destinatarios: profesores de inglés o que 
imparten su asignatura en este idioma. Se 
ha desarrollado de enero a marzo, en 5 
sesiones de 2 horas cada una. Han partici-
pado 23 profesores. Curso reconocido por 
la Consejería de Educación con 1 crédito.

N XIII Jornada de Innovación y Bue-
nas Prácticas Docentes
Actividad presencial en la Universidad 
Europea Miguel de Cervantes (Valladolid) el 
11 de mayo de 2023.

N “Actividad física y psicomotricidad 
en Educación Infantil”
Formación Educación Infantil. Certificada 
con un crédito. Formación online. Fechas: 
19, 24, 26 y 30 de enero de 2023. 50 
participantes de 28 colegios.
 
N “Bullying y ciberbullying ¿qué pode-
mos hacer?”
Formación de Orientación Educativa Cer-
tificada con un crédito. Los días 17, 24 de 
octubre y 7, 14 de noviembre de 2022 y 
realizada de forma telemática. Se inscribie-
ron 50 personas de 28 colegios. Patro-
cinada esta formación por las editoriales 
Santillana y SM

N Aprendizaje, inclusión y codocencia 
desde el modelo DUA
Formación para Primaria, Secundaria y 
Bachillerato. Certificada con un crédito. 
Celebrada de forma online, los días 6, 
13 y 19 de octubre de 2022. Editoriales 
colaboradoras: Anaya, Edebé y SM. 50 
participantes de 14 colegios.

N Emociona-Te. Acompañamiento 
emocional del profesorado 
Patrocinado por la Editorial Edebé, e 
impartido por D. Beatriz Montañés en 
modalidad online los días 10, 17 y 24 de 
noviembre de 2022. Buenas valoraciones 
de los participantes. 

N Actividades Rítmicas en el contexto 
de la Educación Musical
 Celebrado el 11 de noviembre en modali-
dad online, impartido por el Dr. D. Fran-
cisco José Álvarez García, “Chisco”. 21 
participantes. Con óptimas valoraciones. 

N Actividades Melódicas en el contex-
to de la Educación Musical 
Celebrado el 18 de febrero en modalidad 
online, e impartido por el Dr. D. Francisco 
José Álvarez García, “Chisco”. 17 partici-
pantes, muy buenas valoraciones. 

N La Enseñanza Musical en el aula: 
Una mirada desde la práctica vocal, 
instrumental y el uso de tecnologías 
Celebrado el 31 de marzo en modalidad 
online, patrocinado por la Editorial Mc 
Graw Hill, destinatarios el profesorado de 
Música de Eso y Bachillerato. Impartido 
por D. José Palazón y D. Miguel Ángel 
López, Catedráticos de la Facultad de 
Educación de la Universidad de Murcia. 11 
participantes, con valoración discretas.
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Concursos y premios
 XVI Concurso felicitaciones navideñas.

Escuelas Católicas Castilla y León, 
con el patrocinio de la Fundación 
Edelvives, organiza de forma anual el 
Concurso de Felicitaciones Navide-
ñas. En esta edición han participado 
58 centros, presentándose 120 
obras originales. Los premiados son:
- Categoría A (Educación Infantil). 
Premio para alumna de 3o de Infantil 
del colegio Santa Teresa de Jesús 

de Soria; accésit para alumna de 3o Infantil, colegio Esclavas del Sagra-
do Corazón de Jesús de Salamanca. Mención: alumnos de 3o Infantil 
colegio Divi- na Providencia de Zamora.
- Categoría B (Educación Primaria). Premio para alumna de 3o de Pri-
maria, colegio La Anunciata de Trobajo del Camino; accésit: alumno de 
5o de Primaria del colegio Reinado del Corazón de Jesús y la Virgen del 
Pilar de Valladolid; mención: alumnos de 5o Primaria Colegio Sagrado 
Corazón-Corazonistas de Valladolid; mención especial, alumna de 6o 
de Primaria del colegio Divina Pastora de León.
- Categoría C (ESO-Bachillerato y FP). Premio para alumna de 3o ESO 
del colegio Santa Teresa de León; accésit: alumna de 3o ESO Colegio 
Marista Castilla de Palencia; mención: alumna de 3o ESO del colegio 
Compañía de María de Valladolid; mención especial: alumna de 3o ESO 
del colegio Nuestra Madre del Buen Consejo de León.

 XVI Premio a la Innovación y Experimentación en Pastoral. 
Este concurso está patro-
cinado por la Fundación 
Edelvives. En esta edición 
se han presentado 14 
memorias. El 21 de abril se 
comunicó el fallo del jurado. 
Los premiados son los 
siguientes:
- Primer premio. Dotado 

con 1.500 € para “Enciende las luces. Adviento 2022”, del colegio 
Sagrada Familia, Salamanca.
- Segundo premio. Dotado con 800 € para “Hacia una pastoral viven-
cial desde el Evangelio, la interioridad y los ODS”, del colegio Sagrada 
Familia, Valladolid.
- Tercer premio. Dotado con 500 € para “Contigo puedo, conmigo 
cuentas”, del colegio La Anunciata, Trobajo del Camino.
- Finalistas. “Proyecto la casa común”, del colegio San Gregorio La 
Compasión, Aguilar de Campoo y “Una Biblia en piedra y el cuidado de 
la casa común”, del colegio Santa Teresa de Jesús de Soria.

 III Premio de Poesía Religiosa Escolar.
En la tercera edición han 
participado 15 centros 
asociados, remitiendo 47 
poemas de nuestro alum-
nado. Se comunicó el fallo 
del jurado el 21 de marzo, 
Día Mundial de la Poesía, y 
fue este: 
- Categoría A (6º Primaria 

y 1º ESO). Poema ganador: “Año litúrgico”, de alumno de 1º ESO del 
colegio Sagrados Corazones, Miranda de Ebro; accésit para la poesía 
“Toca pandero, toca rabel” de alumna de 6º de Primaria del Colegio 
Sagrado Corazón de Venta de Baños; mención para el poema “A mi 
alrededor”, de alumna de 1º de ESO del colegio San Estanislao de 
Kostka, Salamanca. 
- Categoría B (2º, 3º y 4º ESO). Obra ganadora: “Descúbrete”, de 
alumna de 3º de ESO del colegio María Mediadora, Burgos; accésit: 
“Visita al Belén”, de alumna de 3º de ESO del colegio Sagrado Corazón 
de Venta de Baños.
- Categoría C (Bachillerato y Ciclos Formativos). Premio desierto.  

 V Concurso de Cuentos Río Duero
Este certamen literario organizado por 
Fundación Schola y Escuelas Católicas 
Castilla y León está dirigido a alumnos 
de Primaria y Secundaria de centros 
educativos de la comunidad y cuenta 
con el patrocinio de la editorial SM. Los 
ganadores recibieron su premio en un 
evento presencial en septiembre. A los 
autores premiados y a los centros se les 
entrega un diploma y un lote de libros. 
También se edita un libro con los cuentos 
galardonados.
- Categoría A (1º, 2º y 3º de Primaria). “El 
reloj mágico del abuelo Manolo”, de Mar-
tín Guerra Triñanes. Colegio de Fomento 
Peñalba (Valladolid); “El dedo gordo”, de 

Javier Jimeno Burgos. Colegio Escolapios (Soria); “Karen, la esmeralda 
hondureña”, de Sofía Pellicer Gil de Gómez. Colegio Escolapios (Soria).
- Categoría B (4º, 5º y 6º de Primaria). “La pelota voladora”, de Gonza-
lo Rodríguez Asensio. Colegio Corazón de María (Zamora); “Los amores 
del Duero”, de Lola García Delgado. Colegio Compañía de María 
(Valladolid); “Derribando murallas”, de Mencía Cabrerizo Sanz. Colegio 
de Nuestra Señora del Pilar – Escolapios (Soria).
- Categoría C (1º y 2º de Secundaria). “El cuento del abuelo”, de 
Cecilia Sagarra Martín. Colegio de Fomento Pinoalbar (Valladolid); “Lo 
más importante”, de Iria Peláez Añó. Colegio Peñacorada (León); “Bajo 
un mismo sol”, de Inés Serrano Granado. Colegio de Nuestra Señora 
del Pilar - Escolapios (Soria).
- Categoría D (3º y 4º de Secundaria). “Diario de los delirios”, de David 
Arancón Fernández. Colegio de Santa Teresa de Jesús – Escolapias 
(Soria); “Si mi corazón dejase de latir”, de María Lorenzo Valero. Colegio 
Nuestra Señora del Carmen (León); “Memorias eternas”, de David de 
Lucas Herrero. Colegio Compañía de María (Valladolid).

 XII Premio Buenas Prácticas Docentes Innovación Educativa.
Concurso organizado en 
colaboración con la Universidad 
Europea Miguel de Cervantes, 
que reconoce la labor de los 
centros en el desarrollo de mé-
todos, experiencias y temáticas 
innovadoras para la mejora de 
la formación de los alumnos. 

El ganador final se conoció el 11 de mayo durante la Jornada de Inter-
cambio de Buenas Prácticas Docentes que se celebrará en la UEMC.
- Primer Premio: “Via Criminis”, del Colegio La Milagrosa (Salamanca), 
1.000 euros.
- Segundo Premio: “El Museo de las Emociones”, del Colegio Marista 
San José (León), 750 euros.
- Tercer Premio: “Al pan, pan”, del Colegio Santa Teresa (León), 500 
euros

 Certamen Escolar de Fotografía Misterio Pascual.
Escuelas Católicas Castilla y 
León, con el patrocinio de la 
editorial Santillana, organiza el 
Certamen Escolar de Fotogra-
fía Misterio Pascual, en el que 
pueden participar todos los 
alumnos de los centros educati-
vos asociados.

La temática de las fotografías hará referencia a la celebración del Mis-
terio Pascual, es decir, a la Pasión, Muerte y Resurrección de Nuestro 
Señor Jesucristo, los sentimientos, las emociones, y realidades que 
esto puede evocar en cada persona, de modo realista o figurativo. Los 
ganadores de esta primera edición han sido los siguientes en la catego-
ría A. La categoría B y C quedan desiertas:
- “El Nazareno”, obra de I.B.G., alumno de 1º ESO del Colegio Salesia-
no San José (Salamanca).
- “Luz entre las sombras”, obra de S.C., alumno de 2º ESO del Colegio 
Sagrado Corazón (Venta de Baños).



36

Educamos en Castilla y León Septiembre 2023

Escuelas Católicas

 MEMORIA 2022-2023
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN

Comunicación y difusión

Hitos de negociación colectiva

N Después de dos años 
suspendidos en 2022 sí se 
pudo llevar a cabo el Cam-

peonato EMDE de Castilla y León organizado 
por Escuelas Católicas Castilla y León. Parti-
ciparon un total de 16 equipos de 10 centros 
edu de Castilla y León durante los días 22 y 23 
de diciembre de 2022.
N Los colegios participantes que nos represen-
taron en los juegos escolares nacionales 2023 
de Torremolinos en las categorías de alevín, 
infantil y cadete fueron: Divina Pastora de León, 
Apostolado, Ntra. Sra. de Lourdes, Ave María, 
San Agustín y San José de Valladolid.

N CARRERA PROFESIONAL DOCENTE. Se ha avanzado dentro de la mesa de Analogía 
Retributiva del Profesorado de la Enseñanza Concertada con el Profesorado de la Enseñan-
za Pública, y se abre nuevo plazo de solicitud de la categoría 1, y de la nueva categoría 2.
N Acreditación de formación propia por parte de la Consejería de Educación. Hemos 
logrado que varios de nuestros cursos formativos obtengan la acreditación de formación 
propia por parte de la Consejería de Educación, lo que reconoce su validez y calidad, y 
puedan servir como capacitación válida para el desarrollo profesional de nuestros docentes.
N Jubilaciones parciales. Continuamos haciendo el seguimiento del Acuerdo para la 
Mejora de la Calidad de la Enseñanza, el Mantenimiento del Empleo en el Sector en los 
Centros Concertados, que establece las condiciones para incentivar la jubilación parcial de 
los profesores de los centros concertados, debiendo llevar aparejado un contrato de relevo.
N Apoyo formativo para la acreditación de la competencia digital docente. Hemos 
ayudado a docentes en la acreditación, certificación y registro de los niveles de la compe-
tencia digital docente, que servirá para adquirir, desarrollar, reconocer y promover la mejora 
del desarrollo profesional relacionado con la competencia digital de los docentes.
N Subvención para la gratuidad del primer ciclo de Infantil. Tras implantarse la gratui-
dad para la escolarización de niños de 2 a 3 años, la Junta ha extendido la iniciativa para 
ofrecer sin coste alguno para las familias el segundo curso del primer ciclo (de 1 a 2 años).
N Subvención Educación inclusiva 2º ciclo de Infantil. Subvención para educación 
inclusiva del 2º ciclo de Infantil con Fondos de Cooperación Territorial, para la realización de 
un programa de detección, prevención e intervención de necesidades del alumnado.
N Horas complementarias para Orientación
Informe y seguimiento del incremento, por parte de la Consejería, de las horas de orienta-
ción educativa de los centros concertados dentro del Plan de Salud Mental.

Deporte EMDE

316
APARICIONES EN MEDIOS

61

17.200
PÁGINA WEB

PRENSA ESCRITA
205 PRENSA DIGITAL
36 RADIO

VISITAS

24
NOTAS DE PRENSA

3
REVISTAS 

PUBLICADAS

14 TELEVISIÓN

9
RUEDAS DE PRENSA

6.585
REDES SOCIALES

SEGUIDORES TOTALES

CAMPAÑA INFORMATIVA ESCOLARIZACIÓN 2023
1.000

CARTELES 
IMPRESOS

CAMPAÑA CON PUBLICIDAD EN FACEBOOK,
 INSTAGRAM, GOOGLE Y RADIOS

3.705 TWITTER
1.081 FACEBOOK

879 INSTAGRAM
756 LINKEDIN

324
ACTUALIZACIONES 

EN WEB 99
NOTICIAS

180
RESUMEN DE PRENSA

DISEÑO GRÁFICO PARA CURSOS, RRSS...

+4,6%

+10%
-9%

Tu futuro

elige escuelas católicas castilla y león

Sonrisa
comienza con una www.eccastillayleon.org

en la escuela
CURSO 2023-2024

+3%

+10%

+18%
+13%+4%

+296%
Nº PUBLICACIONES RR.SS

1.417

1.096.600
IMPRESIONES DE LOS 

ANUNCIOS EN INTERNET

6.594
CLICS EN ANUNCIOS

64 PARTICIPANTES EN JORNADA DE COMUNICACIÓN 2023
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N Jornada Escolar por el cuidado de la creación
El Papa Francisco instauró en 
2015, la Jornada de oración 
por el cuidado de la creación, 
celebrándose el 1 de septiembre. 
La finalidad que pretendía era 
“ofrecer una valiosa oportunidad 
de renovar la adhesión personal 
a la propia vocación de custodios 
de la creación, elevando a Dios 
una acción de gracias por la ma-
ravillosa obra que Él ha confiado 
a nuestro cuidado, invocando 
su ayuda para la protección de 
la creación y su misericordia por 
los pecados cometidos contra 
el mundo en el que vivimos”. 
Replicando esta propuesta del 

Papa Francisco, en Escuelas Católicas Castilla y León celebra-
mos el 4 de octubre la “Jornada escolar de oración y cuidado por 
la creación”.

N Intervención en el aula ante el duelo escolar
Curso de 10 horas de formación, en modalidad online síncrona, 
impartido por Dª Marian Alonso, celebrado los viernes 7, 14, 21 
de octubre y 4 de noviembre, patrocinada por la editorial SM, cer-
tificado por la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y 
León. 34 participantes con excelentes valoraciones. Se ofrecieron 
numerosos materiales y recursos para trabajar las situaciones de 
duelo que se producen en el aula, abarcando una visión intercul-
tural e interreligiosa del modo en que se afrenta el duelo en cada 
realidad.

N XVIII Jornada Autonómica de Pastoral 
Se organizó para celebrarla de manera presencial, en el 22 de 
octubre pero se celebró online síncrona. La comunicación princi-
pal la desarrolló D. Óscar Alonso «Escuelas evangelizadoras: un 
futuro de cuidado. Reflexión y pistas evangelizadoras para una 
pastoral escolar cuidada, cuidadosa y cuidadora», completán-
dose la jornada la presentación de las experiencias ganadoras 
y finalistas del XV Premio a la Innovación y Experimentación en 
Pastoral. Finalmente se conectaron 53 participantes.

N Música Católica en pastoral educativa para tiempos 
litúrgicos fuertes
Con la colaboración del cantautor católico, D. Rogelio Cabado, 
se diseñaron para este curso una serie de jornadas en modalidad 
online síncrona, donde la música católica aplicada a la pastoral 
educativa y a la acción evangelizadora es el eje articulador de la 
propuesta didáctica. Se organizó en torno a cada tiempo litúrgico 
de los llamados fuertes. La primera se centró en el Adviento-Na-
vidad, incorporando alguna canción para la celebración del día de 
la paz. Se celebró el 10 de noviembre, en la modalidad online sín-
crona participando 26 personas. La segunda jornada el contenido 
verso sobre la Cuaresma y Semana Santa celebrándose el 6 de 
febrero participando en esta ocasión 26 personas. Y la última de 
las sesiones, celebrada el 24 de abril, con 15 participantes.

N Jornadas didácticas Religión Lomloe
El plan inicial era celebrar presencialmente una jornada con la 
participación de varias editoriales. Sin embargo se reorientó la 
modalidad pasándola a online síncrona. Se diseñaron cinco jorna-

das, patrocinadas por editoriales, articuladas en torno a dos ejes: 
una ponencia sobre currículo de Religión Lomloe, y una parte 
práctica aterrizando en el currículo a las situaciones concretas 
de aula. De las cinco, solo se pudieron realizar tres. El 11 de 
abril se celebró la jornada destinada al profesorado de 5º y 6º de 
Educación Primari, con 51 personas inscritas, siendo el ponente 
Antonio Roura. El 18 de abril fue el turno para ESO y Bachillerato, 
con 48 inscritos, siendo su ponente Jesús Manuel Gallardo. El 
19 de abril desarrollamos la jornada de Educación Infantil, donde 
hubo 62 personas inscritas. La parte curricular corrió a cargo de 
Rafael Mesa, mientras que la parte práctica fue desarrollada por 
Vanesa Vázquez y Valero Crespo. 

N Formaciones canceladas por falta de inscripciones
- Curso creación y acompañamiento del coro religioso escolar. 
Presencial, 25 octubre Benavente.
- Jornada “Estrategias y herramientas para el acompañamiento 
pastoral con jóvenes”. Presenciales: 10 octubre Salamanca, 8 
noviembre Valladolid; 24 enero Burgos; 25 enero Ávila; 14 febrero 
Zamora; 14 marzo León. 
- Curso Visual Thinking aplicado al aula. 10 horas online. 7, 14, 
21 y 28 noviembre 2022.
- Metodologías activas y tac en el aula. 10 horas online. 22 no-
viembre, 1 y 13 diciembre 2022. 
- Enseñanzas sociales de la Iglesia en relación con la LOMLOE. 
10 horas online. 23, 30 enero, 17 febrero, 6 y 20 marzo 2023.
- Jornada de Poesía Religiosa, online, 27 marzo 2023.
- Jornada didáctica de Religión Lomloe, para 1º y 2º de Primaria, 
online, 24 abril 2023.
- Jornada didáctica de Religión Lomloe, para 3º y 4º de Primaria, 
online, 25 abril 2023.
 
REUNIONES PASTORALES
N Reuniones Coordinación Pastoral Educativa
Se convocan dos reuniones con las personas que desarrollan ta-
reas de coordinación o animación pastoral en los centros. La pri-
mera celebrada en septiembre sirve para presentar las acciones 
y actividades pastorales previstas y a la vez es un espacio para 
compartir los acentos que cada centro va a desarrollar a lo largo 
del curso. La mayoría se celebró online. Hubo reunión de Burgos, 
Salamanca, Zamora, e interprovincial para Ávila, Palencia, Se-
govia, Soria y Valladolid. Participaron 66 personas de 21 centros 
asociados. En la provincia de León la reunión fue presencial, 
celebrándose, el 26 de septiembre en el colegio Nuestra Señora 
del Carmen, con la presencia de Monseñor D. Luis Ángel de las 
Heras. Acudieron 21 personas represando a 18 centros. En mayo 
se celebraron online las reuniones de evaluación: Burgos 9; León 
15; Zamora 16; Salamanca 22; Valladolid 24; y la interprovincial 
Ávila-Palencia-Segovia-Soria el 29 de mayo.

N Con Delegados Diocesanos de Enseñanza
- Con Dª Julia Gutiérrez, delegada diocesana de enseñanza de 
Valladolid, los días 18 de octubre, 24 de enero, y 21 de marzo en 
la delegación diocesana, palacio arzobispal de Valladolid.
- Delegación diocesana de Enseñanza de Zamora, D. Juan Carlos 
Hernández, 10 de marzo en el obispado de Zamora.

N Reunión con Obispos de Castilla y León
El 21 de marzo, en el arzobispado de Valladolid, reunión con D. 
Luis Argüello para preparar la visita a nuestra sede autonómica 
del 13 de abril, y posterior reunión con Equipos directivos del 3 de 
mayo, en el Seminario Diocesano de Valladolid.

DEPARTAMENTO DE PASTORAL

Cursos, jornadas, reuniones de Pastoral
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Los pliegues del tiempo: te-
rritorios desde la palabra’ es 

el proyecto del ámbito literario 
creado por Mercedes Ávila 
Renedo, profesora de Lengua 
Castellana y Literatura del Santa 
Teresa de León, que recibió 
el Premio Nacional eTwinning 
2022 de Educación Secundaria 
por el Ministerio de Educación 
y el INTEF (Instituto Nacional 
de Tecnologías Educativas y de 
Formación del Profesorado), 
concedido a doce experiencias 
educativas ejemplares que 
sirven de referencia e integran 
Recursos Educativos Abiertos y 
nuevas tecnologías con el fin de 
generar una mayor competen-
cia digital en el alumnado.

El proyecto se desarrolló en el 
curso 2020-2021 con alum-
nos de 4º de ESO y, según 
el Ministerio de Educación, 
destaca por la innovación, la 
gamificación en la enseñanza 
en el TwinSpace y plataformas 
externas, el desarrollo y uso de 
herramientas TIC y la integra-
ción del trabajo en equipo. Su 
creación se ha realizado bajo la 
plataforma educativa y colabo-
rativa a nivel europeo eTwinning, 
inscrito en el programa Erasmus 
Plus, que busca la excelencia 
en el aprendizaje del estudiante 
y el desarrollo profesional de 
los más de 72.000 docentes 
inscritos, siendo 45.000 de ellos 
españoles.

‘Los pliegues del tiempo: 
territorios desde la palabra’ 
“consiste en la educación 
literaria del alumnado desde 
una perspectiva interdisciplinar 
y europeísta acercando así de 
manera creativa la Literatura 
española de los siglos XIX y 
XX a 190 estudiantes de cinco 
escuelas europeas de Espa-
ña, Italia y Bulgaria”, asegura 
Mercedes Ávila, quien también 
confiesa las complicaciones de 
congeniar en las actividades 
colaborativas entre países por 
diferentes calendarios esco-
lares, medidas sanitarias y 

Este proyecto gana el Premio Nacional eTwinning 2022  Un proyecto 
de educación literaria desde una perspectiva interdisciplinar y euro-
peísta acercando de manera creativa la Literatura española de los 
siglos XIX y XX a estudiantes de escuelas de España, Italia y Bulgaria

Los pliegues del tiempo
COLEGIO SANTA TERESA (LEÓN)

protocolos de confinamiento en 
plena pandemia de la Covid-19. 
¿Cómo logró la profesora el 
éxito con el proyecto? Simuló 
un viaje en el tiempo en el que 
el alumno tiene de su mano 
tres misiones y, para llevarlas a 
cabo, necesita conocimientos 
y contenidos de otras asignatu-
ras, generando así un proyecto 
integrado en el currículo y “una 
pedagogía interactiva y colabo-
rativa en escenarios gamifica-
dos de enseñanza virtual”, dice 
la docente. 

Para ese viaje, los estudiantes 
asumieron un papel protagonis-
ta creando su avatar junto a un 
pasaporte y una mochila, que 
en la realidad es un portfolio en 
el que acumulaban conocimien-
tos. A través del trabajo colabo-
rativo, las misiones transcurrían 

a través de la Literatura del 
Romanticismo, Realismo y los 
Modernos y originaron los pro-
ductos finales elaborados por 
los escolares del Santa Teresa 
de León: postales y correspon-
dencia, atlas de mapas litera-
rios, portadas de periódicos, 
cuaderno de Vanguardia, álbum 
de recuerdo de las mujeres 
poetas, la cápsula y el panel del 
tiempo y un álbum de cromos 
literarios, que sirvió de elemento 
conector de las tres misiones.

Tras el proceso de aprendiza-
je, llegó la hora de la autoeva-
luación con la técnica fotográ-
fica knolling, donde plasmaron 
creativamente lo aprendido 
en cada etapa del viaje y su opi-
nión final sobre lo que les había 
aportado la realización de ‘Los 
pliegues del tiempo’ a través de 

Mercedes Ávila recoge el Premio Nacional eTwinning junto a la Ministra Pilar Alegría.

Alumnos durante el desarrollo del proyecto ‘Los pliegues del tiempo’.
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esta innovadora metodología pedagógi-
ca con la que enriquecieron su apren-
dizaje “incidiendo especialmente en la 
competencia de aprender a aprender, en 
el pensamiento crítico, en la capacidad 
de iniciativa y en potenciar la educación 
en valores en un entorno de aprendizaje 
más motivador, social y flexible”, confir-
ma Mercedes. Todo este proceso ayudó 
a que fueran más autónomos, responsa-
bles y a trabajar en equipo “experimen-
taron que el conocimiento se construye 
colectivamente, gracias a la aportación 
de todos. Descubrieron también las 
posibilidades que brinda el TwinSpace 
como un aula virtual segura, que les 
ha ayudado a mejorar su competencia 
comunicativa, digital y social”, concluye 
la docente que confía plenamente en 
los proyectos eTwinning para favorecer 
el desarrollo curricular, el pensamiento 
crítico y la capacidad de iniciativa del 
estudiante.

Además, la profesora otorga una aten-
ción especial a la implicación del alum-
nado en el proyecto, no sólo “convirtién-
dolo en protagonista de su aprendizaje”, 
sino también por la importancia que 
gana durante el proceso su capacidad 
formativa: “Lo verdaderamente importan-
te es que los alumnos disfruten apren-
diendo y vean que su trabajo deja huella 
más allá de su aula y que puede servir 
de inspiración para otros”, afirma.

Igualmente, destaca el compromiso de 
trabajo de sus compañeros, puesto que 
se crearon equipos internacionales en 
los países colaboradores anteriormente 
mencionados guiados cada uno de ellos 
por un docente, responsable del grupo. 
Éstos equipos docentes se reunían men-
sualmente para analizar el proceso, fijar 
nuevos objetivos, valorar los alzancados 
hasta el momento y crear una mayor 
coordinación según se avanzaba en el 
proyecto.

‘Los pliegues del tiempo: territorios 
desde la palabra’ nació de la idea de 
cinco docentes con deseos de poten-
ciar la innovación en el aula a través del 
desarrollo de diferentes actividades que 
responden al reto de crear un “proyecto 
colaborativo, competencial e interna-
cional” basadas en la relación de las 
metodologías Aprendizaje Basado en 
Proyectos, diseño en competencias 
clave y modelo de Aula del Futuro, que 
comparten escenarios significativos de 
aprendizaje y motivan al alumno a la in-
vestigación innovadora con la propuesta 
de “preguntas-reto”, comenta ilusionada 
Mercedes quien además añade que el 
proyecto fue para ella “una oportunidad 
de desarrollo profesional docente” con 
el que se creó un espacio de reflexión e 
intercambio pedagógico junto al resto de 
socios europeos y que fue posible gra-
cias al esfuerzo de alumnos, el claustro y 
las propias familias del centro.

El colegio leonés Santa Teresa, de la 
Institución Teresiana de León, es uno de 
los centros educativos con más experien-
cia en la creación de proyectos y metodo-
logías pedagógicas innovadoras y, como 
centro eTwinning, cuenta con un equipo 
de trabajo interno que coordina el Plan de 
Internacionalización con asesores externos 
como el Servicio Español para la Interna-
cionalización de la Educación (SEPIE), el 
Servicio Nacional de Apoyo (SNA) o el CFIE 
de León. Con todo ello, aumentan valor a 
su oferta educativa y al camino de aprendi-
zaje de los estudiantes, suscitando nuevas 

sensaciones en ellos que, unidas a la ad-
quisición de habilidades y conocimientos, 
fomentan un desarrollo personal integral 
que forma su futuro. Además, estos reco-
nocimientos nacionales suponen, según 
la docente Mercedes Ávila, la garantía de 
generar “el sentido de pertenencia a una 
comunidad de aprendizaje más amplia” y 
la opción de “visibilizar el compromiso y el 
recorrido realizado en línea de internacio-
nalización a lo largo de muchos años” que, 
por el momento, seguirá perpetuándose en 
el tiempo con el fin de participar en redes 
internacionales educativas.
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El Colegio Virgen Niña de Valladolid, 
perteneciente a la red de Escuelas Ca-

tólicas Castilla y León, ha integrado en su 
ciclo escolar el Programa TEI o Tutoría En-
tre Iguales que tiene por objetivo eliminar y 
prevenir el acoso escolar y la violencia en 
los centros educativos.

El Programa TEI es el programa de con-
vivencia para la prevención de la violencia 
y el acoso escolar de mayor implementa-
ción en España y uno de los primeros a 
nivel mundial, con más de 1.200 colegios 
implicados. Tras su puesta en funciona-
miento en el Colegio Virgen Niña, regido 
por las Hermanas Franciscanas de los Sa-
grados Corazones, convierte al colegio en 
el primer centro educativo de la provincia 
de Valladolid en implantarlo y en pionero 
también entre los centros concertados de 
la comunidad de Castilla y León. 

El proyecto se ha incorporado en los 
ciclos de Educación Primaria y Educación 
Secundaria, en concreto en los cursos de 
4º y 6º de Primaria y 1º y 3º de Secundaria 
durante este curso escolar 2022-2023, y 
pretende implantarse también próxima-
mente entre los alumnos de la etapa de 
Educación Infantil. 

De forma, y siguiendo las pautas del 
Programa de Tutoría Entre Iguales, los 
estudiantes de cursos superiores tutorizan 
a los del curso menor: “La diferencia entre 
las edades de tutores y tutorizados com-
probamos que es la adecuada, ya que los 
tutores son a la vez lo suficientemente ma-
yores en relación a sus tutorizados y por 
otro lado viven todos la misma realidad”, 
asegura desde el propio Colegio Virgen 
Niña Javier Renedo, uno de los coordina-
dores de esta iniciativa.

Lo que intentan desde el propio centro 
de Escuelas Católicas Castilla y León, 
y la pretensión del TEI, es involucrar al 
alumnado en la tarea de evitar situaciones 
de acoso escolar “cediéndoles el prota-
gonismo y la responsabilidad que ellos 
mismos pueden tener para evitar este tipo 
de situaciones”, comenta Javier Renedo. 
El alumnado participante lo consigue 
con la realización de varias actividades y 
dinámicas, sobre todo, con el desarrollo 
de las horas de tutoría en las que se toma 
conciencia de la necesidad de crear un 

COLEGIO VIRGEN NIÑA (VALLADOLID)

Precursores en la lucha 
contra el acoso escolar

Departamento de Comunicación

entorno favorable para su crecimiento 
tanto a nivel personal como social. 

“Al principio se notó cierta extrañeza 
por parte de los alumnos pero al final 
todos están participando muy activamen-
te”, destaca el coordinador del centro 
confirmando la voluntad de los escolares 
y la conciencia de los mismos respecto al 
tema central del acoso escolar que recoge 
el TEI.

Para realizar con éxito la iniciativa, los 
alumnos que hacen el papel de tutor han 
sido formados previamente e informados 
sobre su labor de crear un entorno escolar 
libre de situaciones de acoso con la 
correspondiente responsabilidad que aca-
rrean las mismas: “Creemos que crecer en 
esa responsabilidad, es muy pedagógico 

y adecuado para su proceso educativo”, 
explican desde el Virgen Niña, donde ya 
ven cómo algunos de estos escolares que 
funcionan como tutores han desarrollado 
una gran capacidad de escucha y aporta-
ción de soluciones a posibles realidades 
de violencia, así como el daño que éstas 
pueden llegar a producir en los afectados. 
Esto, aparte del propio crecimiento que 
genera el Programa TEI y la implicación de 
los agentes educativos del colegio valliso-
letano, puede deberse a que las parejas de 
tutores y tutorizados han sido emparejadas 
tras una valoración previa por parte de los 
profesores implicados en esta actividad 
de Tutoría Entre Iguales, que también han 
recibido la formación adecuada antes de 
su implantación, para que el Programa sea 

El centro Virgen Niña pone en marcha el Programa TEI ‘Tutoría Entre Iguales’ contra el bu-
llying  La concejala de Educación del Ayuntamiento de Valladolid, Mª Victoria Soto, asistió 
a la presentación oficial del TEI e hizo entrega del carnet de tutor a cada alumno

Presentación del Programa TEI en el Colegio Virgen Niña de Valladolid.



Educamos en Castilla y LeónSeptiembre 2023

4141Educamos

lo más fructífero posible para ambos, alumnos y 
docentes.

Durante la presentación del TEI en el colegio, en 
la que estuvo presente la concejala de Educación 
del Ayuntamiento de Valladolid, María Victoria Soto 
Olmedo, se hizo entrega a cada alumno de su 
respectivo carnet de tutor oficial junto a un diploma 
que le acreditaba como tal. 

Desde el centro cuentan que la concejala animó 
personalmente a los escolares a participar activa-
mente en el proyecto y felicitó y agradeció igual-
mente al Virgen Niña por haberlo puesto en marcha 
ya que supondría un gran favor para la sociedad 
actual y la futura.

LA SALUD MENTAL DEL ALUMNADO, 
PRIORIDAD DEL CENTRO
“Nuestro centro no escapa a este contexto actual 
y por ello hemos querido salir al paso de una triste 
realidad que por desgracia no es infrecuente”, co-
menta Javier Renedo, quién junto a otros coordina-
dores del Programa TEI y el resto de la comunidad 
educativa, pone el foco con este proyecto en la 
salud mental y psicológica del alumnado intentando 
poner solución a posibles casos que desembocan 
en casos de ansiedad o depresión tras pasar por 
trágicos episodios de violencia y acoso escolar. 
Es por ello que, con la introducción del Programa 
TEI en las aulas, el colegio pretende conseguir un 
entorno escolar que favorezca el sano desarrollo 
de los jóvenes y los niños “y si podemos hacer 
corresponsables de ello a los propios alumnos 
creemos que la ganancia es aún mayor”, analiza 
Javier Renedo.

Todo el claustro de profesores confirman que, a 
mayores de el protocolo anti bullying del colegio, el 
Programa TEI está sirviendo para desterrar de las 
aulas cualquier actitud que rompa con la conviven-
cia y el respeto que el Virgen Niña implanta desde 

temprana edad, bajo los valores de la 
comunidad de Escuelas Católicas.

Estas aulas libres de acoso son, a 
día de hoy para el 
centro educativo, 
una de las grandes 
prioridades dentro 
de sus compe-
tencias y proyecto 
escolar, por lo que 
pretenden alargar 
la duración del 
proyecto TEI en el 
tiempo: “Deseamos 
que nuestros alum-
nos participen a lo 
largo de su proceso 
formativo en este 
programa. Además la implantación 
del programa se irá mejorando con el 
paso del tiempo, pues es un progra-

ma nuevo y siempre habrá aspectos 
a mejorar. Tenemos en ello mucha 
confianza.”, sentencia el coordinador 

que además confir-
ma la satisfacción 
que su implantación 
ha producido entre 
los familiares de los 
alumnos tanto a 
nivel formativo para 
sus hijos como por 
la confirmación de 
que han elegido para 
ellos una educación 
católica integral junto 
a un centro educati-
vo que se preocupa 
por el bienestar 

de los jóvenes y por los valores que 
marcarán sus vidas, como el respeto 
mutuo y la solidaridad.

La concejala de Educación del Ayuntamiento de Valladolid, María Victoria Soto, entrega a los alumnos el carnet de tutor oficial del Programa TEI.

Un momento de la presentación del Programa TEI.
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ACTIVIDADES
Innovación, premios y 
nuevos proyectos 
formativos ilusionantes

El centro San Gabriel de Aranda de Duero 
convocó el pasado mes de abril, gracias a la 

colaboración de Cátedra de la Fundación Caja 
Rural, la universidad Udima, Fundación Michelin, 
Ruta Ribera del Duero, ADRI Ribera del Duero, 
ASEMAR, JEARCO, Ayuntamiento de Aranda y 
FiveBioenergy, la novena edición de los Premios 
Celestino Iniciativa Emprendedora que pretenden 
reconocer un proyecto reciente y un empresario 
consolidado para que éste último acompañe al 
joven emprendedor.

En esta edición el ganador fue Vermiduero, de-
dicado a la elaboración de hummus de lombriz, 
mientras que María Pilar Pérez de Albéniz de 
Finca Torremilanos y María Ángeles Montero del 
Hotel Montermoso recibieron el Premio de Honor.

Además, el Colegio de San Gabriel celebró en 
julio su XI Curso Prensa y Poder con la presencia 
de personalidades del mundo de la política, la 
economía y la comunicación. En esta edición el 
curso se centró en “El Estado del Bienestar en 
la encrucijada. Educación, Sanidad y Depen-
dencia”. En el curso participaron entre otros, el 
ex Ministro de Trabajo, Juan Carlos Aparicio; 
el catedrático de Derecho constitucional de la 
Universidad de Valladolid, Fernando Rey, la ex 
ministra de Empleo Fátima Báñez, Candido Mén-
dez, Milagros Marcos, Agustín Sigüenza, director 

general de Formación Profesional de CyL, el pre-
sidente del grupo Recoletas, Amando Rodríguez; 
la secretaria del Partido Popular, Cuca Gamarra, 
y el investigador, premio Ramón y Cajal, Mariano 
Barbacid. El curso se cerró con elpresidente de 
la Junta de Castilla y León, Alfonso Fernández 
Mañueco.

Premios y cursos en San Gabriel
El centro entrega sus Premios Hermano Celestino de Iniciativa Empren-
dora  Celebra también el XI Curso Prensa y Poder con la presencia de 
personalidades de la politica, economía, sanidad y comunicación

Intervención del presidente de la Junta de Castilla y León.
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Centros de Escuelas Católicas Castilla y 
León protagonistas en los Skills CyL 23

Tres centros de la red de 
Escuelas Católicas obtu-

vieron la medalla de oro en las 
pruebas, otros nueve la de plata 
y dos se llevaron el bronce en 
13 categorías del campeonato 
Skills de Formación Profesional 
Castilla y León 2023 que se 
celebró del 26 al 29 de abril 
en el Palacio de Exposiciones 
de la provincia de León con el 
objetivo de difundir la excelencia 
que alcanza el alumnado en los 
ciclos de Formación Profesional 
y la necesidad de reivindicar 
esta modalidad como garantía 
de futuro.

Los centros que obtuvieron la 
Medalla de Oro fueron el Centro 
Menesianos Zamora Joven 
(Zamora) en Soldadura; el Sale-
sianos Padre Aramburu (Burgos) 
en Robótica colaborativa y el 
Colegio Safa Grial (Valladolid) en 
Farmacia y Parafarmacia. En el 
segundo puesto con la Medalla 
de Plata destacaron Salesianos 
Padre Aramburu (Burgos) en 
Diseño Mecánico CAD; el Cen-
tro Menesianos Zamora Joven 
(Zamora) en Fontanería; el Cen-
tro FP María Auxiliadora (León) 
en Desarrollo web; el Instituto 
Politécnico Cristo Rey (Vallado-
lid) en Instalaciones eléctricas; 
el Colegio Santa María Micaela 
(Valladolid) en Tecnología de la 
moda; el centro Lorenzo Milani 
(Salamanca) en Jardinería paisa-
jística; el Milagrosa Las Nieves 

Premios de Investigación e 
Innovación en ESO, Bachillerato y FP
Participaron 78 proyectos de 30 centros educativos  Divina 
Pastora (León) y Cristo Rey (Valladolid) obtuvieron galardones

Divina Pastora de León, con ‘Aqua-
faba’, y el Instituto Politécnico 

Cristo Rey de Valladolid, con ‘Energía 
eólica generada por el movimiento de 
los coches’, ganaron la categoría de 
Bachillerato y de Formación Profesional, 
respectivamente, de los Premios de In-
vestigación e Innovación en Educación 
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y 
Formación Profesional. 

El certamen, organizado por la Con-

sejería de Educación de la Junta de 
Castilla y León, recibió en esta décima 
edición un total de 78 proyectos de 30 
centros educativos de Castilla y León. 
La entrega de premios se celebró el 
16 de mayo en el Colegio Arzobispo 
Fonseca de Salamanca donde los 25 
grupos finalistas defendieron sus pro-
yectos ante un jurado especialista en 
los distintos campos del conocimiento 
de los trabajos presentados.

El concurso autonómico examina el nivel de excelencia del alumnado de 
la FP en 32 competencias profesionales  Nuestros centros logran en el 
certamen tres medallas de oro, nueve de plata y dos de bronce

(Ávila) en Animación y juegos 3D; María Madre 
Politecnos (Burgos) en Peluquería y el Centro 
Menesianos Zamora Joven (Zamora) en Farma-
cia y Parafarmacia. La Medalla de Bronce en las 
siguientes categorías profesionales la obtuvieron 
Salesianos Padre Aramburu (Burgos) en Control 
industrial y el centro Lorenzo Milani (Salamanca) 
en Floristería. 

Los ganadores del oro de los Skills CyL 2023 
representarán a Castilla y León en la olimpiada 
nacional del 8 al 13 de enero de 2024 en Ma-
drid, dónde se elegirán a los representantes es-
pañoles que acudirán al europeo Euroskills 2025 
en Herning (Alemania) del 5 al 9 de septiembre 
en Gdansk (Polonia) y a los campeonatos mun-
diales WorldSkills 2024 en Lyon (Francia).

Lorenzo Milani (Salamanca). Menesianos Zamora Joven. Instituto Politécnico Cristo Rey (Valladolid).

Salesianos María Auxiliadora (Salamanca). Salesianos María Auxiliadora (Salamanca).

María Madre Politecnos (Burgos).

Safa Grial (Valladolid).Salesianos Padre Aramburu (Burgos).Menesianos Zamora Joven.
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Los centros de Escuelas 
Católicas Castilla y León; La 

Milagrosa (Salamanca) con su 
cortometraje “Honestidad: va-
lor democrático” y La Milagrosa 
y Santa Florentina (Valladolid) 
con su obra “La honestidad” 
ganaron respectivamente 
el segundo y tercer Premio 
Escolar de Valores Democráti-
cos (PVD). Además, el Colegio 
Marista San José (León) resultó 
ganador del Premio del Público 
con su creación “HonestiDAR” 
con más de 1.500 likes en 
Instagram.

El certamen, organizado 
por la Fundación Valsaín y la 
Fundación Castilla y León, en 
colaboración con la Consejería 
de Educación de la Junta de 
Castilla y León; las Cortes de 
Castilla y León; la Diputación 
y el Ayuntamiento de Segovia; 
el Ayuntamiento del Real Sitio 
de San Ildefonso; la Funda-
ción Don Juan de Borbón y la 
Fundación Germán Sánchez 
Ruipérez; entregó el pasado 8 
de mayo los reconocimientos 
de su sexta edición en el Teatro 
Juan Bravo de Segovia en el 
que el IES Cauca Romana 
de Coca (Segovia) quedó en 
primer puesto. El evento contó 
con la presencia de Leandro 
Roldán Maza, secretario au-
tonómico de Escuelas Cató-
licas Castilla y León, y Ángel 
Martín Villota, coordinador 
del Departamento de Innova-

ción Educativa de Escuelas 
Católicas Castilla y León, para 
celebrar el esfuerzo que han 
mostrado los colegios de la red 
en el concurso.

El concurso, en el participa-
ron más de 250 alumnos de 
la comunidad autónoma con 
90 proyectos audiovisuales 
elaborados por ellos mis-
mos y más de 40 docentes, 
tiene por objetivo promover el 
conocimiento de los valores 
democráticos y su difusión 
entre la sociedad implicando a 

la comunidad educativa por la 
fuerte implicación que tiene la 
misma en este ámbito.

En esta edición, además de 
los ganadores, han participado 
varios centros de Escuelas Ca-
tólicas Castilla y León: Colegio 
La Milagrosa (Salamanca), La 
Salle Palencia (Palencia), Cala-
sancio Almazán (Soria), Colegio 
Filipenses Blanca de Castilla 
(Palencia), Colegio Claret (Se-
govia), La Inmaculada (León) 
y el Colegio María Auxiliadora 
(Salamanca).

Galardones en el Premio Escolar 
de Valores Democráticos 2023

 La Salle (Burgos). El alumno 
Darío Martínez de 5º de Primaria 
del Colegio La Salle Burgos 
ganó el XXXII Concurso de 
Pintura Infantil y Juvenil de Pa-
trimonio Nacional con su dibujo 
“Verdes coloridos”, inspirado en 
el Real Alcázar de Sevilla.
Entre más de 1.200 obras 
presentadas, el estudiante del 
centro educativo de Escuelas 
Católicas Castilla y León desta-
có en el certamen, organizado 
para dar a conocer monumen-
tos, palacios y monasterios 
reales que forman parte de 
Patrimonio Nacional, y recibió 
como premio un diploma, un 
ordenador portátil y una colec-
ción de publicaciones sobre la 
organización.

 La Asunción (León) se alza 
con el Concurso literario del 
Día Internacional de la Mujer. 
La alumna Sofía Rodríguez de 
Paz de 3º de ESO del Colegio 
La Asunción de León consiguió 
el primer premio del II Concurso 
literario del Día Internacional de 
la Mujer “Por un mundo digital 
inclusivo: Innovación y tecnolo-
gía para la igualdad de género”, 
organizado por la Delegación del 
Gobierno en Castilla y León y la 
Consejería de Educación de la 
Junta de Castilla y León.

Sofía se alzó con el premio con 
su cómic “Hasta el infinito y más 
allá” que elaboró durante la cla-
se de Plástica y para el que se 
inspiró en la industria aeroespa-
cial y los dos leoneses elegidos 
como candidatos a astronautas 
por la Agencia Espacial Europea 
(ESA), Pablo Álvarez y Sara Gar-
cía, sobre todo por la presencia 
de ésta última y la posición de la 
mujer en este campo profesio-
nal.

NOTICIAS

Jesuitinas arranca su Bachillerato Internacional
Los estudiantes tendrán podrán acceder a cualquier universidad a nivel mundial

El Colegio Sagrada Fami-
lia Jesuitinas de Valla-

dolid será el próximo curso 
2023-2024 el primer centro 
educativo de la ciudad y el 
único privado de Castilla y 
León que incluirá la moda-
lidad de Bachillerato Internacional permitiendo 
a sus alumnos acceder a cualquier universidad 
del mundo para continuar con su formación 
académica y, en caso de que quieran hacerlo 
en España, podrán acceder a las mismas sin 
necesidad de realizar la EBAU. Este Bachillerato, 
demandado al instante de anunciarse por un 

gran número de familias, 
se presentó en junio en un 
acto en el que participaron 
el presidente de la Diputa-
ción de Valladolid, Conrado 
Íscar; el director del colegio, 
Abraham López; el director 

general de la Fundación Educativa Jesuitinas, 
Ignacio Parajó; Sara Pascual Vinuesa, antigua 
directora del centro, y Ángel Martín Villota, re-
presentante de Escuelas Católicas de Valladolid 
que destacó el honor que supone para Jesui-
tinas “representar a Escuelas Católicas” en un 
momento tan importante de su historia.

El certamen, en el que han participado 12 centros educativos de Escuelas 
Católicas, alcanza su sexta edición, en esta ocasión para trabajar la Honestidad

Entrega del Premio del público para el Colegio Maristas San José (León).

2º puesto para La Milagrosa (Salamanca). La Milagrosa y Santa Florentina (Vall), 3º.
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¡Anímate!
a formar parte 

de PIPE
85 centros PIPE en 2023

Más horas de idiomas



Contacto directo, natural y 
continuo con los idiomas

Certificaciones oficiales
Formación de formadores








39 centros BIBE en 2023

Centros educativos sostenibles

Los centros educativos María 
Mediadora de Burgos, María 

Madre Politecnos de Burgos, el 
Colegio San José de Salaman-
ca, el Colegio Jesús y María de 
Valladolid recibieron la conce-
sión del Sello Ambiental ‘Centro 
educativo sostenible’ en el curso 
escolar 2022-2023 por parte de 
la Consejería de Medio Ambien-
te, Vivienda y Ordenación del 
Territorio y la Consejería de Edu-
cación de la Junta de Castilla y 
León. Por su parte La Anunciata 
de León, Pastorinas de León, 
el Colegio San Juan Bosco de 
Salamanca, el Colegio Nuestra 
Señora del Carmen de Valla-
dolid y Agustinas de Valladolid, 
recibieron la prórroga del mismo 
en el presente curso.

El sello ‘Centro Educativo Sos-
tenible’ se concede con el fin de recom-
pensar el esfuerzo realizado por centros 
docentes de la Comunidad en materia 

de educación ambiental y, en este curso 
escolar, la entrega de premios se realizó 
en el PRAE de Valladolid coincidiendo con 

el Día Mundial del Medio 
Ambiente, 5 de junio, para 
reflexionar y motivar a la 
concienciación y el res-
peto de administración, 
empresas y particulares 
en los criterios de soste-
nibilidad y de cuidado del 
medio natural. 

Las Consejerías pre-
miaron así programas e 
iniciativas de educación 
ambiental de los centros 
de Escuelas Católicas 
Castilla y León en sintonía 
con los objetivos de la II 
Estrategia de Educación 
Ambiental, que potencia 
la colaboración con la 
comunidad educativa 
para consolidar que la 
educación sobre el medio 

ambiente y el respeto al mismo ocupe 
un lugar protagonista en aulas y diseños 
curriculares. 

Cuatro colegios de Escuelas Católicas Castilla y León reciben el Sello Ambiental ‘Centro Educativo 
Sostenible’ y otros cinco lo renuevan por sus buenas acciones respecto a la educación ambiental

María Madre Politecnos (Burgos).

Colegio San José (Salamanca).Sello del Colegio Agustinas (Valladolid)

Jesús y María (Valladolid).
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El Colegio Milagrosa-Las Nieves de Ávila 
lleva ya cuatro cursos impartiendo el 

Ciclo Formativo de Grado Superior de 
Animaciones 3D, Juegos y Entornos Inte-
ractivos, una formación puntera en Castilla 
y León y que cuenta con una de las más 
altas tasas de empleabilidad. Son 2.000 
horas de formación, muy prácticas, que 
permite al alumno trabajar en el sector de 
la producción audiovisual (cine, televisión y 
vídeo), de la animación 2D y 3D, de la mul-
timedia interactiva, así como en publicidad 
y empresas relacionadas con internet.

Este ciclo de FP ha sido todo un éxito 
para el centro, con un pleno de inscripcio-
nes en los cuatro cursos y con muchos ex 
alumnos ya con trabajo. Ainhoa Duque es 
la coordinadora de este Ciclo Formativo de 
Grado Superior desde su puesta en mar-
cha y se muestra satisfecha con lo conse-
guido. “Teníamos una visión errónea de la 
FP, pero las empresas buscan perfiles con 
alumnos como los nuestros, que sepan 
hacer las cosas porque han tenido una 
formación mucho más práctica”, explica.

El ciclo, que cuenta con cuatro profeso-
res especialistas en informática y postpro-
ducción, es una formación “sobre todo de 
carácter práctico, con muchos ejercicios 
de aprendizaje”, comenta Ainhoa. “El 
primer curso tiene más peso artístico: se 
aprende a crear un personaje, a modelarlo 

en 3D, texturizar, rigging (añadir una es-
tructura de huesos) y finalmente animarlo.
En segundo el personaje se introduce en 
un escenario con motores de videojuegos, 
Unity o Unreal, es una parte más técnica, y 
además lo complementamos con prácti-
cas en empresas ya que colaboramos con 
diferentes empresas de Ávila y de Castilla 
y León”, analiza la coordinadora.

“Estamos contentos porque muchos 
de nuestros alumnos lograron quedarse 
a trabajar donde hicieron prácticas, otros 
siguieron ampliando su formación en la 
universidad y otros también encontraron 
trabajo en otras empresas por su cuenta”, 
dice Ainhoa.

Los alumnos terminan preparados para 
convertirse inmediatamente en profesiona-
les, pero sí muchos que deciden continuar 
en la universidad, como Desarrollador de 
Videojuegos o especialista en Modelado 
3D. “Pero este ciclo tiene muchas otras 
salidas además de los videojuegos, en 
marketing, audiovisuales, o en otras em-
presas que ni te imaginas”, afirma.

El perfil de alumnos que tiene el centro 
en este ciclo es de chicos de 17 o 18 
años, que buscan su hueco, que les sue-
len apasionar los videojuegos, el modelado 
3D, la animación... “Es importante que 
sientan esa pasión inicial”, dice Ainhoa. 
“Muchos ya piensan incluso en desarrollar 

sus propios proyectos artísticos”. Pero 
vienen con miedo porque la mayoría no 
sabe nada de dibujar, de videojuegos, o 
modelar, “pero aquí se empieza desde el 
principio. No es necesario saber nada”, 
argumenta la coordinadora.

La Milagrosa-Las Nieves ofrece un 
espacio único, “con ordenadores de alto 
rendimiento, un clima positivo y muy 
cercano, con enseñanza muy individua-
lizada”, subraya. “Y el profesorado está 
en continua formación. Ahora estamos 
aprendiendo realidad virtual y aumentada 
para implementarlo en las clases”.

Uno de esos alumnos es Javier Olivas, 
de 21 años. “Desde los 14 años ya me 
gustaban las series, las historias, los 
videojuegos... Y este grado me convenció 
porque era lo que yo quería desde peque-
ño. Estoy muy contento, con los conteni-
dos, los profesores... ”, comenta.

Otro alumno es Irué Suárez Trujillo, de 18 
años. “Desde pequeño ya me gustaban 
los videojuegos, fueron una escapatoria 
para mí, con las series y las películas. Así 
que dedicarme a esto es mi forma de 
devolver toda ese felicidad y paz que me 
han dado. Me encanta el ciclo, estoy des-
cubriendo otra manera de ver las películas 
o videojuegos, ves el esfuerzo, cariño y 
trabajo con que se crean y aprendes a va-
lorar todo ese trabajo del entretenimiento”.

Pioneros en la formación de Animaciones 3D
Milagrosa-Las Nieves de Ávila ofrece el Grado Superior de Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos, 
un ciclo con una gran demanda y una alta tasa de empleabilidad en el sector del entretenimiento audiovisual
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